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Regulamento Interno
do
Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso

Seccéo | - Definicdo e ambito de aplicacéo

Artigo 1°
(O Agrupamento)

O Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso é um Agrupamento com sede na Escola Basica dos 1°, 2° e
3° Ciclos do Bom Sucesso, na dependéncia funcional do Ministério da Educacdo, homologado por
despacho exarado por Sua Ex.2 o Sr. Secretario de Estado da Administracdo em 9 de junho de 1999.

O Agrupamento € constituido por trés estabelecimentos de ensino publico: Jardim de Infancia do Bom
Sucesso, Escola Basica do 1° Ciclo de Arcena e Escola Bésica dos 1°, 2° e 3° Ciclos do Bom Sucesso,
respetivamente criados pela Portaria n® 122/97 de 15 de dezembro e Portaria n® 560-A/97, de 25 de julho,
dos Ministérios da Educacéo e das Financas.

Artigo 2°
(Identificagao)

O Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso sera identificado pelo seu nome publicado em Diério da
Republica, seguido do respetivo log6tipo (representacéo estilizada da Fonte de S8o Romao, localizada no
Bom Sucesso — Alverca) e do lema “Qualidade Hoje, Sucesso Amanha”.

Artigo 3°
(Regime e Missé&o)

O Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso funciona em regime diurno/noturno e integra o ensino pré-
escolar e 0 1°, 2° e 3° ciclo do Ensino Basico abrangendo o ensino pré-escolar e os 9 anos de escolaridade
obrigatéria, assim como os cursos das Novas Ofertas Educativas (Cursos de Educagdo e Formacdo,
Educacdo e Formacdo de Adultos), nos termos e objetivos definidos pela Lei de Bases do Sistema
Educativo.

A Misséo do Agrupamento de Escolas é determinada pelo direito & educacao, que se exprime pela garantia
de uma permanente acdo formativa orientada para favorecer o desenvolvimento global da personalidade, o
progresso social e a democratizagcao da sociedade através de um servigo educativo/formativo constante e
atual, de qualidade. Associado a esta misséo, a Escola sera também um polo de desenvolvimento cultural
da comunidade educativa, através da divulgacao e atracdo as suas iniciativas.

Artigo 4°
(Ambito de aplicag&o)

Este Regulamento aplica-se, no Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso, aos Docentes, ao Pessoal Nao
Docente, aos Alunos e Encarregados de Educacdo, bem como aos Orgédos de Administracdo e Gest&o, as
Estruturas de Coordenacdo e Supervisdo Educativa, aos Servicos de Apoio Educativo, a outros Servicos,
aos visitantes e ainda a outros utilizadores, mesmo que ocasionais.



Artigo 5°
(Principios orientadores da Administracdo do Agrupamento)

Na Administracéo do Agrupamento observar-se-8o os seguintes principios orientadores:

a) Promover o sucesso, prevenir o abandono escolar, desenvolver a qualidade do servico publico de
educacgéo em geral, e das aprendizagens e dos resultados escolares, em particular;

b) Promover a equidade social, criando condi¢des para a concretizacdo da igualdade de oportunidades
para todos;

c) Assegurar as melhores condigcBes de estudo e de trabalho, de realizacdo e de desenvolvimento
pessoal e profissional;

d) Cumprir e fazer cumprir os Direitos e os Deveres constantes das leis, normas ou regulamentos e
manter a disciplina;

e) Observar o primado dos critérios de natureza pedagogica sobre os critérios de natureza administrativa
nos limites de uma gestéo eficiente dos recursos disponiveis para o desenvolvimento da sua missao;

f) Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdo e administracdo escolar, designadamente
através dos adequados meios de comunicac¢éo e informacao;

g) Proporcionar condi¢des para a participacdo dos membros da comunidade educativa e promover a sua
iniciativa.

Artigo 6°
(Administracdo e Gestdo do Agrupamento)

A Administracéo e Gestdo do Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso serdo asseguradas, por 6rgados
préprios, os quais, orientardo a sua a¢do de acordo com 0s normativos legais e com este Regulamento
Interno.

Seccéo Il - Estrutura organizacional

Artigo 7°
(Orgédios de Administracéo e Gest&o)

Os Orgaos de Administracdo e Gestdo do Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso s&o 0s seguintes:
a) O Conselho Geral;

b) O Diretor;

c) O Conselho Pedag6gico;

d) O Conselho Administrativo.

Artigo 8°
(Conselho Geral)

O Conselho Geral é o 6rgao de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da
atividade da escola, assegurando a participagcdo e representacdo da comunidade, nos termos e para o0s
efeitos do n°4 do artigo 48° da Lei de Bases do Sistema Educativo e no respeito pelos principios
consagrados na Constituicdo da Republica

Artigo 9°
(Composicéo do Conselho Geral)

1- O Conselho Geral é constituido por 21 elementos, distribuidos da seguinte forma:
a) Sete representantes do pessoal docente;
b) Dois representantes do pessoal ndo docente;



c) Cinco representantes dos pais ou Encarregados de Educacéo;

d) Trés representantes da Autarquia;

e) Um representante dos alunos com idade superior a 16 anos, caso ndo haja lugar a sua
representacdo, por deliberacdo do 6rgao aprovada por maioria, podera esta representacao ser
assegurada por um elemento designado pela pré-associacao de estudantes sem direito de voto;

f) Trés representantes da Comunidade Local.

2- O Diretor do Agrupamento participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.

3- A representagdo dos docentes devera integrar representantes do Ensino Pré-escolar e dos 1°, 2° e 3°
ciclos do Ensino Basico e ainda, se possivel, dos servicos de Apoio Educativo, devendo estar
representados os trés estabelecimentos de ensino que integram o Agrupamento de Escolas do Bom
Sucesso, todos eles terdo que pertencer ao Quadro de Nomeacéo Definitiva do Agrupamento de Escolas.
4- A representacao do pessoal ndo docente integrara dois elementos, obrigatoriamente um representante
do Pessoal Assistente Operacional e outro representante dos Servicos de Administracdo Escolar.

5- A representagdo dos Pais e Encarregados de Educacdo devera integrar, na medida do possivel,
representantes do ensino pré-escolar, Escola Basica do 1° Ciclo de Arcena, da Escola Basica do 1°,2° e 3°
Ciclos do Bom Sucesso.

Artigo 10°
(Competéncias)

1- S&o competéncias do Conselho Geral nos termos do artigo13° do Regime de Autonomia, Administracéo
e Gestéo, aprovado pela republicagdo como anexo do Decreto-Lei 75/2008 de 22 de abril no Decreto-Lei n°
137/2012 de 2 de julho:

a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros com excec¢do do representante dos alunos;

b) Eleger o diretor, nos termos dos artigos 21.° a 23.° do referido decreto-lei;

c) Aprovar o Projeto Educativo e acompanhar e avaliar a sua execucao;

d) Aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento;

e) Aprovar os planos anuais e plurianuais de atividades;

f) Apreciar os relatorios periodicos e aprovar o relatério final de execugéo do Plano Anual de Atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia,;

h) Definir as linhas orientadoras para a elabora¢éo do orcamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execuc¢édo, pelo Diretor, das atividades no dominio da

Acéo Social Escolar;

j) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

[) Apreciar os resultados do processo de autoavaliacéo;

m) Pronunciar -se sobre os critérios de organizagdo dos horarios;

n) Acompanhar a agédo dos demais 6rgaos de administracédo e gestéo;

0) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

p) Definir os critérios para a participacdo do Agrupamento em atividades pedagdgicas, cientificas,

culturais e desportivas;

g) Autorizar a designacao/constituicdo da equipa de apoio ao Diretor composta por um Subdiretor e por

Adjuntos;

r) Acompanhar a realizagdo do processo eleitoral para o Conselho Geral;

s) Dirigir recomendagdes aos restantes 6rgdos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto educativo e
0 cumprimento do plano anual de atividades;

t) Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliacdo do desempenho do
Diretor;

u) Decidir os recursos que lIhe sdo dirigidos;

v) Aprovar o mapa de férias do Diretor.

x) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei e no Regulamento Interno,

considerando sempre a missdo educativa do Agrupamento.



2- Os restantes 6rgaos devem facultar ao Conselho Geral todas as informac8es necessarias para este
realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliacdo do funcionamento do agrupamento de escolas.

3- Para efeitos do disposto na alinea r) do nimero 1, o Conselho Geral designara uma comissao de trés
docentes, de entre os seus membros, encarregada de proceder a verificagdo dos requisitos relativos aos
candidatos e a constituicdo das listas, bem como ao apuramento final dos resultados da eleicéo.

4- As deliberagbes da comissdo nas matérias referidas no namero anterior sdo publicitadas, no local
habitual de divulgacdo de informagdes, existente na sala de professores, delas cabendo recurso, com efeito
suspensivo, a interpor no prazo de 5 dias para o Diretor Regional de Educacéo.

5- O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissao permanente, na qual pode delegar as
competéncias de acompanhamento da atividade do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada entre
as suas reunides ordinérias.

6- A comissdo permanente constitui -se como uma fracdo do Conselho Geral, respeitada a
proporcionalidade dos corpos que nele tém representacao.

7- Analisar os pedidos de reclamacédo sobre a avaliagdo do pessoal docente nos termos do ndmero um,
dois e trés do Artigo n°47 do Decreto-Lei n° 75/2010 de 23 de junho republicado como anexo no Decreto-
Lei n°41/2012 de 21 de fevereiro

Artigo 11°
(Regime de funcionamento)

1 - O Conselho Geral retine ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que
convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um ter¢co dos seus membros em
efetividade de fungdes ou por solicitagdo do Diretor.

2 - As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que permita a participagdo de todos os
seus membros.

Artigo 12°
(Designacéo dos representantes)

Os representantes do Pessoal Docente e do Pessoal Ndo Docente sdo eleitos por distintos corpos
eleitorais, constituidos, respetivamente, pelo Pessoal Docente das Escolas que integram o Agrupamento, e
pelo Pessoal Nao Docente em exercicio efetivo de fungdes nas Escolas que integram o Agrupamento.

1- O processo eleitoral para o Conselho Geral realiza-se por sufragio direto, secreto e presencial.

2- O Presidente do Conselho Geral, nos 60 dias anteriores ao termo do respetivo mandato, convoca
as Assembleias Eleitorais para a designacéo dos representantes do Pessoal Docente e do Pessoal
N&o Docente naquele Orgédo de Administragéo e Gestao.

3- As convocatérias mencionam as normas préaticas do processo eleitoral, os locais de afixacdo das
listas de candidatos e a hora e o local ou locais do escrutinio, e sdo afixadas nos lugares habituais.

4- O Pessoal Docente e o Pessoal Nao Docente reinem em separado, previamente a data de
realizacdo das Assembleias Eleitorais, para decidir da composi¢édo das respetivas mesas eleitorais,
as quais serdo constituidas por um presidente e dois secretarios eleitos individualmente.

5- As urnas mantém-se abertas durante oito horas, a menos que antes tenham votado todos os
eleitores inscritos nos cadernos eleitorais.

6- A abertura das urnas é efetuada perante a respetiva Assembleia Eleitoral lavrando-se ata, a qual
sera assinada pelos componentes da mesa e pelos restantes membros da assembleia que o
desejarem.

7- O Presidente do Conselho Geral, no prazo referido no nimero dois deste artigo, solicita: a) a
Autarquia local a indicacdo dos respetivos representantes no Conselho Geral; b) a Associagcéo de
Pais e Encarregados de Educacéo a indicacéo dos seus representantes nos termos do Artigo 12°
da Lei n® 24/99, de 22 de abril. Os representantes da Comunidade Local tratando-se de
individualidades ou representantes de atividades de carater econémico, social, cultural e cientifico
serdo cooptados pelos membros do Conselho Geral numa lista classificada de cinco entidades, as
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quais serdo endossados convites de representacao/participacdo de acordo com o artigo 9, ponto
um, alinea f, nos prazos referidos no niimero dois.

8- O representante dos Alunos sera eleito em reunido de discentes com idade superior a 16 anos, nos
prazos referido no ndmero 2.

9- Nao existindo Associacéo de Pais e Encarregados de Educacgdo, o Presidente do Conselho Geral
convoca, no prazo referido no ndmero dois, uma Assembleia representativa de Pais e
Encarregados de Educacao para indicacdo dos respetivos representantes no Conselho Geral. Esta
Assembleia representativa de Pais e Encarregados de Educacgédo, é composta por um Encarregado
de Educacédo/Pai(s) por turma, escolhido de entre o universo dos Encarregados de Educacao/Pai(s)
de cada turma, convocados para o efeito, pelo respetivo Diretor, sob proposta do Presidente do
Conselho Geral.

Artigo 13°
(Eleicdo dos representantes dos Docentes)

Para organizagdo do processo eleitoral para os representantes dos docentes no Conselho Geral,
considerados os seguintes aspetos:

1-

Os representantes dos docentes candidatam-se a eleicdo constituidos em listas, integrando, elementos
do ensino pré-escolar, dos trés ciclos do ensino bésico e dos servi¢os de Apoio Educativo, pertencentes
ao quadro de nomeacéo definitiva do Agrupamento.

As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em ndmero igual ao dos
respetivos representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a membros suplentes, que
serdo em igual nimero aos dos candidatos efetivos.

As listas dos docentes, depois de subscritas por um minimo de dez por cento dos docentes em
exercicio de fun¢des no Agrupamento, deverdo ser rubricadas pelos respetivos candidatos, que assim
manifestardo a sua concordancia. O facto de ndo haver subscritores das listas ndo é impeditivo da
aceitacdo das mesmas.

As listas seréo entregues, até 15 dias antes do dia da Assembleia Eleitoral ao Presidente do Conselho
Geral ou a quem as suas vezes fizer, o qual imediatamente as rubricara e fara afixar nos locais
mencionados na convocatéria daquela Assembleia.

Cada lista poderd indicar até dois representantes para acompanharem todos os atos da eleigdo.

A conversao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacao proporcional da
média mais alta de Hondt.

Os resultados da Assembleia Eleitoral ser@o transcritos na respetiva ata, a qual sera assinada pelos
membros da mesa, bem como pelos representantes das listas concorrentes.

Artigo 14°
(Eleic&o dos representantes do Pessoal Ndo Docente)

Para organizagdo do processo eleitoral para os representantes do Pessoal Ndo Docente no Conselho
Geral, sdo considerados os seguintes aspetos:

1-

Os representantes do Pessoal Ndo Docente candidatam-se a elei¢do, constituidos em listas, integrando
obrigatoriamente um representante do Pessoal Assistente Técnico e um do Pessoal Assistente
Operacional.

As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em numero igual ao dos
respetivos representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a membros suplentes, que
serdao em igual nimero aos dos candidatos efetivos.

As listas do Pessoal Ndo Docente, depois de subscritas por um minimo de dez por cento dos elementos
do Pessoal Ndo Docente em servico no Agrupamento, deverdo ser rubricadas pelos respetivos
candidatos, que assim manifestardo a sua concordancia. O facto de ndo haver subscritores da lista ndo
€ impeditivo da aceitacdo das mesmas.



4- As listas serdo entregues, até 15 dias antes do dia da Assembleia Eleitoral, ao Presidente do Conselho
Geral ou a quem as suas vezes fizer, o qual imediatamente as rubricara e fard afixar nos locais
mencionados na convocatéria daquela Assembleia.

5- Cada lista podera indicar até dois representantes para acompanharem todos os atos da eleicéo.

6- A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacéo proporcional da
média mais alta de Hondt.

7- Os resultados da Assembleia Eleitoral serdo transcritos na respetiva ata, a qual sera assinada pelos
membros da mesa, bem como pelos representantes das listas concorrentes.

Artigo 15°
(Eleicdo do representante dos alunos)

O representante dos alunos no Conselho Geral, nos termos da lei, tera que ser eleito obrigatoriamente de
entre os alunos maiores de 16 anos que integrem as turmas em funcionamento no Agrupamento. A referida
eleicao far-se-a por votagéo secreta, em reunido de alunos, na presenca dos Coordenadores de Diretores
de Turma e do Coordenador dos Cursos das Novas Ofertas Educativas.

Artigo 16°
(Homologacéo dos resultados eleitorais)

As atas das assembleias eleitorais séo entregues, nos 3 dias subsequentes ao da realizacdo da eleic&o, ao
Diretor que as remeterd de imediato, acompanhadas dos documentos de indicacdo dos representantes dos
Pais e Encarregados de Educacéo, da Autarquia local e da Comunidade local, ao Presidente do Conselho
Geral, para homologacéo.

Artigo 17°
(Mandato do Conselho Geral)

1- O mandato dos membros do Conselho Geral, designados em representacdo do Pessoal Docente e N&o
Docente, da Autarquia local e da Comunidade Local, tem a duragéo de quatro anos.

2- O mandato dos membros do Conselho Geral, designados em representacdo dos alunos e dos Pais e
Encarregados de Educacéo, tem a duracéo de dois anos.

3- Os membros do Conselho Geral serdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a
qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacao;

a) As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo candidato
nao eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a que pertencia o titular do mandato.

Artigo 18°
(Regimento)

Nos primeiros trinta dias do seu mandato, o Conselho Geral deve elaborar o seu préprio regimento.

Artigo 19°
(Diretor)

O Diretor é o Orgéo de Administracéo e Gestéo do Agrupamento de Escolas nas areas pedagdgica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 20°
(Subdiretor e Adjuntos do Diretor)

1-O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um Subdiretor e por um a trés Adjuntos.



2- O numero de Adjuntos do Diretor é fixado em funcdo da dimensdao do Agrupamento de Escolas e da
complexidade e diversidade da oferta educativa, nomeadamente dos niveis e ciclos de ensino e das
tipologias de cursos que se lecionam.

3-Os critérios de fixagdo do numero de Adjuntos do Diretor sdo estabelecidos por despacho do membro do
Governo responsavel pela area da educacao.

Artigo 21°
(Competéncias do Diretor)

Nos termos do Artigo 20° do Regime de Autonomia, Administracdo e Gestéo, aprovado pela republicacédo
do Decreto-Lei 75/2008 de 22 de abril como anexo no Decreto-Lei n° 137/2012 de 2 de julho, compete ao
Diretor:
1- Submeter a aprovacéo do Conselho Geral o Projeto Educativo elaborado pelo Conselho Pedagdgico.
2- Ouvido o Conselho Pedagégico, compete também ao Diretor:
a) Elaborar e submeter a aprovagéo do Conselho Geral:
i) As alteracdes ao Regulamento Interno;
i) Os planos anual e plurianual de atividades;
i) O relatério anual de atividades;
iv) As propostas de celebracdo de contratos de autonomia.
b) Aprovar o plano de formacéo e de atualizacdo do Pessoal Docente e Nao Docente, ouvido também, no
Gltimo caso, o Municipio.
3- No ato de apresentacdo ao Conselho Geral, o Diretor faz acompanhar os documentos referidos na alinea
a) do numero anterior dos pareceres do Conselho Pedagdgico.
4- Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou por este Regulamento Interno,
devera considerar sempre a missdo educativa do Agrupamento, no plano da gestdo pedagdgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial, competindo-lhe em especial:
a) Definir o regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas;
b) Elaborar o projeto de orgamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho
Geral;
¢) Superintender a constituicdo de turmas e na elabora¢éo de horarios;
d) Distribuir o servi¢co docente e ndo docente;
e) Designar os Coordenadores de Escola ou Estabelecimento de Educacgéo Pré-Escolar;
f) Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular nos termos do nimero quatro
e cinco do artigo 35° do Decreto-Lei n® 75/2010 de 23 de junho republicado como anexo no Decreto-Lei
n°41/2012 de 21 de fevereiro e detentores de formacéo especializada nas areas de supervisdo pedagogica,
avaliacdo do desempenho docente ou administracdo educacional nos termos do nimero quatro do artigo
43° do Regime de Autonomia e Gestdo, aprovado pelo Decreto-Lei n® 75/2008 de 22 de abril republicado
como anexo no Decreto-Lei n® 137/2012 de 2 de julho.
g) Planear e assegurar a execucdo das atividades no dominio da agdo social escolar, em conformidade
com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;
h) Gerir as instalagdes, espac¢os e equipamentos, bem como 0s outros recursos educativos;
i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associagcdo com outras escolas e
instituicbes de formacado, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios definidos pelo
Conselho Geral nos termos da alinea p) do n.° 1 do Artigo 10.%;
j) Proceder a selecgédo e recrutamento do Pessoal Docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;
[) Assegurar as condi¢cdes necessarias a realizacdo da avaliacdo do desempenho do pessoal docente e
nédo docente, nos termos da legislagéo aplicavel;
m) Dirigir superiormente 0s servicos administrativos, técnicos e técnico -pedagogicos.
5- Compete ainda ao Diretor:
a) Representar a Escola;
c) Exercer o poder hierarquico em relacdo ao Pessoal Docente e Nao Docente;
d) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos;



e) Intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo de desempenho do Pessoal Docente;

f) Proceder a avaliacéo de desempenho do Pessoal Nao Docente.
6- O Diretor exerce ainda as competéncias que Ihe forem delegadas pela Administracdo Educativa e pela
Cémara Municipal.
7- O Diretor pode delegar e subdelegar no Subdiretor e nos Adjuntos as competéncias referidas nos
ndmeros anteriores.
8- Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor € substituido pelo Subdiretor.

Artigo 22°
(Recrutamento do Diretor)

1- O Diretor é eleito pelo Conselho Geral.

2- Para recrutamento do Diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a eleicao, nos termos
do artigo seguinte.

3- Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no nimero anterior docentes dos quadros de
nomeacado definitiva do ensino publico ou professores profissionalizados com contrato por tempo
indeterminado do ensino particular e cooperativo, em ambos os casos com, pelo menos, cinco anos de
servigco e qualificacdo para o exercicio de fun¢des de administracdo e gestdo escolar, nos termos do
namero seguinte.

4- Consideram-se qualificados para o exercicio de fun¢des de Administracdo e Gestédo Escolar os docentes
que preencham uma das seguintes condic¢des:

a) Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e ¢) do n.° 1 do
artigo 56.° do Decreto-Lei n° 75/2010 de 23 de junho republicado como anexo no Decreto-Lei n°41/2012 de
21 de fevereiro (Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos
Béasico e Secundério);

b) Possuam experiéncia correspondente, pelo menos, a um mandato completo no exercicio dos cargos
de Diretor ou Adjunto do Diretor, Presidente ou Vice-Presidente do Conselho Executivo; Diretor Executivo
ou Adjunto do Diretor Executivo; ou membro do Conselho Diretivo, nos termos dos regimes previstos e
aprovados no Decreto-Lei n°® 75/2008 de 22 de abril republicado como anexo no Decreto-Lei n® 137/2012 de
2 julho, pelo Decreto—Lei n.° 115 -A/98, de 4 de maio, alterado pelo Decreto—Lei n.° 75/2008, de 22 de abiril,
pela Lei n.° 24/99, de 22 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 172/91, de 10 de maio, e pelo Decreto -Lei n.° 769 -
A/76, de 23 de outubro;

c¢) Possuam experiéncia, pelo menos, de trés anos como Diretor ou Diretor Pedagégico de
Estabelecimento do Ensino Particular e Cooperativo,

d) Possuam curriculo relevante na area da gestdo e administracdo escolar, como tal considerado, em
votacgdo secreta, pela maioria dos membros da comissdo prevista no n.° 4 do artigo 23.°;
5- As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas b), c) e d) do
namero anterior sé sdo consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por ndo preenchimento de
requisitos legais de admisséo ao concurso, das candidaturas que reinam 0s requisitos previstos na alinea
a) do niimero anterior;
6- O Subdiretor e os Adjuntos sdo nomeados pelo Diretor de entre os docentes dos quadros de nomeacéo
definitiva que contem pelo menos cinco anos de servico e se encontrem em exercicio de fun¢des no
Agrupamento de Escolas.

Artigo 23°
(Procedimento concursal/Diretor)
1- O procedimento concursal, referido no artigo anterior, observa regras préprias aprovadas por Portaria do

membro do Governo responsavel pela area da Educagdo, no respeito pelas disposi¢cdes constantes dos
ndmeros seguintes.
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2- Nao sendo aprovada a reconducdo do diretor cessante, o conselho geral delibera a abertura do
procedimento concursal até 60 dias antes do termo do mandato daquele.

3- Em cada agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, o procedimento concursal para
preenchimento do cargo de diretor é obrigatério, urgente e de interesse publico.

4- O aviso de abertura do procedimento contém, obrigatoriamente, os seguintes elementos:

a) O agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada para que é aberto o procedimento concursal;

b) Os requisitos de admissdo ao procedimento concursal fixados no Decreto-Lei n°157/2012 de 2 de
julho;

c) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissdo ao procedimento, com indicacdo do
respetivo prazo de entrega, forma de apresentacdo, documentos a juntar e demais elementos necessarios
a formalizacdo da candidatura;

d) Os métodos utilizados para a avaliagdo da candidatura.

5- O procedimento concursal é aberto no Agrupamento de Escolas, por aviso publicitado do seguinte modo:

a) Em local apropriado das instalacdes do Agrupamento de Escolas;

b) Na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas e na da Dire¢cao Regional de Educacéo respetiva;

c) Por aviso publicado na 2.2 série do Diario da Republica e divulgado em 6rgdo de imprensa de
expansdo nacional através de anincio que contenha referéncia ao Diario da Republica em que o referido
aviso se encontra publicado.

6- No ato de apresentacdo da candidatura, os candidatos fazem entrega do seu curriculum vitae, e de um
projeto de intervencéo na escola.

7- Com o objetivo de proceder a apreciacdo das candidaturas, o Conselho Geral incumbe a sua comissédo
permanente ou uma comisséo especialmente designada para o efeito de elaborar um relatorio de avaliagao.
8- Para efeitos da avaliacdo das candidaturas, a comissdo referida no ndmero anterior considera
obrigatoriamente:

a) A andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciacéo da sua
relevancia para o exercicio das fungfes de diretor e do seu mérito;

b) A analise do projeto de interven¢éo na Escola;

c¢) O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.

Artigo 24°
(Candidaturas)

1- A admissédo ao procedimento concursal é efetuada por requerimento acompanhado, para além de outros
documentos exigidos no aviso de abertura, pelo curriculum vitae e por um projeto de intervengdo no
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada.

2- E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, com excecéo daquela que ja se
encontre arquivada no respetivo processo individual existente no agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada onde decorre o procedimento.

3- No projeto de intervengdo o candidato identifica os problemas, define a misséo, as metas e as grandes
linhas de orientagéo da agdo, bem como a explicitagdo do plano estratégico a realizar no mandato.

Artigo 25°
(Avaliagcédo das Candidaturas)

1- As candidaturas sdo apreciadas pela comissdo permanente do conselho geral ou por uma comisséo
especialmente designada para o efeito por aquele 6rgéo.

2- Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 23.°, os métodos utilizados para a avaliacdo das
candidaturas sdo aprovados pelo Conselho Geral, sob proposta da sua comissdo permanente ou da
comisséo especialmente designada para a apreciacdo das candidaturas.

3- Previamente a apreciagdo das candidaturas, a comissao referida no nimero anterior procede ao exame
dos requisitos de admissdo ao concurso, excluindo os candidatos que os ndo preencham, sem prejuizo da
aplicacéo do artigo 76.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.
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4- Das decisdes de exclusdo da comissdo de apreciacdo das candidaturas cabe recurso, com efeito
suspensivo, a interpor para o Conselho Geral, no prazo de dois dias Uteis e a decidir, por maioria
qualificada de dois tercos dos seus membros em efetividade de fun¢des, no prazo de cinco dias Uteis.

5- A comisséo que procede a apreciacdo das candidaturas, além de outros elementos fixados no aviso de
abertura, considera obrigatoriamente:

a) A andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciacdo da sua
relevancia para o exercicio das fungdes de Diretor e 0 seu mérito;

b) A analise do projeto de intervencdo no agrupamento de escolas;

¢) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.

6- Ap6s a apreciacdo dos elementos referidos no niamero anterior, a comissao elabora um relatério de
avaliacdo dos candidatos, que é presente ao Conselho Geral, fundamentando, relativamente a cada um, as
razdes que aconselham ou ndo a sua eleicao.

7- Sem prejuizo da expressao de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciacdo, a comisséo nao
pode, no relatério previsto no nimero anterior, proceder a seriacdo dos candidatos.

8- A comissédo pode considerar no relatério de avaliacdo que nenhum dos candidatos retne condi¢Bes para
ser eleito.

9- Apoés a entrega do relatério de avaliacdo ao Conselho Geral, este realiza a sua discusséo e apreciacao,
podendo para o efeito, antes de proceder a elei¢édo, por deliberacdo tomada por maioria dos presentes ou a
requerimento de pelo menos um terco dos seus membros em efetividade de funcdes, decidir efetuar a
audicéo oral dos candidatos, podendo nesta sede serem apreciadas todas as questdes relevantes para a
eleicao.

10- A notificacdo da realizacao da audicao oral dos candidatos e as respetivas convocatorias séo efetuadas
com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias Uteis.

11- A falta de comparéncia do interessado a audicdo ndo constitui motivo do seu adiamento, podendo o
conselho geral, se ndo for apresentada justificacdo da falta, apreciar essa conduta para o efeito do
interesse do candidato na eleigéo.

12- Da audi¢éo é lavrada ata contendo a sumula do ato.

Artigo 26°
(Eleicéo)

1- Apés a discussdo e apreciacdo do relatério e a eventual audicdo dos candidatos, o Conselho Geral
procede a eleicao do Diretor, considerando -se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos votos
dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes.

2- No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos do niUmero anterior, 0
Conselho Geral reine novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio,
ao qual sdo admitidos consoante o caso, o candidato Unico ou os dois candidatos mais votados na primeira
eleicdo, sendo considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos favoraveis, desde que em
namero nao inferior a um ter¢co dos membros do conselho geral em efetividade de fungoes.

3- Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes casos, ndo
obtenha, na votagéo a que se refere o numero anterior, 0 nimero minimo de votos nele estabelecido, é o
facto comunicado ao servico competente do Ministério da Educacéo, para os efeitos previstos no artigo 66.°
do Decreto-Lei n°75/2008 de 22 de abril republicado no Decreto-Lei n°137/2012 de 2 de julho

4- O resultado da eleicao do Diretor € homologado pelo Diretor -Geral da Administracdo Escolar nos 10 dias
Uteis posteriores a sua comunicacédo pelo presidente do Conselho Geral, considerando -se apds esse prazo
tacitamente homologado.

5- A recusa de homologacdo apenas pode fundamentar-se na violacdo da lei ou dos regulamentos,
designadamente do procedimento eleitoral.
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Artigo 27°
(Posse)

1- O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a homologacdo dos
resultados eleitorais pelo Diretor Regional de Educacéo.

2- O Diretor designa o Subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias ap0s a sua tomada de
posse.

3- O Subdiretor e os Adjuntos do Diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designagao pelo
Diretor.

Artigo 28°
(Mandato)

1- O mandato do Diretor tem a duracéo de quatro anos.

2- Até 60 dias antes do termo do mandato do Diretor, o Conselho Geral delibera sobre a sua reconducgéo do
Diretor ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a realiza¢do de nova eleicao.

3- A decisao de reconducéo do Diretor € tomada por maioria absoluta dos membros do Conselho Geral em
efetividade de fungbes, ndo sendo permitida a sua reconducdo para um terceiro mandato consecutivo.

4- N&o é permitida a elei¢do para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio imediatamente
subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

5- N&o sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducdo do Diretor de acordo com o disposto nos
nameros anteriores, abre -se o procedimento concursal, tendo em vista a eleicdo do Diretor, nos termos do
artigo 22.° do presente Regulamento Interno.

6- O mandato do Diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao Diretor Geral da Administragdo Escolar, com a
antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberagédo do Conselho Geral, aprovada por maioria de dois ter¢cos dos
membros em efetividade de funcdes, em caso de manifesta desadequacdo da respetiva gestédo, fundada
em factos comprovados e informagdes, devidamente fundamentadas, apresentados por qualquer membro
do Conselho Geral,

¢) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagdo de sanc¢éo disciplinar de
cessacédo da comissao de servico, nos termos da lei.

7- A cessacgdo do mandato do Diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.

8- Os mandatos do Subdiretor e dos Adjuntos tém a duracdo de quatro anos e cessam com o0 mandato do
Diretor.

9- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, e salvaguardadas as situagfes previstas nos artigos 35° e
66°do Decreto-Lei n°75/2008 de 22 de abril republicado como nexo no Decreto-Lei n° 137/2012 de 2 de
julho, quando a cessacao do mandato do Diretor ocorra antes do termo do periodo para o qual foi eleito, o
Subdiretor e os adjuntos asseguram a administracdo e gestdo do Agrupamento de Escolas até a tomada de
posse do novo Diretor, devendo o respetivo processo de recrutamento estar concluido no prazo maximo de
90 dias.

10- Nao sendo possivel adotar a solugdo prevista no nimero anterior e ndo sendo aplicavel o disposto no
artigo 35° do Decreto-Lei n°75/2008 de 22 de abril republicado como anexo no Decreto-Lei n° 137/2012 de
2 de julho, a gestao do Agrupamento de Escolas é assegurado nos termos estabelecidos no artigo 66° do
referido Decreto-Lei

11- O Subdiretor e os Adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada do
Diretor.
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Artigo 29°
(Regime de exercicio de fungdes/Diretor)

1- O regime de exercicio de fungdes do Diretor esta especificado nos termos do Artigo 36° do Regime de
Autonomia, Administracdo e Gestdo, aprovado pelo Decreto-Lei 75/2008 de 22 de abril republicado como
anexo no Decreto-Lei n°® 137/2012 de 2 de julho

Artigo 30°
(Direitos do Diretor)

1- O Diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais reconhecidos aos
docentes do Agrupamento de Escolas.

2- O Diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranca social por que esta abrangido,
ndo podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio das suas funcdes,
relevando, para todos os efeitos, no lugar de origem, o tempo de servi¢co prestado naquele cargo.

3- O Diretor, o Subdiretor e os Adjuntos gozam do direito & formacéo especifica para as suas funcdes, em
termos a regulamentar por despacho do membro do Governo responsével pela area da Educacao.

4- O Diretor, o Subdiretor e os Adjuntos mantém o direito & remuneracdo base correspondente & categoria
de origem, sendo-lhes abonado um suplemento remuneratdrio pelo exercicio de funcéo, a estabelecer por
Decreto Regulamentar.

Artigo 31°
(Deveres do Diretor)

Para além dos deveres gerais dos Funcionarios e Agentes da Administracdo Publica aplicaveis ao Pessoal
Docente, o Diretor e os Adjuntos estéo sujeitos aos seguintes deveres especificos:

a) Cumprir e fazer cumprir as orientacdes da Administracéo Educativa;

b) Manter permanentemente informada a administracdo educativa, através da via hierarquica
competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos servicos;

¢) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com os legitimos
interesses da Comunidade Educativa.

Artigo 32°
(Assessoria da Direcéo)

1- Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar a
constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sdo designados docentes em exercicio de
fungdes no Agrupamento de Escolas.

2- Os critérios para a constituicao e dotacdo das assessorias referidas no nimero anterior sao definidos por
despacho do membro do Governo responsavel pela &rea da educacéo, em fungéo da populacdo escolar e
do tipo e regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas.

Artigo 33°
(Conselho Pedagogico)

O Conselho Pedagégico é o Orgdo de Coordenacéo e Supervisdo Pedagdgica e Orientacdo Educativa do
Agrupamento de Escolas, nomeadamente nos dominios pedagdégico-didatico, da orientacdo e
acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua do Pessoal Docente e Nao Docente. Toda a
atividade do Conselho Pedagogico deve desenvolver-se no respeito pelos principios de democraticidade e
participacdo consagrados na Lei de Bases do Sistema Educativo.
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Artigo 34°
(Composicédo do Conselho Pedagdgico)

1- O Conselho Pedagégico é composto no maximo por 16 elementos que asseguram, nos termos do Artigo
32° do Regime de Autonomia e Gestdo, aprovado pelo Decreto-Lei 75/2008 de 22 de abril republicado
como anexo no Decreto-Lei n® 137/2012 de 2 de julho a seguinte representagéo:

a) A coordenacédo do Departamento de Educacao Pré-Escolar;

b) A coordenagdo do Departamento do 1° ciclo do Ensino Bésico;

c) A coordenacao do Departamento de Linguas;

d) A coordenacao do Departamento de Ciéncias Sociais;

e) A coordenacao do Departamento de Matematica

f) A coordenacdo do Departamento de Ciéncias Experimentais;

g) A coordenacao do Departamento de Educacao Artistica e Tecnoldgica;

h) A coordenacao do Departamento de Educacao Especial e Educacao Fisica

i) A coordenacao do 1° Ciclo do Ensino Bésico;

J) A coordenacéo do 2° Ciclo do Ensino Basico;

k) A coordenacéo do 3° Ciclo do Ensino Bésico;

I) A coordenacdo de Projetos;

m) A coordenacéo dos Cursos das Novas Ofertas Educativas;

n) A coordenacéo dos Servicos de Educacéo Inclusiva;

0) A coordenadora da BECRE
2- Poderéao existir no Conselho Pedagdgico representantes diretos de mais de uma area de coordenacéo.
3- Nos termos do n° 3 do Artigo 32° do Regime de Autonomia, Administracdo e Gestdo, aprovado pelo
Decreto-Lei n°® 75/2008 de 22 de abril republicado como anexo no Decreto-Lei n° 137/2012 de 2 de julho, o
Diretor integra o Conselho Pedagdgico e é, por ineréncia o seu Presidente.
4-Quando a acumulacao de representacdes originar a redu¢do do nimero de membros do 6rgdo, poder-se-
a acrescer a representacdo de uma outra area de coordenacgdo e supervisdo pedagdgica e orientagdo
educativa por proposta do Diretor a submeter a aprovagédo do Conselho Geral.

Artigo 35°
(Competéncias do Conselho Pedagdgico)

1- Sdo competéncias do Conselho Pedagdgico, nos termos do Artigo 33° do Regime de Autonomia,
Administracéo e Gestdo aprovado pelo Decreto-Lei n° 75/2008 de 22 de abril republicado como anexo no
Decreto-Lei n°® 137/2012 de 2 de julho, tendo sempre em consideracdo a missdo educativa do
Agrupamento:

a) Elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter pelo Diretor ao Conselho Geral;

b) Apresentar propostas para a elaboracdo do Regulamento Interno e dos planos anual e plurianual de
atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

¢) Emitir parecer sobre as propostas de celebragédo de contratos de autonomia;

d) Elaborar e aprovar o plano de formacao e de atualizacdo do pessoal docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informacéo e da orientacdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliacdo dos alunos;

f) Propor aos 6rgdos competentes a criagcdo de areas disciplinares ou disciplinas de contetdo regional e
local, bem como as respetivas estruturas programaéticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificagdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educacgédo escolar;

h) Adotar os manuais escolares, ouvidos os Departamentos Curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de formacdo, no ambito do
Agrupamento de Escolas, em articulagdo com instituicbes ou estabelecimentos do ensino superior
vocacionados para a formacao e a investigacao;
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j) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragdo dos horérios;

[) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente, de acordo com o disposto na legislagédo
aplicavel;

m) Propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como da
aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servigco de educacao
prestado e dos resultados das aprendizagens;

n) Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliagdo do desempenho
do pessoal docente.

Artigo 36°
(Regime de Funcionamento do Conselho Pedagégico)

1- O Conselho Pedagdgico relne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que seja
convocado pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um ter¢co dos seus membros em
efetividade de fungbes ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral ou do Diretor o justifique.
2- Nos termos do ponto 2 do artigo 34° do Decreto-lei n® 137/2012, de 2 de julho, nas reunides plenérias ou
de comissdes especializadas, designadamente quando a ordem de trabalhos verse sobre as matérias
previstas nas alineas a), b), e), ), j) e k) do artigo anterior, podem participar, sem direito a voto, a convite do
presidente do conselho pedagdgico, representantes do pessoal hdo docente, dos pais e encarregados de
educacéo e dos alunos.

Artigo 37°
(Eleicdo/Designacdo dos representantes ao Conselho Pedagogico)

1- Os representantes da Coordenagdo da Educacgédo Pré-Escolar, da Coordenacgédo dos Departamentos, sao
eleitos pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés docentes, propostos pelo diretor, nos termos
do niimero quatro e cinco do artigo 35° do Decreto-Lei n°® 75/2010 de 23 de junho republicado como anexo
no Decreto-Lei n°41/2012 de 21 de fevereiro e detentores de formacdo especializada nas areas de
supervisdo pedagdgica, avaliagdo do desempenho docente ou administracdo educacional nos termos do
namero quatro do artigo 43° do Regime de Autonomia e Gestdo, aprovado pelo Decreto-Lei n° 75/2008 de
22 de abril republicado como anexo no Decreto-Lei n® 137/2012 de 2 de julho.

2-Quando néo for possivel a designacdo de docentes com os requisitos definidos no ndmero anterior, por
nao existirem ou nao existirem em nuamero suficiente para dar cumprimento ao estabelecido no Decreto-Lei
n°75/2008 de 22 de abril republicado como anexo no Decreto-Lei n° 137/2012 de 2 de julho, podem ser
designados docentes segundo a seguinte ordem de prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisdo pedagdgica na
formagé&o inicial, na profissionalizagdo ou na formag¢@o em exercicio ou na profissionalizacdo ou na
formag&o em servigo de docentes;

b) Docente com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de departamento curricular ou
de outras estruturas de coordenacdo educativa previstas no regulamento interno, delegado de grupo
disciplinar ou representante de grupo de recrutamento;

c) Docente que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes para o

exercicio da funcéo.
3- A Coordenacgfes do 1°, 2° e 3° Ciclos, Coordenacéo de Projetos, a Coordenacdo dos Cursos das Novas
Ofertas Educativas, dos Servigcos de Apoio Educativo e da Coordenacéo das Bibliotecas Escolares/Centro
de Recursos séo designados pelo Diretor, nos termos do nimero quatro e cinco do artigo 35° do Decreto-
Lei n°® 75/2010 de 23 de junho republicado como anexo no Decreto-Lei n°41/2012 de 21 de fevereiro e
detentores de formacdo especializada nas areas de supervisdo pedagégica, avaliacdo do desempenho
docente ou administracdo educacional nos termos do niUmero quatro do artigo 43° do Regime de Autonomia
e Gestao, aprovado pelo Decreto-Lei n® 75/2008 de 22 de abril republicado como anexo no Decreto-Lei n°
137/2012 de 2 de julho.
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Artigo 38°
(Regimento)

Nos primeiros trinta dias do seu mandato, o Conselho Pedagdgico deve elaborar o seu préprio regimento.

Artigo 39°
(Conselho Administrativo)

O Conselho Administrativo € o 6rgao deliberativo, em matéria administrativo-financeira do Agrupamento de
Escolas, nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 40°
(Composicéo do Conselho Administrativo)

O Conselho Administrativo tem a seguinte composi¢éo:

a) O Diretor, que preside;

b) O Subdiretor ou um dos Adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito;
c) O Chefe dos Servicos de Administracéo Escolar, ou quem o substitua.

Artigo 41°
(Competéncias do Conselho Administrativo)

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei e considerando sempre a misséo
educativa do Agrupamento, compete ao Conselho Administrativo:

a) Aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
Conselho Geral;

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizacdo de despesas e 0 respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e
verificar a legalidade da gestao financeira,

d) Zelar pela atualiza¢éo do cadastro patrimonial.

Artigo 42°
(Regimento)

Nos primeiros trinta dias do seu mandato, o Conselho Administrativo deve elaborar o seu préprio regimento.

Artigo 43°
(Enquadramento legal da acéo social escolar)

1-O presente enquadramento estabelece as normas aplicaveis a atribuicao e ao funcionamento dos apoios
no ambito da ag&o social escolar, enquanto modalidade dos apoios e complementos educativos.

2- O constante neste artigo aplica-se aos alunos que frequentam o Agrupamento de Escolas do Bom
Sucesso.

3-A atribuicdo e o funcionamento dos apoios no ambito da acdo social escolar regem — se pelos principios
da equidade, da discriminacdo positiva e da solidariedade social, no sentido de assegurar o exercicio
efetivo do direito ao ensino e a igualdade de oportunidades de acesso e éxito escolar.

4-Séo objetivos da atribuicdo dos apoios no &mbito da acdo social escolar o cumprimento efetivo da
gratuitidade da escolaridade obrigatéria e a prevengédo da exclusao social e do abandono escolar.

5- As modalidades dos apoios no ambito da a¢éo social escolar s&o, de acordo com o n° 1 do art. 12° do
Decreto-Lei n® 55/2009, os apoios alimentares, os transportes escolares, os auxilios econémicos, a
prevencéo de acidentes e o seguro escolar.

6- Constituem modalidades de apoios alimentares:
17



- Alimentacédo Escolar- o fornecimento de refei¢cdes gratuitas ou subsidiadas;

- Bufete Escolar - um suplemento alimentar

- Leite Escolar - a atribuicdo diaria e gratuita de leite a todos os alunos da Educacao Pré-Escolar e do 1°
ciclo.

7- Constituem modalidades de Auxilios Econémicos:

- Material Escolar;

- Manuais Escolares;

- Atividades de complemento Curricular- Visitas de Estudo;

- Transportes Escolares para alunos com Necessidades Educativas Especiais.

Artigo 442
(Funcionamento dos servi¢cos da ASE)

1- O funcionamento dos servi¢cos da ASE encontram-se definidos conforme consta do anexo n.°1.

Artigo 452
(Atribuicé@o de subsidios econémicos)

1-O processo de candidatura/atribuicdo dos subsidios econdmicos e a gestdo da bolsa de manuais
escolares é determinado de acordo com o constante no anexo n.°2.

Artigo 46°
(Coordenacéo de Escola ou de Estabelecimento de Educacgéo Pré-Escolar)

1- A Coordenacao do Estabelecimento de Educagéo Pré-Escolar do Bom Sucesso, e da Escola do 1° Ciclo
de Arcena, integrados no Agrupamento é assegurada por um Coordenador.

2- Na escola sede do Agrupamento ndo ha lugar a designacdo de Coordenador de Escola ou de
Estabelecimento.

3- Os Coordenadores sao designados pelo Diretor, de entre os professores em exercicio efetivo de fungfes
na Escola do 1° Ciclo de Arcena e no Estabelecimento de Educagéo Pré-Escolar, nos termos do nimero
quatro e cinco do artigo 35° do Decreto-Lei n° 75/2010 de 23 de junho republicado como anexo no Decreto-
Lei n°41/2012 de 21 de fevereiro e detentores de formacdo especializada nas &areas de supervisdo
pedagédgica, avaliacdo do desempenho docente ou administracdo educacional nos termos do numero
quatro do artigo 43° do Regime de Autonomia e Gestéo, aprovado pelo Decreto-Lei n°® 75/2008 de 22 de
abril republicado como anexo no Decreto-Lei n°® 137/2012 de 2 de julho.

Artigo 47°
(Competéncias da Coordenacao de Escola ou de Estabelecimento de Educacéo Pré-Escolar)

Compete ao Coordenador de Escola ou Estabelecimento de Educacao Pré-Escolar:

a) Coordenar as atividades educativas, em articulagcédo com o Diretor;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor e exercer as competéncias que por esta lhe forem
delegadas;

¢) Transmitir as informacdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;

d) Promover e incentivar a participacdo dos Pais e Encarregados de Educacédo, dos interesses locais e
da Autarquia nas atividades educativas.

Artigo 48°
(Mandato dos Coordenadores de Escola ou de Estabelecimento de Educacgéo Pré-Escolar)

1- O mandato dos Coordenadores tem a duracao de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor.

2- Os Coordenadores podem ser exonerados a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor.
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Seccdo Il - Organizacdo Pedagdgica
Subseccédo 1 — Estruturas de Coordenacao e Supervisdo Pedagdgica

Artigo 49°
(Estruturas de Coordenacéo Educativa e Supervisdo Pedagdgica)

Com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo, séo fixadas neste Regulamento Interno as estruturas
gue colaboram com o Conselho Pedagogico e com o Diretor, no sentido de assegurar a coordenagao,
supervisdo e acompanhamento das atividades escolares, promovendo o trabalho colaborativo e a
realizacdo da avaliacdo de desempenho do Pessoal Docente.

1- Constituem estruturas de Coordenacédo Educativa e Supervisdo Pedagdgica, de articulagdo curricular:

a) Departamentos Curriculares que integram Disciplinas; Areas Disciplinares e Areas Curriculares;

b) Conselho de Professores que integram as atividades de Projeto;

c¢) Conselho de Professores/Técnicos que integram a Educacao Especial/Apoios Educativos;

d) Conselho de Professores que integram os Cursos das Novas Ofertas Educativas;

e) O Conselho de Turma do 1° ciclo, que é coordenado pelo Professor Titular de Turma e que integra
igualmente, de acordo com os recursos do Agrupamento, os professores coadjuvantes o professor de
Educacao Especial/Apoio Educativo e o professor de Educacao Moral e Religiosa;

f) O Conselho de Turma dos 2° e 3° ciclos, coordenado pelo respetivo Diretor de Turma é composto
pelos docentes das diferentes disciplinas curriculares e areas curriculares nao disciplinares, pelo Professor
de Educacdo Especial/Apoio-Educativo do 1° ciclo e pelos representantes dos Pais e Encarregados de
Educacdo da turma e pelo representante dos alunos no caso do 3° ciclo, de acordo com a legislagcéo
aplicavel;

g) O Conselho de Diretores de Turma;

h) A Comisséo de Coordenacédo da Avaliacdo do Desempenho.

Artigo 50°
(Departamentos Curriculares)

Constituem, no Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso, Departamentos Curriculares:

a) Departamento de Educacéo Pré-Escolar — agrupa os Educadores titulares de grupo do Pré-escolar;

b) Departamento do 1° Ciclo do Ensino Basico — agrupa os Professores Titulares de Turma do 1° Ciclo,
os Professores de Apoio Educativo e a professora de Inglés do 1° ciclo.

c) Departamento de Linguas — agrupa as disciplinas de Portugués e Linguas Estrangeiras do 5° ao 9° ano
e Expresséo Dramatica;

d) Departamento de Ciéncias Sociais — agrupa no 2° ciclo a disciplina de Histéria e Geografia de Portugal,
no 3°ciclo as disciplinas de Histéria e de Geografia, a disciplina de Educac¢do Moral e Religiosa e a
Formacéo Tecnolégica do Curso de Educacdo e Formacao — cozinha e servico de mesa,

e) Departamento de Matemética — agrupa as disciplinas de Matematica e Introdugdo as Tecnologias da
Informacdo e Comunicacao;

f) Departamento de Ciéncias Experimentais — agrupa as disciplinas de Ciéncias Naturais e de Fisico-
Quimica,

g) Departamento de Educacédo Artistica e Tecnolégica — agrupa as disciplinas de Educacgéo Visual e de
Educacao Tecnolégica, a Educacdo Musical e a Formacdo Tecnolégica do Curso de Educacao e
Formagédo — Marcenaria,;

h) Departamento de Educacdo Especial e de Educacdo Fisica — agrupa a Educacdo Especial e a
disciplina de Educacéao Fisica.

19



Artigo 51°
(Coordenador de Departamento Curricular)

1- Cada Departamento Curricular tera um Coordenador, eleito pelo respetivo Departamento de entre uma
lista de trés professores, nos termos do numero quatro e cinco do artigo 35° do Decreto-Lei n® 75/2010 de
23 de junho republicado como anexo no Decreto-Lei n°41/2012 de 21 de fevereiro e detentores de
formagdo especializada nas areas de supervisdo pedagdgica, avaliacdo do desempenho docente ou
administragdo educacional nos termos do nimero quatro do artigo 43° do Regime de Autonomia e Gestéo,
aprovado pelo Decreto-Lei n°® 75/2008 de 22 de abril republicado como anexo no Decreto-Lei n° 137/2012
de 2 de julho, mediante uma analise comprovativa de que o Docente possui as competéncias necessarias
ao exercicio das suas funcdes, definidas no Artigo 47° deste Regulamento.

2 - O coordenador de departamento curricular deve ser um docente de carreira detentor de formacéo
especializada nas areas de supervisdo pedagdgica, avaliacdo do desempenho docente ou administracdo
educacional.

3 - Quando néo for possivel a designagéo de docentes com os requisitos definidos no nimero anterior, por
ndo existirem ou ndo existirem em numero suficiente para dar cumprimento ao estabelecido no ponto 1,
podem ser designados docentes segundo a seguinte ordem de prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisdo pedagdgica na formagéo
inicial, na profissionalizagdo ou na formacéo em exercicio

ou na profissionalizag&o ou na formag&o em servico de docentes;

b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de departamento curricular ou de
outras estruturas de coordenacédo educativa previstas no regulamento interno, delegado de grupo disciplinar
ou representante de grupo de recrutamento;

c) Docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes para o exercicio
da fungéo.

4 - O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés
docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.

5 - Para efeitos do disposto no nimero anterior considera -se eleito o docente que relina 0 maior niumero de
votos favoraveis dos membros do departamento curricular.

6 - O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duragédo de quatro anos e cessa
com o mandato do diretor.

7 - Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por despacho
fundamentado do diretor, ap6s consulta ao respetivo departamento.

Artigo 52°
(Atribuicbes dos Coordenadores de Departamento Curricular)

Cabe aos Departamentos Curriculares, no ambito da sua participagdo na construgéo, dindmica e inovagao

do processo educativo, designadamente:

a) Colaborar com o Conselho Pedagdgico na constru¢do, implementagdo e consecugdo do Projeto
Educativo e Plano Anual de Atividades, assim como na atualizacdo e divulgacdo do Regulamento
Interno do Agrupamento.

b) Gerir, articular os curriculos e programar as atividades letivas tendo como referéncia as Orientacdes
Curriculares do Ensino Pré-Escolar, os objetivos gerais do Ensino Basico, 0s objetivos gerais e
especificos do ciclo(s), ano(s), periodo(s) das disciplinas ou areas disciplinares, bem como 0s critérios
de avaliacao e linhas de orientacao pedagégica emanadas do Conselho Pedagdgico.

c) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa do Agrupamento, a
adocdo de metodologias especificas, no ambito do projeto de Gestao Flexivel do Curriculo.

d) Planificar, organizar e regulamentar a utilizacdo das instalacfes que lhe sdo adstritos, sujeitando a
proposta de regulamento ao Conselho Pedagogico.

e) Inventariar o material didatico e propor a aquisicdo de material e equipamento necessario,
apresentando o relatério do Inventério, no final do ano letivo, em Conselho Pedagdgico.
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f)  Exercer as demais funcdes especificadas do Decreto-Lei n® 75/2010 de 23 de junho republicado como
anexo no Decreto-Lei n°41/2012 de 21 de fevereiro (Estatuto da Carreira Docente) e a demais
legislacdo especifica, nomeadamente ao nivel da avaliacdo do desempenho dos Docentes.

Artigo 53°
(Mandato dos Coordenadores de Departamento Curricular)

O mandato dos Coordenadores dos Departamentos curriculares tem a duracdo de quatro anos e cessa com
0 mandato do Diretor.

Artigo 54°
(Subcoordenadores de Departamento Curricular)

Nos Departamentos Curriculares que agrupem mais de um grupo disciplinar (ou nivel de ensino) deveréo
ser designados Subcoordenadores que, em conjunto com os Coordenadores, garantam a articulagédo
curricular e a coordenagéo e supervisdo pedagdgica.

Artigo 55°
(Designacéo dos Subcoordenadores de Departamento Curricular)

O Subcoordenador de Departamento Curricular é designado pelo Diretor nos termos do nimero quatro e
cinco do artigo 35° do Decreto-Lei n°® 75/2010 de 23 de junho republicado como anexo no Decreto-Lei
n°41/2012 de 21 de fevereiro e detentores de formacao especializada nas areas de supervisao pedagodgica,
avaliacdo do desempenho docente ou administracdo educacional nos termos do nimero quatro do artigo
43° do Regime de Autonomia e Gestdo, aprovado pelo Decreto-Lei n® 75/2008 de 22 de abril republicado
como anexo no Decreto-Lei n°® 137/2012 de 2 de julho, mediante uma analise comprovativa de que o
Docente possui as competéncias necessarias ao exercicio das suas fun¢@es, definidas no Artigo 47° deste
Regulamento.

Artigo 56°
(Mandato dos Subcoordenadores de Departamento Curricular)

O mandato dos Subcoordenadores dos Departamentos Curriculares tem a duragéo de quatro anos e cessa
com o mandato do Diretor.

Artigo 57°
(Reducdes da componente letiva)

Para efeitos de articulagdo curricular e coordenacéo e supervisdo pedagdgica e no exercicio de fungdes
desta natureza, estdo previstas reducdes na componente letiva, que seréo estabelecidas por despacho do
membro do governo responsavel pela &rea da educagéo.

Artigo 58°
(AtribuicGes dos Conselhos de Turma)

A organizagdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver em cada sala/turma
pressupde a elaboracdo de um Plano de Turma, o qual, tendo como referencial o Curriculo Nacional para o
Ensino Basico, as metas e orienta¢des educativas consignadas no Projeto Educativo do Agrupamento, bem
como todo o conjunto de estratégias de adequacdo curricular e diferenciacdo pedagoégica, equacionadas
em funcdo da especificidade educativa de cada turma, se destina, essencialmente, a promover a melhoria
das condicdes de aprendizagem e a articulagao escola/familia.
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1- A elaboracdo do Plano de Turma é da responsabilidade dos respetivos Conselhos de Sala/Turma,
coordenados, no Jardim de Infancia pelo Educador, no 1° Ciclo pelo Professor Titular de Turma e no 2° e 3°
Ciclos pelo Diretor de Turma.

2- Para elaboragéo do referido do Plano de Turma, cada Conselho de Sala/Turma: procedera a andlise do
nivel de desenvolvimento das criancas da sala e a caracterizacdo prévia dos alunos da turma; assegurara a
adequacao e flexibilizagdo do curriculo as caracteristicas especificas de cada criangca/aluno, adaptando
estratégias de diferenciacdo pedagodgica ou medidas de Apoio Educativo e da Educagdo Inclusiva,
organizando atividades complementares do curriculo proposto e promovendo atividades de avaliagdo do
trabalho desenvolvido, mantendo os Encarregados de Educacéo ao corrente do processo de aprendizagem
dos seus educandos.

3- O Conselho Pedagdgico fixara, anualmente, os prazos para 0s procedimentos previstos no ndmero
anterior.

Artigo 59°
(AtribuicOes dos Diretores de Turma)

O Diretor de Turma/Professor Titular de Turma coordena, em colaboragdo com os professores da turma, a
estruturacdo do Plano de Turma bem como a implementacdo e avaliacdo das atividades previstas no
mesmo, assegurando:
a) A participacdo articulada e cooperativa de todos os intervenientes no Plano de Turma,
designadamente alunos, professores, pais e Encarregados de Educacéo;
b) A adequacéo das atividades, dos contelidos, das estratégias e das caracteristicas de aprendizagem
do grupo em geral e de cada aluno em particular;
¢) A coordenacdo do processo de avaliagdo dos alunos, garantindo o seu carater globalizante e
integrador;
d) A organizacao e disponibilizacdo de dados de avaliagéo relativos a progresséo na aprendizagem de
cada aluno, mantendo os pais e encarregados de educac¢do informados acerca da evolugdo do
processo de aprendizagem dos seus educandos.

Artigo 60°
(Coordenadores de Ciclo)

Cada ciclo do Ensino Basico tera um Coordenador, designado pelo Diretor, nos termos do nimero quatro e
cinco do artigo 35° do Decreto-Lei n°® 75/2010 de 23 de junho republicado como anexo no Decreto-Lei
n°41/2012 de 21 de fevereiro e detentores de formacgéo especializada nas areas de supervisdo pedagdgica,
avaliacdo do desempenho docente ou administracdo educacional nos termos do nimero quatro do artigo
43° do Regime de Autonomia e Gestdo, aprovado pelo Decreto-Lei n® 75/2008 de 22 de abril republicado
como anexo no Decreto-Lei n° 137/2012 de 2 de julho, e mediante uma analise comprovativa de que o
Docente possui as competéncias necessarias ao exercicio das suas fungdes, definidas no Artigo 57° deste
Regulamento.

Artigo 61°
(Mandato dos Coordenadores de Ciclo)

O mandato dos Coordenadores de Ciclo tem a duracdo de quatro anos e cessa com 0 mandato do Diretor.

Sempre que se verifique a interrupcdo do mandato, o Diretor designard o Coordenador substituto, mediante
uma andlise de competéncias para o exercicio das suas funcdes, que completara o mandato interrompido.
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Artigo 62°
(AtribuicBes dos Coordenadores de Ciclo)

Ao Coordenador de Ciclo compete coordenar as atividades dos Diretores de Turma, submetendo as suas
propostas a aprovacao do Conselho Pedagégico e promovendo a avaliacdo do trabalho realizado ao longo
do ano.

Artigo 63°
(Atribuicbes do Conselho de Diretores de Turma)

Cabe ao Conselho de Diretores de Turma, sob a orientacdo dos Coordenadores de Ciclo, propor e definir
linhas de atuacdo que garantam a aplicacdo das estratégias educativas definidas pelo Conselho
Pedagégico, a qualidade das aprendizagens, a mobilizacdo e articulacdo dos saberes, a coordenacédo de
projetos interdisciplinares, a integracdo dos alunos na Comunidade Escolar, a sua formacédo pessoal e
social, bem como assegurar uma efetiva interacdo Escola/Familia desencadeando, ainda, os mecanismos
de formacéo e apoio aos Diretores de Turma do Agrupamento.

Artigo 64°
(Coordenador dos Cursos das Novas Ofertas Educativas)

Os Cursos das Novas Ofertas Educativas, terdo um Coordenador designado pelo Diretor, nos termos do
namero quatro e cinco do artigo 35° do Decreto-Lei n°® 75/2010 de 23 de junho republicado como anexo no
Decreto-Lei n°41/2012 de 21 de fevereiro e detentores de formacéo especializada nas areas de supervisao
pedagédgica, avaliacdo do desempenho docente ou administracdo educacional nos termos do numero
quatro do artigo 43° do Regime de Autonomia e Gestéo, aprovado pelo Decreto-Lei n°® 75/2008 de 22 de
abril republicado como anexo no Decreto-Lei n° 137/2012 de 2 de julho, e mediante uma andlise
comprovativa de que o Docente possui as competéncias necessarias ao exercicio das suas funcdes,
definidas no Artigo 61° deste Regulamento.

Artigo 65°
(Mandato do Coordenador dos Cursos das Novas Ofertas Educativas)

O mandato do Coordenador dos Cursos das Novas Ofertas Educativas, tem a duracdo de quatro anos e
cessa com o mandato do Diretor. Sempre que se verifique a interrup¢cdo do mandato, o Diretor designara o
Coordenador Substituto, mediante uma analise de competéncias para o exercicio das suas funcdes, que
completard o mandato interrompido.

Artigo 66°
(AtribuicBes do Coordenador dos Cursos das Novas Ofertas Educativas)

Ao Coordenador dos Cursos das Novas Ofertas Educativas compete coordenar a organizacéo, realizacdo e
avaliacdo dos cursos em funcionamento no Agrupamento, nomeadamente a articulacéo interdisciplinar e
areas de formacdao, o apoio a acao técnico-pedagdgica dos docentes ou outros profissionais que a integram
e 0 acompanhamento do percurso formativo dos alunos, promovendo o0 sucesso educativo e, através de um
plano de transicdo para a vida ativa, uma adequada transicdo para o mercado de trabalho ou para
percursos subsequentes.

Artigo 67°
(Regimentos)

Nos primeiros trinta dias do seu mandato, o Conselho de Diretores de Turma e Departamentos
Curriculares, devem elaborar os seus proprios regimentos.
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Artigo 68°
(Servicos de Apoio Educativo e da Educacéo Inclusiva)

Os Servigos de Apoio Educativo poderao ser especializados ou ndo e séo constituidos por:
a) Equipa Multidisciplinar de Apoio & Educacéo Inclusiva

b) Centro de Apoio a Aprendizagem;

C) Apoio Educativo do 1° Ciclo;

d) Projeto Bussola /Tutoria;

e) Projeto de Educacéo para Sadde;

f) Gabinete de Orientagéo Profissional e Educativa;

g) Servigos de Psicologia.

Artigo 69°
(Coordenador dos Servigcos de Apoio Educativo e da Educacédo Inclusiva)

Os Servicos de Apoio Educativo terdo um Coordenador designado pelo Diretor nos termos do nimero
quatro e cinco do artigo 35° do Decreto-Lei n° 75/2010 de 23 de junho republicado como anexo no Decreto-
Lei n°41/2012 de 21 de fevereiro e detentores de formacado especializada nas &reas de Educacédo Especial
supervisdo pedagdgica, avaliagdo do desempenho docente ou administracdo educacional nos termos do
namero quatro do artigo 43° do Regime de Autonomia e Gestdo, aprovado pelo Decreto-Lei n® 75/2008 de
22 de abril republicado como anexo no Decreto-Lei n° 137/2012 de 2 de julho, e mediante uma analise
comprovativa de que o Docente possui as competéncias necessarias ao exercicio das suas funcgdes,
definidas no Artigo 66° deste Regulamento.

Artigo 70°
(Mandato do Coordenador dos Servicos de Apoio Educativo e da Educacéo Inclusiva)

O mandato do Coordenador dos servigos de Apoio Educativo e da Educacao Inclusiva, tem a duracdo de
quatro anos e cessa com o0 mandato do Diretor. Sempre que se verifique a interrupcdo do mandato, o
Diretor designara o Coordenador Substituto, mediante uma anélise comprovativa de que o Docente possui
as competéncias necessérias ao exercicio das suas fun¢des, que completara o mandato interrompido.

Artigo 71°
(Atribuicdes do Coordenador dos Servicos de Apoio Educativo e da Educacgéo Inclusiva)

Compete ao Coordenador dos Servicos de Apoio Educativo e da Educacdo Inclusiva coordenar a
organizacédo da diferenciacdo de apoios, no sentido de promover a igualdade de oportunidades, valorizar a
educacgdo e promover a melhoria da qualidade do ensino no Agrupamento, homeadamente através do
apoio as préticas educativas, de forma a assegurar a gestdo da diversidade, da qual decorrem diferentes
tipos de estratégias que permitem responder as necessidades educativas dos alunos, do apoio a agéo
técnico-pedagdgica dos docentes ou outros profissionais, do acompanhamento do percurso formativo dos
alunos, bem como a preparacdo para o prosseguimento de estudos ou para uma adequada preparacao
para a vida profissional e para uma transicdo da escola para o emprego ou para outras formas de
ocupacéo.

Artigo 72°
(Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacgéo Inclusiva)

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéao Inclusiva (EMAEI) constitui uma unidade especializada de
apoio educativo que tem por objetivo contribuir para a inclusdo de todos os alunos em conformidade com o
Decreto-Lei n°. 54/2018.
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Constituicdo da EMAEI

1. Sao elementos permanentes da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva (EMAEI):

a) um dos docentes que coadjuva o diretor;

b) um docente de educacao especial;

c) trés membros do conselho pedagogico com fungdes de coordenacao pedagdgica de diferentes niveis de
/educacéo e ensino;

d) um psicdlogo.

2. Os elementos variaveis sdo o docente titular de grupo/turma ou o diretor de turma, consoante o caso,
outros docentes do aluno, técnicos do centro de recursos para a inclusdo (CRI) e outros técnicos que
intervém com o aluno.

3. Os elementos permanentes das EMAEI elaboram no inicio do mandato o respetivo regimento interno.

4. O coordenador é designado pelo Diretor do Agrupamento, ouvidos 0s elementos permanentes da
EMAEI.

5.S80 competéncias especificas da EMAEI:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacéo inclusiva;

b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

¢) Acompanhar e monitorizar a aplicacdo das medidas de suporte a aprendizagem;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacéo de préaticas pedagdgicas inclusivas;

e) Elaborar o Relatério Técnico-Pedagdégico, previsto no artigo 21° e, se aplicavel, o Programa Educativo
Individual e Plano Individual de Transicao previstos, respetivamente, nos artigos 24° e 25°;

f)  Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem.

Artigo 73°
(Centros de Apoio a Aprendizagem)

1. Os Centros de Apoio a Aprendizagem (CAA) consistem numa resposta educativa especializada para a
promocédo da qualidade da participagédo dos alunos nas atividades da turma a que pertencem e nos demais
contextos de aprendizagem,

2. Os CAA tém como objetivos especificos:

a) Apoiar os docentes do grupo/turma a que os alunos pertencem;

b) Apoiar a criacdo de recursos de aprendizagens e de instrumentos de avaliacdo para as diversas

componentes do curriculo;

c) Desenvolver metodologias de intervencao interdisciplinares que facilitem os processos de aprendizagem,

de autonomia e de adaptacao ao contexto escolar;

d) Promover a criagdo de ambientes estruturados, ricos em comunicacao e interacdo, fomentadores da

aprendizagem;

e) Apoiar a organizacdo do processo de transi¢cdo para a vida pos-escolar.

f) O centro de apoio a aprendizagem acolhe a Unidade de Apoio Especializada a alunos com

Multideficiéncia garantindo:

v" Aos alunos cujas medidas adicionais de suporte a aprendizagem sejam as previstas nas alineas b), d)
e e) do n.° 4 do artigo 10.° do enquadramento legal, € garantida, no centro de apoio a aprendizagem,
uma resposta que complemente o trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros contextos
educativos, com vista a sua incluséo.

v' A promocao na criagcdo de ambientes estruturados, ricos em comunicacéo e interacdo, fomentadores

da aprendizagem;
v' Apoio na organizacdo do processo de transicdo para a vida pos -escolar.

g) O centro de Apoio a Aprendizagem desenvolve metodologias de intervencdo interdisciplinares que

facilitem os processos de aprendizagem, de autonomia e de adaptacdo ao contexto escolar,
nomeadamente através de apoio a projetos interdisciplinares das turmas e do Agrupamento.
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h) Promover a qualidade da participacdo dos alunos nas atividades da turma a que pertencem e nos
demais contextos de aprendizagem promovendo estratégias e recursos de aprendizagem de apoio aos
alunos.

2. Olos espaco(s) de funcionamento dos CAA sé&o definido pelo diretor numa légica de rentabilizagdo dos
recursos existentes nas escolas;

Servigos de Psicologia/outros técnicos

e Receber os alunos, encaminhados pelos Educadores/ Professores de Turma/ Diretores de Turma, grupo
de Educacao Especial e Projeto Bussola/Tutoria, que apresentem necessidades de despiste em termos de
evidentes dificuldades do &mbito da psicologia ou outra especificidade.

e Diligenciar junto dos Encarregados de Educagao a respetiva autorizagéo e aconselhamento.

e Efetuar avaliagdes e colaborar no processo de identificacdo da necessidades de mobilizacdo de medidas
de suporte a aprendizagem e a inclusao.

e Apoiar diretamente os alunos.

e Ser assegurado por especialistas a exercer fungdes no Agrupamento, no d&mbito de protocolos, parcerias
estabelecidas com entidades externas ou por contratos autorizados superiormente.

e Colaborar com o Diretor de Turma quando solicitado em matéria de processo disciplinar de alunos.

Apoio ao Estudo

e Com o apoio ao estudo pretende-se colmatar as dificuldades diagnosticadas nos alunos em conselho
de turma, promovendo atividades pedagdgicas complementares que respondam as necessidades
diagnosticadas. Este apoio, desenvolvido com o maximo de 6 a 8 alunos, abrange diversas disciplinas nos
2° e 3° ciclos. A proposta de alunos para frequéncia do apoio ao estudo é regido pelos seguintes critérios
de incluséo: dos alunos:

a) Importancia do(s) nivel(s) negativo(s) numa disciplina para o sucesso escolar global do aluno;

b) um aluno que revele dificuldades a uma determinada disciplina ou demonstre desmotivagdo, mesmo que
ndo se encontre em situacdo em situacdo de possivel retencao;

€) como critério complementar os alunos que pertencam a familias com poucos recursos financeiros com
apoio familiar insuficiente em termos sociais.

e Os procedimentos para o funcionamento do apoio ao estudo séo:

a) rotatividade dos alunos (permanecem até a ultrapassagem das dificuldades ou até a ultrapassagem do
limite de 3 faltas injustificadas);
b) bolsa de apoios: o0 apoio ao estudo podera rodar entre turmas tendo em conta o horario dos alunos e do
professor e tendo em conta as necessidades de cada grupo turma/alunos;
¢) inclusdo de novos alunos pelo diretor de turma, sdo realizadas logo que se verifique a saida de um aluno
por proposta do professor da disciplina de forma célere e registada em ata atempadamente.
e Critérios de exclusado dos alunos do apoio:
a) ndo autorizagdo por parte do encarregado de educacéo;
b) excesso de faltas;
c) superacao das dificuldades;
d) comportamento desadequado.

Outros Apoios Educativos/ Gabinete do Aluno/Tutoria/Projetos

e Receber os alunos, encaminhados pelos Educadores/ Professores de Turma/ Diretores de Turma, grupo
de Educacdo Especial, promovendo o acompanhamento individualizado do seu percurso escolar e
respetivo encaminhamento no a&mbito da tutoria, educacéo para saude, educacgao sexual e de outras areas
de intervencdo, com vista a obtencéo de resultados visiveis. Colaborar com o Diretor de Turma, quando
solicitado, em matéria de processo disciplinar de alunos.
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O Apoio Tutorial Especifico

1. Aplica-se a todos os alunos do 2° e 3° ciclos que, no seu percurso escolar, tenham duas ou mais
retencoes.

2. Pode ainda aplicar-se aos alunos que, nao reunindo a condicao do ponto anterior, sejam propostos pelo
Conselho de Turma ao Coordenador, que dara o seu parecer quanto a frequéncia, ou ndo, do mesmo.

3. Visa a promocao do sucesso escolar dos tutorandos através do envolvimento dos mesmos nas diferentes
atividades educativas, desenvolvendo competéncias sociais, emocionais e cognitivas.

4. Pretende o desenvolvimento de capacidades e de resolucdo de problemas funcionais, na vida quotidiana
do aluno, despertando-o para o seu valor como pessoa, contribuindo, desta forma, para o aumento e
consolidac&o da sua autoestima e responsabilidade.

5. Privilegia a relagdo de proximidade entre tutorando e professor tutor, onde os interesses de cada aluno
sdo tidos em conta, a0 mesmo tempo que sdo um ponto de partida para o desenvolvimento de
competéncias sociais, emocionais e cognitivas.

6. O Coordenador dos Professores Tutores sera designado anualmente pelo diretor e devera:

a) Promover, apoiar e divulgar o trabalho de tutoria.

b) Facilitar a articulacdo entre os Professores Tutores, o Conselho de Turma e a Direc¢éo;

¢) Ajudar a estruturar, no inicio de cada ano letivo, os projetos de tutoria.

d) Identificar as necessidades de formac&o complementar por parte dos Professores Tutores.

e) Elaborar e apresentar anualmente o relatorio do Apoio Tutorial Especifico.

f). Convocar os Professores Tutores sempre que necessario.

Subseccéo 2 — Critérios gerais da distribuicdo de servigo docente e elaboragdo dos
horéarios
Artigo 74°
(Horérios de alunos)

Os critérios gerais para a distribuicdo de servigo docente e elaboracdo dos horarios que seguidamente se
apresentam tém como finalidade a consolidagcdo da organizacdo curricular da educagcdo bésica,
introduzindo, sem ruturas, melhorias e aperfeicoamentos na organizac¢ao do curriculo e das aprendizagens,
do mesmo modo que nesta area se desenvolve a autonomia das escolas.

As opcdes organizativas e pedagogicas definem as orientacdes que permitem ao Agrupamento construir o
seu processo de autonomia, contando para a sua operacionalizagdo as praticas pedagodgicas ai
desenvolvidas.

1-Educacéo Pré-escolar:

a) O horério das criancas da Educacao Pré-Escolar é distribuido ao longo dos 5 dias da semana, tendo
diariamente 5 horas letivas e de atividades de animacao e apoio a familia, das 15h30 as 17h30m.;

b) Um dos tempos da componente ndo letiva do docente é destinado a supervisdo das atividades de
animacéo e apoio a familia;

¢) As AAAF serdo dinamizadas por pessoal afeto pelo Municipio, promotor destas atividades.

2- 1.° Ciclo:

a) O horério dos alunos do 1° Ciclo do Ensino Basico é distribuido ao longo dos 5 dias da semana, tendo
diariamente 5 horas letivas e 1 tempo de 60 minutos para as atividades de enriqguecimento curricular;

b) As disciplinas de Portugués e Matematica deverdo ser trabalhadas, preferencialmente, no periodo da
manha.

c) As atividades de enriquecimento curricular devem ser trabalhadas, preferencialmente, nos ultimos
tempos da tarde até as 17h30m,;

d) Um dos tempos da componente ndo letiva € para atendimento aos encarregados de educacdo e o outro
para a supervisdo das AEC e planificacdo de atividades;
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e) As atividades das AEC serdo dinamizadas pela entidade promotora, sob supervisdo da professora titular
de turma.

3-2.°e 3.°Ciclos:
a) O horério dos alunos deve ser distribuido ao longo dos 5 dias da semana de modo equilibrado, prevendo
sempre que possivel uma tarde livre, de acordo com o nimero de horas do respetivo plano de estudos. Na
distribuicdo da carga letiva semanal ndo devem existir furos ou tempos isolados;
b) Nos dias com maior nimero de aulas, as atividades letivas que constam do curriculo do aluno néo
devem ir além dos 8 tempos letivos, no maximo 6 tempos letivos consecutivos, respeitando o tempo minimo
para almoco que nao podera ser inferior a uma hora;
¢) Nos dias com maior numero de aulas, os horarios deverao ter uma distribuicdo onde se integrem
disciplinas de carater tedrico e disciplinas de carater pratico;
d) As disciplinas de Lingua Estrangeira e de Educacdo Fisica ndo devem ser lecionadas em dias
imediatamente seguidos. Relativamente as restantes disciplinas, quando a carga letiva tiver que ser
distribuida por dois dias, deve evitar-se, também, que estes sejam seguidos;
As disciplinas de Lingua Estrangeira ndo podem ser lecionadas no mesmo dia; a Educacdo Fisica deve,
sempre que possivel, funcionar em contra horario.

Rotatividade de turnos:

3.1- turmas do 6° ano e 9° ano — manhj;

3.2- metade das turmas de 7° ano de manha e outra metade a tarde;

3.3- 5% ano e 8° ano de tarde.

4- Educacéo e Formacéo de Adultos:

a) O horéario dos alunos deve ser distribuido ao longo dos 5 dias da semana de modo equilibrado. Na
distribuicdo da carga letiva semanal deve evitar-se a existéncia de furos ou de aulas isoladas;

b) Na organiza¢do do horario devera evitar-se que uma dada disciplina seja lecionada sempre a mesma
hora.

Artigo 75°
(Horérios dos docentes)

Como principio orientador, na distribuicdo de servico devera atender-se ao perfil do docente, quer a
nivel da sua relagdo com os alunos e encarregados de educacao, quer a nivel do grau de desempenho do
cargo, bem como a experiéncia do mesmo.

No que respeita aos critérios de distribuicdo de servico letivo:

1-educagdo pré-escolar e 1.° ciclo do ensino bésico (incluindo os professores em funcbes de apoio
educativo), estabelecem-se os seguintes critérios de distribuicdo de servico letivo:

a) Continuidade pedagogica;

b) Perfil do docente — formacao inicial; formacéo continua; outras formagbes com ou sem atribuicdo de
grau; experiéncia no exercicio das fungdes, empenho no exercicio das fungfes docentes;

¢) Graduacéo profissional conjugado com a opg¢éo voluntaria do docente.

2-No que respeita aos docentes do 2° e 3° Ciclos, estabelecem-se os seguintes critérios de distribuicdo de
servico letivo:

a)Continuidade pedagdgica;

b)Perfil do docente — formacao inicial; formacao continua; outras forma¢des com ou sem atribuicdo de grau;
experiéncia no exercicio das fun¢des, empenho no exercicio das fun¢des docentes;

c)Graduacéo profissional;

d)Ter em conta a rotatividade de turno:

2.1-turmas do 6° ano e 9° ano — manh§;
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2.2-metade das turmas de 7° ano de manha e outra metade a tarde;
2.3- 5°ano e 8° ano de tarde.

3-No que respeita aos docentes de educacdo especial a distribuicdo do servico depende da organizacéo
das respostas educativas propostas para os alunos que melhor respondam as suas necessidades.
Constituem Critérios da distribuigdo do servigo letivo e néo letivo:

a) Continuidade pedagégica;

b) Vertente da formacédo especializada e sempre que possivel ter em conta a formagéo inicial ou outras de
acordo com o perfil de competéncias e experiéncia dos docentes;

c) O perfil de funcionalidade e as medidas previstas no Programa Educativo Individual (PEI), sendo
prioritarios os alunos que necessitem de um maior nimero de horas para apoio;

d) Os apoios prestados a alunos devem ser dados fora da mancha horaria dos alunos ou na componente
letiva quando o apoio é prestado em contexto de sala de aula;

e) O horario pode ser alterado no decorrer do ano letivo para responder a necessidades pontuais dos
alunos e ou alteracdo de medidas;

f) A componente néo letiva dos docentes é definida pelo 6rgdo de gestdo do agrupamento de escolas tendo
em conta o definido no decreto-lei 54/2018.

4-No que se refere ao horario do professor bibliotecério a organizacdo do servico depende do grupo de
recrutamento a que pertence em termos da distribuicdo da componente letiva entre o exercicio de fungfes
na BECRE e a leciona¢é@o de uma turma / exercicio de fun¢des de apoio educativo.

Artigo 76°
(Atribuicdo das coordenacgdes pedagdgicas)

1-Os coordenadores de cada Departamento sdo eleitos pelos respetivos membros, de acordo com a
legislag@o em vigor.

2-A coordenacdo de ciclos e outras coordenacfes pedagdgicas € assegurada por um coordenador
nomeado pelo Diretor.

3-A coordenacéo de Estabelecimento também é um cargo de nomeacéao pelo Diretor.

Artigo 77°
(Nomeacgéo dos diretores de turma)

Na atribuicdo das dire¢Bes de turma deve atender-se aos seguintes critérios:

1) Prioridade aos docentes do quadro do Agrupamento;

2) Dar sequéncia ao cargo ao longo do ciclo;

3) Sempre que possivel, deve evitar-se a atribuicdo de mais do que uma direcdo de turma ao mesmo
docente.

Artigo 78°
(Componente ndo letiva de estabelecimento)

Todos os docentes cumprem 2 tempos de trabalho de estabelecimento.

Artigo 79°
(Permutas de atividades letivas e néo letivas)

1 - Seré permitida a alteracéo pontual dos horarios dos alunos para efeitos de recuperacao das aulas e de
atividades de apoio aos alunos resultante das auséncias dos docentes e como estratégia propiciatoria do
cumprimento do curriculo e dos programas de cada disciplina/area, na observancia das seguintes normas:
a) no inicio do ano letivo, os diretores de turma devem informar os alunos e os pais/encarregados de
educacéo sobre a possibilidade de pontualmente ocorrerem permutas;
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b) a iniciativa da permuta deve partir do professor cuja auséncia seja previsivel, mas deve ser de carater
excecional, devidamente justificado.

2 - Sera possivel a permuta nas seguintes condi¢cdes:

a) permuta entre docentes do mesmo Conselho de Turma;

b) permuta entre docentes legalmente habilitados para a lecionagéo da disciplina;

c) reposicdo de aula pelo préprio docente.

3 — A permuta devera ser solicitada ao Diretor em impresso proprio com a antecedéncia minima de vinte e
guatro horas ou logo ap0s o regresso ao servico em caso de auséncia imprevista.

4 - A permuta apenas sera efetuada mediante e apés autorizacao do Diretor.

Seccéo IV - Intervenientes no Processo Educativo

Artigo 80°
(Membros da Comunidade Educativa)

Sao membros da Comunidade Educativa, sem prejuizo dos contributos de outras Entidades:

a) os Alunos;

b) os Pais e Encarregados de Educacéo;

c) os Professores;

d) os Funcionarios Nao Docentes;

e) a Autarquia Local;

f) os Servicos da Administracéo Central e Regional com intervencédo na area da Educacgao nos termos
das responsabilidades e competéncias que Ihes sédo conferidas.

Artigo 81°
(Responsabilidade dos Membros da Comunidade Educativa)

1- A autonomia de administracéo e gestdo das escolas, a criagdo e desenvolvimento do Projeto Educativo,
pressupfe a responsabilidade de todos os membros da Comunidade Educativa, a salvaguarda efetiva do
direito & educacao e a igualdade de oportunidades no acesso e no sucesso escolar, a prossecugao integral
dos objetivos do referido Projeto Educativo, incluindo os de integracdo sociocultural e os de
desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa humana, da
democracia e do exercicio responsavel da liberdade individual.

2- Enquanto espago coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educacdo, a Escola é insuscetivel de
transformacdo em objeto de pressdo para a prossecucdo de interesses particulares, devendo o seu
funcionamento ter carater de prioridade.

3- A Comunidade Educativa referida no n.° 1 integra, sem prejuizo dos contributos de outras Entidades, os
Alunos, os Pais e Encarregados de Educacédo, os Professores, o Pessoal Ndo Docente das escolas, a
Autarquia Local e os Servigcos da Administragao Central e Regional com intervenc¢do na area da Educacéo,
nos termos das respetivas responsabilidades e competéncias.

Artigo 82°
(Vivéncia Escolar)

As regras de disciplina da Escola, para além dos seus efeitos préprios, devem proporcionar a assungao, por
todos os que integram a vida da Escola, de regras de convivéncia que assegurem o cumprimento dos
objetivos do Projeto Educativo, a harmonia de relagbes e a integracdo social, o pleno desenvolvimento
fisico, intelectual e civico dos alunos e a preservacao da seguranca destes e ainda a realizagdo profissional
e pessoal dos docentes e ndo docentes.
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Artigo 83°
(Papel especial dos Pais e Encarregados de Educacao)

1- Aos Pais e Encarregados de Educacao incumbe, para além das suas obrigacdes legais, uma especial
responsabilidade, inerente ao seu poder e dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos no
interesse destes, e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e moral dos mesmos.
2- Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos Pais e Encarregados de
Educagéo, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulagéo entre a educacao na familia e o ensino escolar;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e cumpra rigorosamente
os deveres que lhe incumbem, com destaque para os deveres de assiduidade, de correto comportamento e
de empenho no processo de aprendizagem;

d) Contribuir para a criacéo e execucao do Projeto Educativo e do Regulamento Interno do Agrupamento
e participar na vida da escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua misséo pedagdgica, em especial quando para
tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem dos seus educandos;

f) Contribuir para a preservacéo da disciplina da escola e para a harmonia da Comunidade Educativa,
em especial quando para tal forem solicitados;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado ao
seu educando e, sendo aplicada a medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para
gue a mesma contribua para atingir os objetivos de reforco da sua formagéo civica, do desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com o0s outros, da sua plena
integracdo na Comunidade Educativa e do seu sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservagéo da seguranca e integridade fisica e moral de todos os que participam
na vida da escola;

i) Integrar ativamente a Comunidade Educativa no desempenho das demais responsabilidades, em
especial informando-se, e informando sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus
educandos;

j) Comparecer na Escola sempre que julgue necessario e quando para tal for solicitado;

k) Conhecer o Estatuto do Aluno e o Regulamento Interno do Agrupamento e subscrever, fazendo
subscrever igualmente aos seus filhos e educandos, a declaracdo anual de aceitacdo dos mesmos e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

Artigo 84°
(Papel do Pessoal Nao Docente)

1- O Pessoal Ndo Docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na
Comunidade Educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom
ambiente educativo e contribuindo, em articulagdo com os docentes, os Pais e Encarregados de Educacéo,
para prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

2- Aos técnicos de servicos de psicologia e orientagdo incumbe ainda o papel especial de colaborar na
identificacdo e prevencao de situacdes problematicas de alunos e na elaboracéo de planos de intervencéo,
envolvendo a Comunidade Educativa.

Artigo 85°
(Papel especial do Pessoal Docente)

1- Os professores, enquanto principais responsaveis pela condugcdo do processo de ensino e

aprendizagem, devem promover medidas de carater pedagdgico que estimulem o harmonioso
desenvolvimento da educacao, quer nas atividades na sala de aula quer nas demais atividades da escola.
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2- O Diretor de Turma ou, tratando-se de alunos do 1.° ciclo do Ensino Basico, o Professor Titular de
Turma, enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, é particularmente responsavel pela adocéo
de medidas tendentes a melhoria das condi¢cbes de aprendizagem e a promoc¢do de um bom ambiente
educativo, competindo-lhe articular a intervencédo dos Professores da turma e dos Pais e Encarregados de
Educacdo colaborando com estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de
aprendizagem.

Artigo 86°
(Intervencéo do Agrupamento)

O Agrupamento deve implementar medidas de carater organizacional, administrativo e pedagdégico que,

salvaguardando a identidade de cada um dos Estabelecimentos de Ensino, promovam a articulacao entre o

Ensino Pré-Escolar e os trés ciclos do Ensino Basico e o desenvolvimento do processo educativo, zelando

pelo pleno exercicio dos direitos dos alunos e assegurando o respeito pelo cumprimento dos respetivos

deveres.

Nestes termos, compete ao Diretor:

a) Adotar medidas que promovam o0 acesso a Educacdo Pré-Escolar, a assiduidade e o efetivo
cumprimento da escolaridade obrigatéria e previnam situacdes de insucesso e de abandono
contribuindo para uma vivéncia escolar harmoniosa, favorecedora do desenvolvimento integral do aluno
e da realizagéo profissional do pessoal docente e ndo docente;

b) Assegurar uma articulagdo de intervencao junto da familia tendente a uma plena integracéo do aluno na
Comunidade Educativa;

c) Solicitar a colaboracdo de outros Parceiros e Entidades, designadamente de natureza social, com o
objetivo de assegurar a plena integragédo do aluno na Comunidade Educativa.

Artigo 87°
(Cooperacédo com outras Entidades)

Perante a situacéo de perigo para a saude, seguranca ou educa¢do do aluno menor, deve o Diretor do
Agrupamento diligenciar para lhe pér termo, pelos meios estritamente adequados e necessarios e sempre
com preservagdo da vida privada do aluno e da sua familia, podendo solicitar a cooperagdo das
autoridades publicas, privadas ou solidarias competentes, nomeadamente, da Escola Segura, dos
Conselhos Locais de A¢do Social, da Comisséo de Protecdo de Criancas e Jovens ou do Representante do
Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de menores.

Seccédo V - Direitos e deveres dos Membros da Comunidade Escolar

Artigo 88°
(Direitos gerais da Comunidade Escolar)

S&o direitos gerais da Comunidade Escolar:

1- Participar no processo de elaboracdo do Projeto Educativo e acompanhar o respetivo desenvolvimento,
nos termos da lei;

2- Apresentar sugestdes e criticas relativas ao funcionamento do Agrupamento/ estabelecimentos de
ensino;

3- Ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam respeito, individualmente ou através dos seus 6rgaos
representativos;

4- Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer elemento das Escolas do Agrupamento;

5- Ter acesso ao Regulamento Interno do Agrupamento;

6- Ter acesso, para consulta, a qualquer informacg&o documentada nos termos da lei.
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Artigo 89°
(Deveres gerais da Comunidade Escolar)

S&o deveres gerais dos membros da Comunidade Escolar, os seguintes:

1- Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos seus horarios e/ou tarefas que Ihe forem
exigidos, no ambito das suas funcbes estabelecidas pela lei;

2- Promover um convivio sadio, de modo a criar um clima de confianga e harmonia, baseado no respeito
mutuo;

3- Ser recetivo a criticas relativas ao seu trabalho ou a sua conduta, aceitando sugestbes que visem
melhorar os mesmos;

4- Zelar pela defesa, conservacéo e asseio da Escola ou do Agrupamento de Escolas, nomeadamente no
que diz respeito as instalacbes, material didatico, mobiliario e espacos verdes;

5- Identificar-se sempre que tal lhe seja solicitado;

6- Conhecer as normas e horéarios de funcionamento de todos os servicos da Escola;

7- Alertar os responsaveis para a presenca de pessoas estranhas a Comunidade Escolar, exceto se
devidamente identificadas com o cartdo de visitante em local bem visivel,

8- Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno do Agrupamento.

Seccéo VI - Dos Alunos

Artigo 90°
(Objetivos do Estatuto do Aluno/ Lei n°®51/2012, de 5 de setembro)

1-O Estatuto prossegue 0s principios gerais e organizativos do sistema educativo portugués, conforme se
encontram estatuidos nos artigos 2.° e 3.° da Lei de Bases do Sistema Educativo, promovendo, em
especial, 0 mérito, a assiduidade, a responsabilidade, a disciplina e a integragédo dos alunos na comunidade
educativa e na escola, a sua formagéo civica, o cumprimento da escolaridade obrigatéria, 0 sucesso
escolar e educativo e a efetiva aquisicdo de conhecimentos e capacidades.

Artigo 91°
(Estatuto de Aluno)

2-Sao alunos do Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso todas as criancas e jovens do ensino pré-
escolar e do 1°, 2° e 3° Ciclos do Ensino Basico e os adultos dos Cursos das Novas Ofertas Educativas que
frequentem as Escolas, que integrem o Agrupamento e tenham a respetiva matricula confirmada.

O estatuto do aluno compreende e confere os direitos e deveres gerais consagrados na legislacéo aplicavel
e o0s especiais definidos pelo regulamento interno.

Artigo 92°
(Perda do estatuto do aluno)

Perdem o estatuto de aluno do Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso os alunos que, estando fora da
escolaridade obrigatoria:
1- Tenham sido excluidos da frequéncia por terem excedido o limite de faltas;
2- Tenham anulado a matricula;
3- Tenham sido transferidos da Escola, na sequéncia da aplicacdo de medida disciplinar, prevista na lei
aplicavel em vigor;
4- No Pré-Escolar desde que ultrapassem os trinta dias de faltas sem justificacdo médica.
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Artigo 93°
(Responsabilidade dos Membros da Comunidade Educativa)

1 - A autonomia dos agrupamentos de escolas pressupde a responsabilidade de todos os membros da
comunidade educativa pela salvaguarda efetiva do direito a educacao, a igualdade de oportunidades no
acesso a escola e na promocao de medidas que visem 0 empenho e 0 sucesso escolar, pela prossecucao
integral dos objetivos do projeto educativo, incluindo os de integracédo soécio -cultural e desenvolvimento de
uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa humana, de democracia no exercicio
responsavel da liberdade individual e no cumprimento dos direitos e deveres que lhe estdo associados.

2 - A escola é o espaco coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educacdo, devendo o seu
funcionamento garantir plenamente aquele direito.

3 - A comunidade educativa referida no n.° 1 integra, sem prejuizo dos contributos de outras entidades, os
alunos, os pais e encarregados de educacgdo, os professores, o pessoal ndo docente das escolas, as
autarquias locais e os servigos da administracdo central e regional com intervencdo na area da educagéo,
nos termos das respetivas responsabilidades e competéncias.

Artigo 94°
(Autoridade do professor)

1-A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdégico, cientifico, organizacional, disciplinar
e de formacgéo civica.

2-A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instala¢des escolares
ou fora delas, no exercicio das suas funcgdes.

3-Nos termos da lei, as agressdes praticadas sobre os professores, no exercicio das suas fun¢des ou por
causa delas, determinam o agravamento das penas aplicadas.

Artigo 95°
(Papel Especial dos Professores)

1- Os professores, enquanto principais responsaveis pela condugdo do processo de ensino e
aprendizagem, devem promover medidas de carater pedagdgico que estimulem o harmonioso
desenvolvimento da educacdo, em ambiente de ordem e disciplina, nas atividades na sala

de aula e nas demais atividades da escola.

2- O diretor de turma ou, tratando-se de alunos do 1.° ciclo do ensino basico, o professor titular de turma,
enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, é particularmente responsavel pela adogdo de
medidas tendentes a melhoria das condi¢cbes de aprendizagem e a promo¢do de um bom ambiente
educativo, competindo-lhe articular a intervengcdo dos professores da turma e dos pais e encarregados de
educacgdo e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de
aprendizagem.

3- Os professores gozam de especial protecdo da lei relativamente aos crimes cometidos contra a sua
pessoa ou 0 seu patriménio no exercicio das suas funcdes ou por causa delas sendo a pena aplicavel ao
crime respetivo agravada em um tergo nos seus limites minimo e maximo.

Artigo 96°
(Responsabilidade dos Pais e Encarregados de Educacao)

1 - Aos pais e encarregados de educacdo incumbe, para além das suas obrigacdes legais, uma especial
responsabilidade, inerente ao seu poder o dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos, no
interesse destes, e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

2 - Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais e encarregados de
educacédo, em especial:
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a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulagéo entre a educacao na familia e o ensino na escola;

¢) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissao e incutir nos seus
educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo docente e 0s outros alunos,
contribuindo para preservagéo da disciplina e harmonia da comunidade educativa

d) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra rigorosamente
0os deveres que lhe incumbem, procedendo com corre¢cdo no seu comportamento e com empenho no
processo de ensino;

e) Contribuir para a criacdo e execucao do Projeto Educativo e do Regulamento Interno do Agrupamento e
participar na vida da escola;

f) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagoégica, em especial quando para tal
forem solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem dos seus educandos;

g) Contribuir para a preservacéo da disciplina da escola e para a harmonia da comunidade educativa, em
especial quando para tal forem solicitados;

h) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado ao seu
educando e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para
que a mesma prossiga o0s objetivos de refor¢o da sua formacao civica, do desenvolvimento equilibrado da
sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na
comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

j) Contribuir para a preservacao da seguranca e integridade fisica e psicolégica de todos os que participam
na vida da escola;

) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em
especial informando -se e informando sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus
educandos;

k) Comparecer na escola sempre que julgue necessario e quando para tal for solicitado;

m) Conhecer o Estatuto do Aluno e o Regulamento Interno do Agrupamento e subscrever, fazendo
subscrever igualmente aos seus filhos e educandos, a declaracdo anual de aceitacdo dos mesmos e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

n) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

0) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, endereco postal e eletrénico, bem
como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de alteracéo;

p) Os pais ou encarregados de educacgdo sdo responsaveis pelos deveres dos seus filhos e educandos em
especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

Artigo 97°
(Papel do Pessoal Nao Docente)

1 - O pessoal ndo docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na
comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente
educativo e contribuindo, em articulacio com os docentes, os pais e encarregados de educacdo, para
prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

2 - Aos técnicos de servigcos de psicologia e orientacdo, integrados ou ndo em equipa multidisciplinar, com
formacdo para o efeito, incumbe ainda o papel especial de colaborar na identificacdo e prevencdo de
situagbes probleméticas de alunos e fendmenos de violéncia, na elaboragdo de planos de
acompanhamento para estes, envolvendo a comunidade educativa.

Artigo 98°
(Intervencdo de Outras Entidades)

1- Perante situacdo de perigo para a seguranca, salde ou educacao do aluno, designadamente por
ameaca a sua integridade fisica ou psicoldgica, deve o diretor diligenciar para lhe pér termo, pelos meios
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estritamente adequados e necessarios e sempre com preservacdo da vida privada do aluno e da sua
familia, atuando de modo articulado com os pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do
aluno.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, deve o diretor, quando necessario, solicitar a cooperacgao
das entidades competentes do setor publico, privado ou social.

3 - Quando se verifigue a oposi¢cdo dos pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do
aluno, a intervengdo da escola no ambito da competéncia referida nos nimeros anteriores, o diretor deve
comunicar imediatamente a situagdo a comissao de protecdo de criangas e jovens com competéncia na
area de residéncia do aluno ou, no caso de esta ndo se encontrar instalada, ao magistrado do Ministério
Pudblico junto do tribunal competente.

4 - Se a escola, no exercicio da competéncia referida nos n21 e 2, ndo conseguir assegurar, em tempo
adequado, a protecdo suficiente que as circunstancias do caso exijam, cumpre ao Diretor comunicar a
situacao as entidades referidas no nimero anterior.

Artigo 99°
(Transferéncia de alunos)

1-As transferéncias de alunos, a pedido do respetivo Encarregado de Educacgédo, de ou para outra Escola,
s6 poderédo ser autorizadas até ao dia 31 de dezembro do ano escolar em curso. Apds esta data, apenas
poderédo ser autorizadas transferéncias em caso de mudanca de residéncia.

2-A transferéncia de escola resultante da aplicacdo de medida disciplinar preventiva e de integracdo a
alunos de idade néo inferior a 10 anos s6 pode concretizar-se quando estiver assegurada a frequéncia de
outro estabelecimento de ensino nos termos do artigo 131°.

Artigo 100°
(Documentos dos alunos)

No inicio de cada ano letivo sera entregue a cada aluno do 1°, 2° e 3° Ciclos:

a) Um Cartdo de Estudante/cartdo eletronico que o aluno devera trazer sempre consigo, mostrando-o
sempre que lhe seja solicitado.

b) O aluno devera ainda adquirir a caderneta escolar, documento destinado ao registo de dados de

avaliacéo formativa e ao contacto Escola/Encarregado de Educacao, que o aluno deverd trazer diariamente

consigo.

Artigo 101°
(Regulamento Interno — Divulgacgao)

1-O Regulamento Interno, designadamente as suas secg¢fes V, VI e X, sera fornecido no inicio do ano letivo
ao Encarregado de Educacgdo, mediante declaracdo assinada pelo proprio de aceitacdo do mesmo e
corresponsabilizacdo pelo seu cumprimento.

2-No ato de transferéncia de escola, o aluno devera entregar o exemplar do Regulamento Interno que |he
foi distribuido.

Artigo 102°
(Cumprimento do Plano Curricular no 1° ciclo)

De acordo com a Lei de Bases do Sistema Educativo e a restante legislacdo em vigor, os alunos do 1° Ciclo
terdo no seu curriculo semanal as Areas Curriculares Disciplinares, incluindo a frequéncia opcional da
Educacdo Moral e Religiosa, e N&o Disciplinares previstas na Lei e, como opg¢do, as atividades de
Enriguecimento Curricular propostas pelo Ministério da Educacdo (Ensino do Inglés, Ensino da Musica,
Atividade Fisica e Desportiva e 0 Apoio ao Estudo) e outros clubes de oferta de escola.
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Artigo 103°
(Funcionamento das Aulas de Expressdes)

As aulas das areas das expressdes poderdo, de acordo com os recursos do Agrupamento, decorrer em
regime de par pedagodgico constituido pelo Docente titular de turma e o Docente de Expressdo Fisico-
Motora, Plastica ou Musical.

Artigo 104°
(Cumprimento do Plano Curricular dos 2° e 3° ciclos)

De acordo com a correspondente legislagdo em vigor, no 2° ciclo, o Agrupamento oferecerd uma area de
opcédo de escola, nomeadamente no campo da expressao artistica ou das tecnologias de informacao e
comunicacao e no 3° ciclo, o aluno podera optar por uma disciplina na area da expressao artistica, que
funcionara em regime semestral nos 7° e 8° anos e anual no 9° ano.

Artigo 105°
(Critérios de constituicdo de turmas)

Os critérios de constituicdo de turma, devem assegurar a prossecucdo dos objetivos gerais do Projeto
Educativo com vista ao alcance das metas educativas estabelecidas nesse documento orientador da acéo
educativa do Agrupamento.

Na constituicdo das turmas/grupos devem prevalecer critérios de natureza pedagodgica e deverdo ser
aplicados, no quadro de uma eficaz gestdo e rentabilizacdo de recursos humanos e materiais existentes,
devendo ser respeitada, em cada turma, a heterogeneidade do publico escolar, com excecdo de projetos
devidamente fundamentados e ainda o cumprimento das regras constantes da legislacédo.

1 - Critérios Gerais

a) Sempre que possivel, na constituicdo das turmas deve dar-se continuidade ao grupo / turma salvo
indicagdo contraria pedagogicamente fundamentada;

b) Manutencéo dos alunos retidos nas turmas de 1° ciclo de acordo com proposta do Conselho de
Docentes;

c) Constituicdo de turmas de acordo com propostas dos Conselhos de Turma e Conselhos de Docentes
com vista ao equilibrio do nimero de alunos por turma e ainda ao nivel das competéncias de
aprendizagem, promovendo-se desta forma o sucesso escolar dos alunos;

d) Reorganizagdo dos grupos-turma com base na escolha da oferta de escola ho &mbito da Opcao Artistica
e da Lingua Estrangeira Il (possibilidade eventual de separacdo por grupos especificos no ambito das
opcoes);

e) Reorganizagdo dos grupos-turma com base na integragdo de alunos no ensino vocacional e nos cursos
de educacéo e formacao;

f) Manter os alunos com necessidades educativas especiais dentro do grupo-turma (ou com outros alunos
da turma/grupo);

g) As turmas que integrem alunos com necessidades educativas especiais de carater permanente, cujo
programa educativo individual o preveja e o respetivo grau de funcionalidade o justifique, sdo constituidas
por 20 alunos, ndo podendo incluir mais de 2 alunos nestas condicdes;

h) Distribuir os alunos repetentes de acordo com as caracteristicas especificas de cada um;

i) A constituicdo ou a continuidade, a titulo excecional, de turmas com numero inferior ou superior ao
estabelecido na lei carece de procedimentos de autorizagdo das mesmas.

2-Critérios especificos por nivel/ciclo

2.1- Educacéo pré-escolar:

a) Na Educacédo Pré-Escolar, os grupos-turma constituidos devem assegurar a continuidade pedagdgica e
integrar os alunos inscritos pela 12 vez, de acordo com a idade, o perfil das criancas;
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b) Tendo em conta as Orientacdes Curriculares e a Metas de Aprendizagem estabelecidas para a
Educacao Pré-Escolar constituir-se-ao grupos/turmas heterogéneos em termos de idade, de forma a
proporcionar a valorizacdo dos conhecimentos, o desenvolvimento global da crianca, a estabilidade, a
seguranca e a continuidade pedagogica;

c) As criancas deverdo ser integradas de forma equilibrada relativamente a sua faixa etaria, possibilitando
um trabalho de planificacdo mais especifico, tendo em vista a sua preparacao para a integracédo no 1° Ciclo
do Ensino Basico.

2.2- 1° Ciclo:

a) Respeitar a continuidade pedagdgica do grupo/turma;

b) Manutencdo dos alunos retidos nas turmas de 1° ciclo de acordo com proposta do Conselho de
Docentes;

c¢) Evitar sempre que possivel a constituicdo de turmas com mais de um ano de escolaridade;

d) Integrar de forma equilibrada os alunos relativamente a sua faixa etaria;

e) Na perspetiva do interesse da crianga, por ndo ter desenvolvido as competéncias essenciais inerentes ao
1° ano, devera ser integrada numa turma de 1° ano, desde que exista vaga, apesar de transitar ao 2° por
cumprimento da lei, por sugestdo do professor titular de turma e com a aprovacdo do Conselho de
Docentes;

f) Na constituicdo de turmas de 1° ano deve ter-se em conta a inclusdo de pequenos grupos de alunos
provenientes das diferentes salas do pré-escolar e da Instituicio CASBA.

2.3- 2° e 3° Ciclos:

a) Respeitar a continuidade pedagdégica do grupo/turma;

b) Organizacéo dos grupos-turma com base na escolha da oferta de escola no &mbito da Opgéo Artistica e
da Lingua Estrangeira Il (possibilidade eventual separacao por grupos especificos no &mbito das opcgdes);
c) Deverdo ser colocados na mesma turma, alunos vindos do estrangeiro com dificuldades especiais em
Lingua Portuguesa, a fim de facilitar a prestacdo do apoio pedagédgico.

Artigo 106°
(Continuidade/mudanca de turma)

1- A integracdo de um aluno num grupo de turma que ndo o de origem, no decurso do ano letivo, sob
proposta fundamentada da responsabilidade do Conselho de Turma ou Conselho de Docentes, carece de
ratificacdo em Conselho Pedagdgico.

2-A decisdo de mudanca de turma deverd ser tomada uma vez ouvido o Encarregado de Educagédo e
ponderadas as vantagens educativas da integracdo do aluno noutra turma.

3- Um aluno retido nos 1°, 2° e 3° anos de escolaridade pode integrar a turma a que pertence por decisédo
do Diretor sob proposta do professor titular de turma, ouvido o Conselho Pedagdgico.

Artigo 107°
(Frequéncia escolar)

Entende-se por frequéncia escolar:

1- A assisténcia e participacdo nas atividades educativas e letivas, previstas no horéario semanal dos alunos
e ainda:

a) Nas atividades de prolongamento no pré-escolar;

b) Nas atividades de apoio pedagdégico acrescido para que o aluno tenha sido proposto;

¢) Em atividades educativas de animacao, desportiva ou cultural no &mbito do Projeto Educativo;

d) Nos trabalhos de pesquisa e estudo desenvolvidos no Centro de Recursos/Biblioteca;

e) Em visitas de estudo ou outras Atividades de Complemento Curricular;

f) Nas Atividades de Enriquecimento Curricular do 1° Ciclo.

2- A deslocacao da Escola/casa e casa/Escola.

3- A utilizacdo dos servicos de A¢do Social Escolar.
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Artigo 108°
(Matriculas dos alunos com NEE)

1- As criancas e jovens com Necessidades Educativas Especiais de carater permanente gozam de

prioridade na matricula, tendo direito a frequentar o jardim de infancia ou a Escola nos mesmos termos das

restantes criangas. Gozam, ainda, de condigGes especiais de matricula, independentemente da sua area de

residéncia.

4- As criangas com NEE de carater permanente podem beneficiar do adiamento da matricula no 1.° ano de
escolaridade obrigatéria, por um ano nao renovavel.

Artigo 109°
(Certificacdo dos alunos com NEE)

Os instrumentos de certificacdo da escolaridade obrigatéria devem identificar as adequag8es do processo
de ensino e aprendizagem que tenham sido aplicadas. As normas de emisséo e os formularios a utilizar séo
0s mesmos que estejam legalmente fixados para o sistema de ensino.

Artigo 110°
(Saidas das instalac@es)

1-Durante o periodo de funcionamento das atividades incluidas na frequéncia escolar, ndo é permitida a
saida das instalagbes escolares a nenhum aluno, salvo no periodo destinado a hora de almoco, e depois de
expressamente autorizado pelo Encarregado de Educacéo.

2-Caso o Encarregado de Educacao pretenda que o seu educando permaneca na Escola desde o inicio até
ao termo do seu horério escolar, incluindo o periodo destinado ao almoco, devera ser assinalada, na frente
do cartdo de identificacdo do aluno: a mencéo “NAO AUTORIZADO A SAIR DA ESCOLA’.

3-No caso dos alunos do 1° Ciclo cuja saida ndo for autorizada, os respetivos Encarregados de Educacédo
deverdo mencionar na caderneta do aluno o nome dos acompanhantes a quem a Escola pode confiar a
crianga e disso dar conhecimento ao Professor Titular de Turma.

4-As criancas do jardim de infancia s6 poderdo sair desde que acompanhadas pelo Encarregado de
Educacéo, ou acompanhante devidamente autorizado por escrito.

Artigo 111°
(Valores e Principios Gerais)

No desenvolvimento dos principios do Estado de direito democréatico e de uma cultura de cidadania capaz
de fomentar os valores da dignidade da pessoa humana, da democracia, do exercicio responsavel, da
liberdade individual e da identidade nacional, o aluno tem o direito e o dever de conhecer e respeitar
ativamente os valores e os principios fundamentais inscritos na Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais, a Declaragdo Universal dos Direitos do Homem, a
Convencéo Europeia dos Direitos do Homem, a Convencédo sobre os Direitos da Crianca e a Carta dos
Direitos Fundamentais da Unido Europeia, enquanto matrizes de valores e principios de afirmacao da
humanidade.

Artigo 112°
(Direitos Gerais dos Alunos)

O aluno tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade educativa;

b) Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condi¢bes de
efetiva igualdade de oportunidades no acesso, de forma a propiciar a realizacdo de aprendizagens bem
sucedidas;
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¢) Usufruir do ambiente e do projeto educativo que proporcionem as condicbes para o seu pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a formacéo da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizado o mérito, a dedicagdo, a assiduidade e o esforco no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em acfes meritdrias, em favor da comunidade em que esta inserido
ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

f) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacéo equilibrada
das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento
cultural da comunidade;

g) Beneficiar, no &mbito dos servicos de acdo social escolar, de um sistema de apoios que Ihe permitam
superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que dificultam o acesso a
escola ou o processo de aprendizagem;

h) Poder usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegam e distingam o mérito;

i) Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades escolares ou as suas
aprendizagens, através dos servicos de psicologia e orientacdo ou de outros servicos especializados de
apoio educativo;

J) Ver salvaguardada a sua seguranc¢a na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das atividades escolares;

I) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo individual, de
natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos érgdos de administracéo e gestdo da
escola, na criacdo e execucdo do respetivo projeto educativo, bem como na elaboracdo do regulamento
interno;

n) Eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos e demais fungfes de representacdo no ambito da
escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno da escola;

0) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos professores,
diretores de turma e Orgdos de administragdo e gestdo da escola em todos os assuntos que
justificadamente forem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formac&o e ocupacédo de tempos livres;

q) Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por esta e em termos
adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu
interesse, nomeadamente sobre o modo de organizacdo do plano de estudos ou curso, o programa e
objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar, os processos e critérios de avaliagdo, bem como
sobre matricula, abono de familia e apoios socioeducativos, normas de utilizacdo e de seguranca dos
materiais e equipamentos e das instala¢gdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as
atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo da escola;

r) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo regulamento interno;

s) Participar no processo de avaliagdo, através dos mecanismos de auto e heteroavaliacdo.

Artigo 113°
(Responsabilidade dos Alunos)

1-Os alunos séo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pelos
direitos e deveres que lhe s&o conferidos pela Lei n° 51/2012, de 5 de setembro, pelo regulamento interno
da escola e demais legislagéo aplicavel.

2-A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral da Lei n°® 51/2012, de 5 de setembro,
do regulamento interno da escola, do patriménio da mesma, dos demais alunos, funcionarios e em especial
dos professores.

3-Os alunos nao podem prejudicar o direito a educacéo dos restantes alunos.
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Artigo 114°
(Direito de participacéo e representacgao)

O direito de participagdo exerce-se, nomeadamente, através da representacao. Assim:

1-

Os alunos podem reunir -se em assembleia de alunos ou assembleia-geral de alunos e séo
representados pela pro-associacdo de estudantes, delegado ou subdelegado de turma e pela
assembleia de delegados de turma, nos termos da lei e do regulamento interno da escola

A pré-associacao de estudantes tem o direito de solicitar ao Diretor a realizacdo de reunides para
apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da escola.

Os alunos do 1°, 2° e 3° Ciclos tém o direito a ser representados pelo delegado e subdelegado da
respetiva turma, os quais sao eleitos no inicio do ano letivo.

3.1- As Assembleias de Delegados sdo a estrutura de participacdo coletiva dos delegados e
subdelegados de turma, por Ciclos.

3.2- As Assembleias de Delegados sao convocadas pelo Diretor por deliberacdo deste ou por Ciclo a
pedido dos Coordenadores dos Diretores de Turma, de metade dos Professores Titulares de Turma do
1° Ciclo, de dois tercos dos delegados e subdelegados. Sempre que possivel deverd ser realizada uma
Assembleia de Delegados por periodo letivo.

O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacao de reunifes da turma para
apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da turma sem prejuizo do cumprimento das
atividades letivas.

Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o diretor de turma ou o professor titular de turma
pode solicitar a participagdo dos representantes dos pais e encarregados de educacdo dos alunos da
turma na reunido referida no nimero anterior.

Os alunos do 3° ciclo tém direito a representacdo e participacdo, através do delegado ou, em sua
substituicdo, pelo subdelegado de turma, nas reunifes de Conselho de Turma convocadas para a
estruturagdo, implementacgéo, reajustamento ou avaliagdo do Plano de Turma, de acordo com:

i) alinea c) do ponto 1 do Artigo 44° do Decreto-Lei n® 137/2012 de 2 de julho;

i) alineas m) o) e g) do Artigo 7° da Lei n® 51/2012 de 5 de setembiro.

6.1 - Os alunos do 2° ciclo tém também direito a representacao e participacado, através do delegado ou,
em sua substituicdo, pelo subdelegado de turma, nas reuniées de Conselho de Turma convocadas para
a estruturacdo, implementacéo, reajustamento ou avaliacdo do Plano de Turma.

6.2 - Sempre que haja lugar a assuntos de natureza avaliativa nas reuniées de Conselhos de Turma os
representantes ndo estardo presentes nesses momentos de acordo com o ponto 3 do Artigo 44° do
Decreto-Lei n° 137/2012 de 2 de julho.

6.3 — A presenca do delegado ou subdelegado de turma nas reunifes de Conselho de Turma referidas
nos pontos 6 a 6.1 sera assegurada mediante convocatdria do Diretor de Turma.

6.4 — Os Delegados e Subdelegados estdo sujeitos as normas de confidencialidade que regem os
Conselhos de Turma. Sempre que estes sejam parte interessada no objeto de apreciacédo do Conselho
de Turma ndo podem nele participar.

As reunibes previstas nos numeros dois e trés deste artigo s6 podem realizar-se sem prejuizo das
atividades escolares.

Nao podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6rgéos ou estruturas da escola aqueles
a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatéria
superior a de repreensdo registada, ou sejam, ou tenham sido nos ultimos dois anos escolares em
qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas.
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Artigo 115°
(Direito de Associac¢ao)

Aos alunos do 3° Ciclo, nos termos da lei, é reconhecido o direito a constituirem uma Pro-Associagéo de
Estudantes.

Artigo 116°
(Deveres gerais dos alunos)

Na assuncédo dos seus deveres, os alunos devem comportar-se com corre¢do, em todas as situacdes e
espacos da Escola, no respeito pelos Docentes, Funcionarios e demais colegas, tendo sempre presente
que é através do didlogo que se resolvem os problemas. Séo ainda deveres gerais dos alunos:

1- Seguir as orientaces dos docentes, relativas ao seu processo de ensino-aprendizagem;

2- Respeitar as instrucdes dos professores e do pessoal ndo docente;

3- Respeitar a autoridade do professor;

4- Respeitar o exercicio do direito a educagéo e ensino dos outros alunos;

5- Ser assiduo, pontual e responsével no cumprimento dos horarios e de todos os seus deveres no ambito
das atividades escolares;

a) A pontualidade traduz-se no cumprimento rigoroso do horario que |he foi distribuido, bem como no
de outras atividades extracurriculares que venham a ser programadas. O inicio das atividades
letivas é assinalado por um toque de campainha.

b) A tolerancia ao 1° tempo da manha e ao 1° tempo da tarde é de 10 minutos.

A tolerancia deve ser entendida como recurso para situagdes excecionais, ocasionais e imprevistas. O

recurso sistematico a esta medida € considerado falta de cumprimento do dever de pontualidade. Pelas

implicagbes negativas que podera ter no aproveitamento escolar do aluno a utilizagdo sistemética do
periodo de toler&ncia deverd ser objeto de analise por parte do Conselho de Turma e comunicada ao

Diretor de Turma e Encarregado de Educacéo.

6- Participar nas atividades desenvolvidas pela e na Escola;

7- Transportar, sempre, para as aulas o material necessario as tarefas da aula, antecipadamente pedido;

8- Cuidar da sua higiene pessoal;

9- Apresentar-se com vestuério que se revele adequado, em fun¢éo da idade, a dignidade do espaco e
das atividades escolares (a especificar na Carta de Regras Disciplinares dos Alunos do Agrupamento);

10- Permanecer na Escola durante o seu horério, salvo autoriza¢éo escrita do encarregado de educacédo ou
da direcdo da escola;

11- Respeitar a propriedade dos bens de todos os elementos da comunidade educativa,

12- Ser, diariamente, portador do Cartdo de Estudante/cartdo eletrénico e da caderneta escolar, os quais
devem ser apresentados sempre que solicitados;

13- Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servicos da escola e o
regulamento interno da mesma, subscrevendo declaragdo anual de aceitagdo do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

14- Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao;

15- Entrar no edificio da Escola apenas pela porta destinada aos alunos e nao circular junto da fachada
principal do edificio;

16- Depois do toque de entrada, dirigir-se para a porta da sala e ai permanecer sem ruido, e de forma
organizada, aguardando a chegada do docente;

17- Os alunos do 1° Ciclo devem organizar-se em fila ap6s o toque do intervalo grande dirigindo-se a sala
acompanhados pelo Professor Titular de Turma ou, na auséncia deste, por quem o substitua;

18- No jardim de infancia as criangas dirigem-se diretamente a sala de aula, acompanhados pelos
Encarregados de Educacao, onde os aguarda a Educadora ou a Assistente Operacional;

19- N&o permanecer, brincar, correr ou fazer barulho junto das salas onde estejam a decorrer aulas;

20- Abandonar, sem ruido, os corredores das salas de aula, imediatamente apds a saida da aula;

21- Utilizar apenas as escadas destinadas aos alunos;
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23-
24-

25-
26-

27-
28-

30-

31-

32-

34-

35-

37-

Zelar pela preservacao, conservacdo e asseio da Escola, nomeadamente no que diz respeito a
instalacdes, material didatico, mobiliario e espacos verdes, fazendo uso correto dos mesmos;

N&o andar de bicicleta ou motorizada dentro da Escola;

Afastar-se da rede de vedacao e evitar conversar com pessoas que se encontrem do lado de fora da
Escola;

Estudar, empenhando-se na sua educacéo e formagéo integral;

Tratar com respeito e correcao qualquer membro da Comunidade Educativa;

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa,

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na Escola de todos os
alunos;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na Escola, bem como nas demais
atividades organizativas que requeiram a participacdo dos alunos;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da Comunidade Educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos;

N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas,
nem promover qualquer forma de tréfico, facilitacdo e consumo das mesmas;

N&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos, passiveis
de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar
danos fisicos ou psicoldgicos ao aluno ou a terceiros;

N&o captar sons ou imagens, designadamente de atividades letivas ou néo letivas sem autorizagéo
prévia dos professores, dos responsaveis pela direcao do agrupamento ou supervisao dos trabalhos
ou atividades em curso, bem como quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou
educativa cuja imagem possa ainda que involuntariamente ficar registada;

N&o difundir na escola ou fora dela, nomeadamente via internet ou através de outros meios de
comunicacdo, sons ou imagens captados nos momentos letivos e ndo letivos sem autorizacdo do
diretor do agrupamento;

O nado cumprimento do disposto no ponto 32 dard origem a apreensdo do equipamento por qualquer
agente educativo, da qual sera informado o Encarregado de Educacdo a quem sera entregue, numa
primeira transgressao, no final do periodo ou no caso de reincidéncia no final do ano letivo.

Reparar os danos por si causados a qualguer membro da comunidade educativa ou em equipamentos
ou instalagfes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e,
ndo sendo possivel ou suficiente a reparacao, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos
causados;

N&o praticar qualquer ato ilicito previsto na Lei.

Artigo 117°
(Frequéncia e Assiduidade)

1 - Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, nos termos da lei, os alunos séo
responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade.

2 - Os pais e encarregados de educagdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis conjuntamente
com estes pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

3 - O dever de assiduidade implica para o aluno quer a presenca e a pontualidade na sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar quer uma atitude de empenho intelectual e comportamental
adequada, de acordo com a sua idade, ao processo de ensino e aprendizagem.

Artigo 118°
(Natureza das Faltas)

1- A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou outra atividade de frequéncia obrigatdria ou facultativa caso
tenha havido lugar a inscricao, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou
equipamento necessarios.
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2 -Sédo previstas na Lei n° 51/2012,de 5 de setembro, as faltas justificadas e injustificadas, bem como os
seus efeitos.

3- As faltas resultantes da falta de material indispensavel a participacao nas atividades letivas de acordo a
alinea, d) do ponto 1 do artigo 117°, sdo consideradas faltas injustificadas.

Artigo 119°
(Faltas dos Alunos)

1-Sera marcada falta de presenca a todos os alunos:

a) Que nao comparecam as aulas ou outras atividades extracurriculares programadas, previstas no
Projeto Educativo, desde que ultrapassado o periodo de tolerancia previsto na alinea b) do Ponto 5 do
Artigo 116°;

b) Que ndo comparecam as atividades de apoio ao estudo por mais do dobro do nimero de sessfes
semanais seguidas ou intercaladas;

¢) Que ndo comparecam as atividades dos clubes por mais do triplo do nimero de sessdes semanais;

d) Que nado se facam acompanhar do material indispensavel a realizagdo das atividades letivas e a sua
participagdo nas mesmas, ao longo de mais de trés aulas seguidas ou intercaladas;

e) A quem for dada ordem de saida da sala de aula.

2- Nos termos deste Regulamento Interno e sem prejuizo do previsto na legislacdo em vigor:
Todas as faltas de presenca resultantes de falta de material ou ordem de saida da sala de aula carecem
respetivamente de:

a) Comunicacao da ocorréncia ao Diretor de Turma e ao Encarregado de Educacéo;

b) Participagéo escrita dirigida ao Diretor de Turma e ao Encarregado de Educacéo.
3- Néo é permitido faltar as aulas desde que o aluno se encontre dentro do recinto escolar.
4- As faltas s&o registadas pelo professor titular de turma ou pelo diretor de turma em suportes
administrativos adequados.

Artigo 120°
(Justificacdo de faltas)

1 - S&o consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo EE ou pelo aluno quando maior de idade,
quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis ou por médico se determinar impedimento
superior a trés dias uteis, podendo quando se trate de doenga de carater crénico ou recorrente, uma Unica
declaracédo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condi¢do que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenga infetocontagioso de pessoa que coabite com o aluno,
comprovada através de declaragdo da autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de familiar,
previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;

d) Nascimento de irm&o, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa efetuar -se
fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagdo, tal como definido na Lei n.°
90/2001, de 20 de agosto;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo néo possa efetuar -se fora do
periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como prépria dessa
religido;

i) Preparac@o ou participagdo em competicbes desportivas de alunos integrados no subsistema do alto
rendimento, nos termos da legislacdo em vigor, bem como daqueles que sejam designados para integrar
sele¢Bes ou outras representacdes nacionais, nos periodos de preparacdo e participagdo competitiva, ou,
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ainda, a participacdo dos demais alunos em atividades desportivas e culturais quando esta seja
considerada relevante pelas respetivas autoridades escolares;

j) Participacdo em atividades associativas, nos termos da lei;

k) Cumprimento de obrigacdes legais;

I) Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente, nao seja imputavel ao aluno
ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma.

2- A justificacdo das faltas exige um pedido escrito, apresentado pelos encarregados de educagéo, ou
guando maior de idade, pelo proprio, ao professor titular de turma ou ao diretor de turma, com a indicagao
do dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da mesma, na
caderneta escolar.

3 - O diretor de turma ou o professor titular da turma pode solicitar aos pais ou encarregado de educacao,
ou ao aluno, quando maior, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta,
devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto
apuramento dos factos.

4-A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes
casos, até ao 3.° dia util subsequente a verificagdo da mesma.

Artigo 121°
(Dispensa da atividade letiva)

1- O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacéo fisica ou desporto escolar
por razbes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as
contraindica¢des da atividade fisica.

2- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espaco onde
decorre a aula de educacao fisica.

3- Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar
presente no espaco onde decorre a aula de educacéo fisica deve ser encaminhado para um espago em
que seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 122°
(Faltas injustificadas)

Nos 1°, 2° e 3° Ciclos serdo consideradas faltas injustificadas, para as quais:

a) ndo tenha sido apresentada justificacdo nos termos do artigo 16° da Lei n® 51/2012, de 5 de setembro

b) a justificacdo tenha sido apresentada fora de prazo;

¢) a justificac@o ndo tenha sido aceite;

d) a marcacao da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar
sancionatoria.

O Diretor de Turma/ Professor Titular de Turma ou Educador ndo pode aceitar justificacdo de faltas
intercalares, exceto se resultarem de situacéo excecional, acidente, indisposi¢éo fisica momentanea, ou de
algumas das situa¢6es contempladas no artigo 16° da Lei n® 51/2012, de 5 de setembro.

As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educac¢do ou, quando maior de
idade, ao aluno, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo maximo de trés dias Uteis,
pelo meio mais expedito.

Artigo 123°
(Limiar/Excesso grave de faltas)

1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas nao podem exceder:
a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do ensino basico;
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b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou niveis de ensino,
sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais, ou
noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o aluno
encontra-se na situacdo de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas justificadas e ou
injustificadas dai decorrentes, relativamente a cada disciplina, médulo, unidade ou area de formacao, nos
termos previstos na regulamentagao propria.

3. Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos ndimeros anteriores, 0s pais ou o
encarregado de educacéo ou o aluno maior de idade sédo convocados a escola, pelo meio mais expedito,
pelo diretor de turma ou pelo professor que desempenhe funcdes equiparadas ou pelo professor titular de
turma.

4. A notificacao referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da violacéo
do limite de faltas e procurar encontrar uma solucdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de
assiduidade.

5. Caso se revele impraticavel o referido nos niUmeros anteriores, por motivos ndo imputaveis a escola, e
sempre que a gravidade especial da situagéo o justifique, a respetiva comissdo de protecdo de criancas e
jovens em risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos
procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos encarregados de educacdo,
procurando em conjunto solugdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Artigo 124°
(Efeitos da Ultrapassagem das Faltas Injustificadas)

1 - A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas constitui uma violagdo dos
deveres de frequéncia e assiduidade e tem para o aluno as consequéncias estabelecidas na
regulamentacdo especifica da oferta formativa em causa e/ no regulamento Interno do Agrupamento, sem
prejuizo de outras medidas expressamente previstas para as varias modalidades formativas.

2 - Para os alunos que frequentam o 1.° ciclo do ensino béasico, a violagdo do limite de faltas injustificadas
previsto no n.° 1 alinea a) do artigo anterior obriga ao cumprimento de um plano individual de trabalho que
incidira sobre todo o programa curricular do nivel que frequenta e que permita recuperar o atraso das
aprendizagens.

3 - Para os alunos que frequentam o 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, a violagdo do limite de faltas
injustificadas previsto no n.° 1 alinea b) do artigo anterior obriga o aluno ao cumprimento de um plano
individual de trabalho a primeira disciplina em que ultrapassou o limite de faltas injustificadas, plano esse
que integrard outras disciplinas em que eventualmente ultrapasse o referido limite.

3.1-0O plano individual de trabalho (PIT) consistirdA num plano que inclua de forma integrada varias
obrigag0es:

e O aluno nao deve incorrer em mais nenhuma falta injustificada as disciplinas em que ocorreu a
ultrapassagem do referido limite de faltas; o incumprimento reiterado verificar-se-4 com a ocorréncia de
mais uma falta injustificada & disciplina em causa;

e O professor da(s) disciplina(s) envolvida(s) determina um trabalho (pesquisa, projeto, tarefas de
refor¢o das aprendizagens) sobre as aprendizagens n&o adquiridas de que da conhecimento ao Diretor
de Turma, fundamentado num guido com objetivos, tarefas a realizar, fases de reformulacéo, prazo de
entrega e eventual intervencéo de outras estruturas de apoio existentes da escola;

e O professor da(s) disciplina(s) envolvida(s) determina os critérios de avaliacéo a aplicar ao trabalho a
realizar, dando deles conhecimento ao aluno e ao seu encarregado de educacao;

e Os critérios de avaliacdo a definir deverdo integrar-se nos critérios de avaliacdo definidos para a(s)
disciplina (s) abrangidas

e O professor da disciplina solicita ao Diretor de Turma a convocacao do Encarregado de Educacédo do
aluno para assinatura de uma declaracdo de tomada de conhecimento dos termos do PIT,
responsabilizando o Encarregado de Educacgéo pelo seu cumprimento e transmitindo-lhe os efeitos que
resultaréo do seu eventual incumprimento;

46



3.2-- O cumprimento do plano individual de trabalho por parte do aluno realiza -se em periodo suplementar
ao horario letivo.

3.3. - O incumprimento das medidas previstas nos nimeros anteriores e a sua ineficacia ou impossibilidade
de atuacdo determinam, tratando -se de aluno menor, a comunicacdo obrigatéria do facto a respetiva
comisséo de protecdo de criancas e jovens, de forma a procurar encontrar, com a colabora¢éo da escola e,
sempre que possivel, com a autorizacdo e corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de educacao,
uma solucdo adequada ao processo formativo do aluno e a sua insercdo social e socioprofissional,
considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.

3.4 - A opcdo a que se refere o nUmero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o
cumprimento da escolaridade obrigatoria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a todo
o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

3.5.- Tratando -se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, o
mesmo ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisédo do diretor
da escola, a prorrogacao da medida corretiva aplicada.

4- Quando a medida a que se referem os nameros 3.4 e 3.5. ndo for possivel ou o aluno for encaminhado
para oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apés 31 de janeiro, 0 ndo
cumprimento das atividades e ou medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia por causa nao
imputavel a escola determinam ainda, logo que definido pelo professor titular ou pelo conselho de turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1.° ciclo do ensino basico, a retencdo no ano de escolaridade respetivo,
com a obrigacéo de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou até ao encaminhamento
para o novo percurso formativo, se ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a retencdo no ano de escolaridade em curso, no caso de frequentarem o
ensino bésico, ou a exclusdo na disciplina ou disciplinas em que se verifique o excesso de faltas, tratando -
se de alunos do ensino secundario, sem prejuizo da obrigacdo de frequéncia da escola até final do ano
letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para 0 novo percurso formativo, se
ocorrer antes.

5- A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido no regulamento interno da escola relativamente as
atividades de apoio ou complementares de inscricdo ou de frequéncia facultativa implica a imediata
excluséo do aluno das atividades em causa.

Subseccdo 1 - Processo Individual do Aluno

Artigo 125°
(Composicéo)

1- O Processo Individual do Aluno é composto por:
1. Elementos de identificagdo do aluno;
Registos de avaliacao;
Plano de recuperacao/ acompanhamento/desenvolvimento/acompanhamento especial;
Relatérios médicos, psicoldgicos e outros;
Programa Educativo Individual, Relatério Técnico Pedagdgico e Relatérios Finais de Ano (caso dos
alunos com necessidades educativas especiais);
Registos e produtos mais significativos do trabalho do aluno;
Relatorio final de autoavaliagédo do aluno, a partir do 3° ano de escolaridade.
8. Comportamentos meritdrios e medidas disciplinares sancionatdrias (se aplicavel)

a s

N o

Artigo 126°
(Organizacéo)

1- A organizagdo do Processo Individual do Aluno é da responsabilidade do Professor Titular de
Turma/Diretor de Turma do 1°, 2° e 3° Ciclos do Ensino Bésico.
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2- Anualmente, o Diretor de Turma / Professor Titular de Turma incluird no Processo Individual do Aluno
os documentos que dele devem constar.
3- No canto superior direito de cada documento devera ser registado:
e O numero da folha;
e A data de inclusdo do documento;
e Arubrica do Diretor de Turma.
4- O processo individual do aluno constitui -se como registo exclusivo em termos disciplinares.

Artigo 127°
(Acesso)

1- Os Professores, Alunos, Encarregados de Educacdo e outros intervenientes no processo de
aprendizagem do aluno tém acesso ao Processo Individual do Aluno sob compromisso de
confidencialidade.

2- Ao Diretor de Turma, Docentes, ou Técnicos de Apoio Educativo e Psicologia da turma em que o
aluno foi integrado, sera facultada a consulta do Processo Individual do Aluno mediante requisicao do
mesmo.

3- A consulta do Processo Individual do Aluno por parte do Encarregado de Educacdo ou do aluno
quando maior, deverd ser solicitada por escrito ao 6rgéo de gestdo, com a antecedéncia de 48 horas.

4-  No final do 3° ciclo do ensino bésico, o Processo Individual do Aluno sera entregue ao respetivo
Encarregado de Educacdo se ndo houver prosseguimento de estudos. Caso contrario este devera
acompanhar o Processo do Aluno.

Subseccgéo 2 — Avaliagéao dos Alunos

Artigo 128°
(Processo de avaliacao)

1 - O processo de avaliacdo é regulamentado por Despacho préprio.

2 — Intervém no processo de avaliagdo, designadamente:

a) O professor;

b) O aluno;

c) O conselho de docentes, no 1.° ciclo, ou o conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos;

d) O diretor e o conselho pedagdgico da escola;

e) O encarregado de educacéo;

f) O docente de educagédo especial e outros profissionais que acompanhem o desenvolvimento do processo
educativo do aluno;

g) A administragdo educativa.

3 — A avaliacao é da responsabilidade dos professores, do conselho de turma nos 2.° e 3.° ciclos, do
diretor, do conselho pedagdgico, assim como dos servicos ou entidades designadas para o efeito.

4 — A avaliagcao tem uma vertente continua e sistematica e fornece ao professor, ao aluno, ao encarregado
de educagcdo e aos restantes intervenientes informacdo sobre a aquisicdo de conhecimentos e o
desenvolvimento de capacidades, de modo a permitir rever e melhorar o processo de trabalho.

5 — Compete ao diretor, sob proposta do professor titular de turma, no 1.° ciclo, ou do diretor de turma, nos
restantes ciclos, com base nos dados da avaliacdo, mobilizar e coordenar os recursos educativos
existentes, com vista a desencadear respostas adequadas as necessidades dos alunos.

6 — O diretor deve assegurar as condi¢ces de participacdo dos alunos, dos encarregados de educacéo,
dos profissionais com competéncia em matéria de apoios especializados e dos demais intervenientes, nos
termos definidos neste regulamento interno.
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Artigo 129.°
(Critérios de avaliagdo)

1 — Até ao inicio do ano letivo, o conselho pedagdgico do Agrupamento, de acordo com as orientagfes do
curriculo e outras orientagdes gerais do Ministério da Educacéo, define os critérios de avaliacdo para cada
ciclo e ano de escolaridade, sob proposta dos departamentos curriculares.

2 — Os critérios de avaliacdo mencionados no nimero anterior constituem referenciais comuns na escola,
sendo operacionalizados pelo ou pelos professores da turma, no 1.° ciclo, e pelo conselho de turma, nos 2.°
e 3.° ciclos.

3 — O diretor deve garantir a divulgacdo dos critérios referidos nos niumeros anteriores junto dos diversos
intervenientes.

Artigo 130.°
(Informacéo sobre a aprendizagem)

1 — A avaliagdo dos alunos incide sobre os contetdos definidos nos programas e obedece as metas
curriculares em vigor para as diversas disciplinas nos 1.°, 2.° e 3.° ciclos.

2 — A aprendizagem relacionada com as componentes do curriculo de carater transversal ou de natureza
instrumental, nomeadamente no ambito da educac¢éo para a cidadania, da compreensdo e expressao em
lingua portuguesa e da utilizacdo das tecnologias de informagdo e comunicagdo, constitui objeto de
avaliacdo em todas as disciplinas, de acordo com os critérios definidos pelo conselho pedagdgico.

3 — O Agrupamento dispde de procedimentos de analise dos resultados da informacao relativa a avaliagéo
da aprendizagem dos alunos, proporcionando o desenvolvimento de praticas de autoavaliacdo que visam a
melhoria do desempenho por parte dos alunos. Apés tratamento e andlise, a informacdo é divulgada a
comunidade educativa.

Artigo 131.°
(Avaliacdo sumativa interna)

1 — A avaliagdo sumativa interna destina -se a:

a) Informar o aluno e o seu encarregado de educacédo sobre o desenvolvimento da aprendizagem definida
para cada disciplina;

b) Tomar decisbes sobre o percurso escolar do aluno.

2 — A avaliagdo sumativa interna € realizada através de um dos seguintes processos:

a) Avaliacao pelos professores, no 1.° ciclo, ou pelo conselho de turma, nos restantes ciclos, no final de
cada periodo letivo;

b) Provas de equivaléncia a frequéncia.

Artigo 132.°
(Formalizagado da avaliagdo sumativa interna)

1 — A avaliagdo sumativa interna é da responsabilidade do ou dos professores da turma, ouvido o conselho
de docentes, no 1.° ciclo, dos professores que integram o conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos, dos
6rgaos de administracéo e gestao, de coordenacéo e supervisdo pedagogicas da escola.

2 — Compete ao professor titular de turma, no 1.° ciclo, e ao diretor de turma, nos 2.° e 3.° ciclos,
coordenar o processo de tomada de decisdes relativas a avaliacdo sumativa interna e garantir tanto a sua
natureza globalizante como o respeito pelos critérios de avaliacéo referidos no artigo 127°:

3 — A decisdo quanto a avaliacéo final do aluno é da competéncia:

a) Do professor titular, em articulagcdo com os restantes professores da turma, quando existam, no 1.° ciclo;
b) Do conselho de turma sob proposta dos professores de cada disciplina, nos 2.° e 3.° ciclos.
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4 — Nos 1.2 2.9 3.° e 4° anos de escolaridade, a informacéo resultante da avaliacdo sumativa interna, nos
trés periodos letivos, expressa -se de forma descritiva sendo, neste caso, atribuida uma mencao qualitativa
de Muito Bom, Bom, Suficiente e Insuficiente em todas as componentes nédo facultativas do curriculo.

5 — A classificagédo interna final anual de cada disciplina é atribuida no final do 3.° periodo pelo professor
titular em articulagdo com os restantes professores da turma, quando existam, no 1.° ciclo, e pelo conselho
de turma nos 2.° e 3.° ciclos.

6 — A avaliagcdo sumativa interna do final do 3.° periodo tem as seguintes finalidades:

a) Formalizacdo da classificacdo correspondente a aprendizagem realizada pelo aluno ao longo do ano
letivo;

b) Decisao sobre a transicdo de ano;

¢) Verificacdo das condicGes de admissao a 1.2 fase das provas finais do 3.° ciclo.

7 — A informacéo resultante da avaliagdo sumativa interna nos 2.° e 3.° ciclos expressa -se numa escala de
1 a 5, em todas as disciplinas, podendo ser acompanhada, sempre que se considere relevante, de uma
apreciacdo descritiva sobre a evolucao do aluno.

8 — A informacdo resultante da avaliagio sumativa dos alunos do ensino basico com adaptacdes

curriculares significativas (art.° 21.°, ponto 6) Decreto -Lei n.° 54/2018, nas disciplinas e areas disciplinares
especificas, expressa-se na mencdo qualitativa ou quantitativa correspondente ao ciclo de escolaridade
frequentado.

9 — Nos 7.° e 8.° anos de escolaridade, a avaliagdo sumativa interna das disciplinas de Tecnologias de
Informacdo e Comunicagdo e da disciplina de Oferta de Escola, caso sejam organizadas em regime
semestral, processa -se do seguinte modo:

a) Para a atribuicdo das classificacdes, o conselho de turma redne no final do 1.° semestre e no final do 3.°
periodo;

b) A classificac@o atribuida no 1.° semestre fica registada em ata e, & semelhanca das classificacfes das
outras disciplinas, esté sujeita a aprovacao do conselho de turma de avaliagdo no final do 3.° periodo.

Artigo 133.°
(Provas de equivaléncia a frequéncia)

1 — As provas de equivaléncia a frequéncia realizam -se a nivel de escola nos anos terminais de cada ciclo
do ensino basico, com vista a uma certificagdo de conclusdo de ciclo, para alunos autopropostos nos
termos previstos no n.° 3 do presente artigo.

2 — As provas de equivaléncia a frequéncia incidem sobre os conteddos dos programas, obedecem as
metas curriculares estabelecidas para os trés ciclos e contemplam ainda uma prova oral, no caso das
disciplinas de Portugués, de Portugués Lingua ndao Materna (PLNM) e das linguas estrangeiras.

3 — As provas de equivaléncia a frequéncia realizam -se em duas fases em todos os ciclos e destinam -se
aos alunos que, na qualidade de autopropostos, se encontrem numa das seguintes situacdes:

a) Frequentem seminarios ndo abrangidos pelo Decreto -Lei n.° 293 -C/86, de 12 de setembro, para alunos
dos 2.° e 3.° ciclos;

b) Estejam abrangidos pelo ensino individual e doméstico;

c) Estejam fora da escolaridade obrigatéria e ndo se encontrem a frequentar qualquer estabelecimento de
ensino;

d) Estejam fora da escolaridade obrigatéria, frequentem o 2.° ou 3.° ciclo do ensino béasico e tenham
anulado a matricula até ao 5.° dia atil do 3.° periodo;

e) Tenham ficado retidos por faltas pela aplicacéo do previsto nas alineas a) e b) do n.° 4 do artigo 21.° da
Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro -Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

f) Estejam nos 4.°, 6.° ou 9.° anos de escolaridade e ndo tenham obtido aprovacgéo na avaliagdo sumativa
final do 3.° periodo, sem prejuizo no disposto no n.° 5, deste artigo.

4 — Os alunos autopropostos dos 1.° e 2.° ciclos realizam obrigatoriamente:

a) Na 1.2 fase as provas finais de ciclo como provas de equivaléncia a frequéncia, efetuando também uma
prova oral na disciplina de Portugués, no caso dos alunos referidos nas alineas a) a d) do n.° 3 do presente
artigo, e na 2.2 fase, no caso dos alunos referidos na alinea €) e f);
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b) Na 1.2 fase as provas de equivaléncia a frequéncia de Estudo do Meio e de Expressdes Artisticas, no 1.°
ciclo, ou em todas as disciplinas, no 2.° ciclo, no caso dos alunos referidos nas alineas a) a €) do n.° 3 do
presente artigo.

5 — Os alunos autopropostos do 3.° ciclo realizam obrigatoriamente:

a) Na 1.2 fase, as provas finais de ciclo, que valem como provas de equivaléncia a frequéncia, efetuando
também uma prova oral na disciplina de Portugués, no caso dos alunos referidos nas alineas a) a d) do n.°
3 do presente artigo, e na 2.2 fase, no caso dos alunos do 9.° ano referidos nas alineas e€) e f);

b) Na 1.2 fase, as provas de equivaléncia a frequéncia em todas as disciplinas do 3.° ciclo do ensino basico,
no caso dos alunos referidos nas alineas a) a e€) do n.° 3 do presente artigo, salvo naquelas em que se
realizam provas finais;

c) Na 1.2 fase, as provas de equivaléncia a frequéncia nas disciplinas em que nao obtiveram aprovacéo e
nao estejam previstas provas finais, no caso dos alunos do 3.° ciclo referidos na alinea f) do n.° 3 do
presente artigo.

6 — Os alunos dos 1.° e 2.° ciclos do ensino basico referidos no n.° 3 que néo obtiveram aprovagdo nas
provas de equivaléncia a frequéncia na 1.2 fase, por terem obtido classificacao inferior a 3, podem repetir na
2.2 fase a realizacdo destas provas.

7 — Os alunos do 3.° ciclo do ensino basico podem inscrever -se e realizar, na 2.2 fase, as provas de
equivaléncia a frequéncia em todas as disciplinas em que ndo obtiveram aprovacéo na 1.2 fase.

8 — Nas provas de equivaléncia a frequéncia constituidas por um Unico tipo de prova, a classificacéo final
de cada disciplina é a obtida nas provas realizadas, expressa em escala percentual de 0 a 100, convertida
naescaladelabs

9 — Nas provas de equivaléncia a frequéncia a classificacéo final da disciplina corresponde a média
aritmética simples, arredondada as unidades, das classificacdes das duas componentes expressas em
escala percentual de 0 a 100, convertida na escala de 1 a 5.

10 — O aluno é considerado Aprovado quando se verificam as condi¢cfes de transi¢éo estabelecidas para o
final de cada um dos trés ciclos do ensino basico.

11 — Os procedimentos especificos a observar no desenvolvimento das provas de equivaléncia a
frequéncia dos trés ciclos sdo objeto de regulamentacdo prépria, a aprovar por despacho do membro do
Governo responsavel pela area da educacao.

Artigo 134.°
(Avaliagdo sumativa externa)

1 — O processo de avaliagdo interna € completado com a realizacdo de provas nacionais que visam a
obtencdo de resultados cuja validade tem por referéncia padrbes de ambito nacional, fornecendo
indicadores da consecu¢do das metas curriculares e dos conhecimentos dos conteldos programaticos
definidos para cada disciplina sujeita a prova final de ciclo.

2 — A avaliagdo sumativa externa é da responsabilidade dos servicos do Ministério da Educacdo ou de
entidades designadas para o efeito e compreende a realizagdo de provas finais de ciclo no 9.° ano de
escolaridade, nas disciplinas de:

a) Portugués e Matematica;

b) PLNM e Matematica, para os alunos que tenham concluido o nivel de proficiéncia linguistica de iniciagcao
(A2) ou o nivel intermédio (B1) no 3.° ciclo.

3 — A avaliagdo sumativa externa no 9.° ano de escolaridade destina-se a aferir o grau de desenvolvimento
da aprendizagem dos alunos, mediante o recurso a critérios de avaliacdo definidos a nivel nacional.

4 — As provas finais de ciclo incidem sobre os conteddos definidos nos programas e obedecem as metas
curriculares em vigor definidas para os trés ciclos do ensino basico.

5 — As provas finais do 3.° ciclo realizam -se em duas fases com uma Unica chamada cada, sendo a 1.2
fase obrigatoria para todos os alunos, exceto para os alunos do 3.° ciclo na situagdo prevista nas alineas d)
e e), deste artigo, destinando -se a 2.2 fase aos alunos que:

a) Faltem a 1.2 fase por motivos excecionais devidamente comprovados;

b) Obtenham uma classificacgao final inferior a 3 apds as provas finais realizadas na 1.2 fase;
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¢) Nao obtenham, apés as reunifes de avaliacdo de final de ano, aprovacédo de acordo com o previsto no
artigo 134° deste regulamento;

d) Frequentem o 3.° ciclo e, no final do 3.° periodo, tenham classificacdes na avaliacdo sumativa interna
gue ja ndo lhes permitam superar as condi¢des definidas no n.° 2 do artigo 123.9;

e) Tenham ficado retidos por faltas pela aplicacéo do previsto nas alineas a) e b) do n.° 4 do artigo 21.° da
Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro — Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

7 — A classificacdo obtida na 2.2 fase das provas finais realizadas pelos alunos referidos nas alineas b), c),
d) e e) do numero anterior é considerada como classificagao final da respetiva disciplina.

8 — Sao admitidos a 2.2 fase das provas finais, na qualidade de autopropostos, os alunos que ficarem
retidos por faltas pela aplicacdo das alineas a) e b) do n.° 4 do artigo 21.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de
setembro — Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

9 — Sé&o internos os alunos que frequentem as aulas até ao final do ano letivo, em estabelecimento de
ensino publico ou do ensino particular e cooperativo, ou ainda em seminario abrangido pelo disposto no
Decreto -Lei n.° 293 -C/86, de 12 de setembro.

10 — Estéo dispensados da realizacdo de provas finais do 3.° ciclo os alunos que se encontrem nas
condi¢des seguintes:

a) A frequentar percursos curriculares alternativos;

b) A frequentar o ensino vocacional;

c) A frequentar cursos de educacéo e formacgédo (CEF), programas integrados de educacdo e formacédo
(PIEF) ou cursos de educacéo e formacao de adultos (EFA);

d) Nao tenham o portugués como lingua materna e tenham ingressado no sistema educativo portugués no
ano letivo correspondente ao da realizagéo das provas finais;

e) Estejam abrangidos pelo artigo 21.° do Decreto -Lei n.° 54/2018.

11 — Os alunos referidos nas alineas a), b), ¢) e d) do niumero anterior realizam, obrigatoriamente, as
provas finais do 3.° ciclo, no caso de pretenderem prosseguir estudos no ensino basico geral ou no nivel
secundario, em cursos cientifico -humanisticos.

12 — As provas finais de ciclo séo classificadas na escala percentual de 0 a 100, arredondada as unidades,
sendo a classificagdo final da prova convertida na escala de 1 a 5.

13 — Sem prejuizo do disposto nos niumeros 8 e 9 do artigo 119°, a classificagdo final a atribuir as
disciplinas sujeitas a provas finais do 3.° ciclo é o resultado da média ponderada, com arredondamento as
unidades, entre a classificacdo obtida na avaliagdo sumativa interna do 3.° periodo da disciplina e a
classificacé@o obtida pelo aluno na prova final, de acordo com a seguinte férmula: CF = (7Cf + 3Cp)/10 em
gue: CF = classificagéo final da disciplina; Cf = classificacdo de frequéncia no final do 3.° periodo; Cp =
classifica¢@o da prova final.

14 — Em todos os anos de escolaridade dos 2.° e 3.° ciclos, a classificacdo final expressa -se numa escala
de 1 a 5 arredondada as unidades.

15 — A mencgéo ou a classificacao final das disciplinas ndo sujeitas a provas finais é a obtida no 3.° periodo
do ano terminal em que sédo lecionadas.

16 — A néo realizagéo das provas finais implica a retencéo do aluno no 9.° ano de escolaridade, exceto nas
situacdes previstas nos n.°s 11 e 12 do presente artigo.

17 — Os procedimentos especificos a observar no desenvolvimento das provas de equivaléncia a
frequéncia dos trés ciclos sdo objeto de regulamentacéo prépria, a aprovar por despacho do membro do
Governo responsavel pela area da educacao.

Artigo 135.°
(Alunos com mobilizacdo de medidas de integragao e apoio a aprendizagem)

Os alunos com necessidades educativas, realizam as provas finais de ciclo e as provas de equivaléncia a

frequéncia previstas para os restantes examinandos, podendo, no entanto, usufruir de condi¢Bes especiais
de realizag&o de provas, ao abrigo da legislagdo em vigor.
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Artigo 136.°
(Efeitos da avaliagdo sumativa)

1 — A avaliacdo sumativa permite tomar decis@es relativamente a:

a) Classificacdo em cada uma das disciplinas;

b) Transicdo no final de cada ano, sem prejuizo do disposto no n.° 2 do presente artigo;

¢) Aprovacao no final de cada ciclo;

d) Renovagéo de matricula;

e) Conclusao do ensino basico.

2 — As decis8es de transicao e de progresséo do aluno para o ano de escolaridade seguinte e para o ciclo
subsequente revestem carater pedagogico e sdo tomadas sempre que o professor titular de turma, no 1.°
ciclo, ou o conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos, considerem:

a) Nos anos terminais de ciclo, que o aluno adquiriu os conhecimentos e desenvolveu as capacidades
necessarias para prosseguir com sucesso 0s seus estudos no ciclo subsequente, sem prejuizo do disposto
no n.° 10 do artigo 119.° e no artigo 123.° deste regulamento;

b) Nos anos néo terminais de ciclo, que o aluno demonstra ter adquirido os conhecimentos e desenvolvido
as capacidades essenciais para transitar para o ano de escolaridade seguinte.

3 — No 1.2 ano de escolaridade ndo ha lugar a retencdo, exceto se tiver sido ultrapassado o limite de faltas
e, apOs cumpridos os procedimentos previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, o professor titular da
turma em articulagdo com o conselho de docentes, decida pela retencédo do aluno.

4 — Um aluno retido nos 1.°, 2.° ou 3.° anos de escolaridade pode integrar a turma a que pertencia por
deciséo do diretor, sob proposta do professor titular de turma, ouvido o conselho de docentes.

5 — A reten¢do em qualquer um dos ciclos do ensino béasico implica a repeticdo de todas as componentes
do curriculo do respetivo ano de escolaridade.

Artigo 137.°
(Condicbes de transicdo e aprovacgao)

1 — A avaliagdo sumativa da origem a uma tomada de decis@o sobre a progresséo ou a retencao do aluno,
expressa através das mencdes, respetivamente, de Transitou ou de N&o Transitou, no final de cada ano de
escolaridade, e de Aprovado ou de Nao Aprovado, no final de cada ciclo.

2 — No final de cada um dos ciclos do ensino béasico, o aluno ndo progride e obtém a mencédo de Nao
Aprovado, se estiver numa das seguintes condicdes:

a) Tiver obtido simultaneamente classificacdo inferior a 3 nas disciplinas de Portugués ou PLNM e de
Matematica;

b) Tiver obtido classificagcéo inferior a 3, em trés ou mais disciplinas no caso dos 2.° e 3.° ciclos, e tiver
obtido classificagcéo inferior a 3 ou em Portugués ou PLNM ou em Matematica simultaneamente. No caso
do 1.° ciclo a situagéo € semelhante embora a mencéo de avaliagdo seja Insuficiente.

3 — Os alunos autopropostos do ensino basico ndo progridem e obtém a mencdo de Nao Aprovado se
estiverem nas condic¢des referidas no nimero anterior.

4 — A disciplina de Educacdo Moral e Religiosa, nos trés ciclos do ensino bésico, as Atividades de
Enriquecimento Curricular e o Apoio ao Estudo, no 1.° ciclo e as disciplinas de oferta complementar, nos
1.2, 2.° e 3.° ciclos, ndo sdo consideradas para efeitos de progresséo de ano e concluséo de ciclo.

Artigo 138.°
(Constituicdo e funcionamento do conselho de docentes do 1.° ciclo)

1 — O conselho de docentes é constituido, para efeitos de avaliagdo dos alunos, por todos os professores
titulares de turma do 1.° ciclo de cada estabelecimento constituinte do agrupamento.
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2 — No conselho de docentes, podem ainda intervir, sem direito a voto, 0s servicos com competéncia em
matéria de apoio educativo e servicos ou entidades cuja contribuicdo o conselho pedagdgico considere
conveniente.

3 — As deliberagbes do conselho de docentes devem resultar do consenso dos professores que o
integram, admitindo -se o recurso ao sistema de votacdo, quando se verificar a impossibilidade de obtencdo
desse consenso.

4 — No caso de recurso a votacdo, todos os membros do conselho de docentes devem votar
nominalmente, ndo havendo lugar a abstencéo, sendo registado em ata o resultado da votacao.

5 — A deliberacdo s6 pode ser tomada por maioria, tendo o presidente do conselho de docentes,
designado entre os membros, voto de qualidade em caso de empate.

6 — Na ata da reunido de conselho de docentes, devem ficar registadas todas as deliberacdes e a
respetiva fundamentacao.

Artigo 139.°
(Constituicdo e funcionamento dos conselhos de turma dos 2.° e 3.° ciclos)

1 — Para efeitos de avaliagdo dos alunos, o conselho de turma é constituido por todos os professores da
turma, sendo seu presidente o diretor de turma.

2 — Nos conselhos de turma, podem ainda intervir, sem direito a voto, 0s servicos com competéncia em
matéria de apoio educativo ou entidades cuja contribuicdo o conselho pedagdgico considere conveniente.

3 — Sempre que se verificar auséncia de um membro do conselho de turma, a reunido é adiada, no
maximo por quarenta e oito horas, de forma a assegurar a presenca de todos seguindo o Cdédigo do
Procedimento Administrativo.

4 — No caso de a auséncia a que se refere 0 nUmero anterior ser presumivelmente longa, o conselho de
turma retine com os restantes membros, devendo o respetivo diretor de turma dispor de todos os elementos
referentes & avaliacdo de cada aluno, fornecidos pelo professor ausente.

5 — A deliberacgéo final quanto a classificacdo a atribuir em cada disciplina é da competéncia do conselho
de turma que, para o efeito, aprecia a proposta apresentada por cada professor, as informa¢des que a
suportam e a situacao global do aluno.

6 — As deliberacBes do conselho de turma devem resultar do consenso dos professores que o integram,
admitindo -se o recurso ao sistema de votagcdo, quando se verificar a impossibilidade de obtenc&o desse
consenso.

7 — No caso de recurso a votagdo sobre aspetos educativos relacionados com qualquer dos alunos, todos
0s membros do conselho de turma (incluindo os professores de EMRC e da Educacgdo Especial) votam
nominalmente, ndo havendo lugar a abstenc¢éo, sendo registado em ata o resultado da votacao.

8 — A deliberacdo é tomada por maioria absoluta, tendo o presidente do conselho de turma voto de
qualidade, em caso de empate.

9 — Na ata da reunido de conselho de turma devem ficar registadas todas as delibera¢cbes e a respetiva
fundamentacéo.

Artigo 140.°
(Registo das classificacfes e ratificacdo das deliberacdes)

1 — As classifica¢des no final de cada periodo letivo, sdo registadas em pauta.

2 — As decisdes do professor titular de turma, no 1.° ciclo, e as delibera¢des do conselho de turma, nos 2.°
e 3.° ciclos, carecem de ratificagéo do diretor do Agrupamento.

3 — O diretor da escola deve proceder a verificacdo das pautas e da restante documentacao relativa as
reunides dos conselhos de docentes e conselhos de turma, assegurando -se do integral cumprimento das
disposi¢cdes em vigor e da observancia dos critérios definidos pelo conselho pedagogico, competindo -lhe
desencadear os mecanismos necessarios a correcdo de eventuais irregularidades.

4 — As pautas, ap6s a ratificacdo prevista no n.° 2, sdo afixadas em local apropriado no interior da escola,
nelas devendo constar a data da respetiva afixacao.
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Artigo 141.°
(Revisao das deliberacdes)

1 — As decisdes decorrentes da avaliagdo de um aluno no 3.° periodo de um ano letivo podem ser objeto
de um pedido de reviséo, dirigido pelo respetivo encarregado de educac¢éo ao diretor do Agrupamento no
prazo de trés dias Uteis a contar da data de afixagdo de pautas.

2 — Os pedidos de revisdo a que se refere 0 ndmero anterior sdo apresentados em requerimento
devidamente fundamentado em razbes de ordem técnica, pedagogica ou legal, dirigido ao diretor do
Agrupamento, podendo ser acompanhado dos documentos considerados pertinentes.

3 — Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no n.° 1 do presente artigo, bem como
0s que nao estiverem fundamentados, s&o liminarmente indeferidos.

4 — No caso do 1.° ciclo, o diretor do Agrupamento convoca, nos cinco dias Uteis apds a aceitacao do
requerimento, uma reunido com o professor titular de turma, para apreciacdo do pedido de revisao,
podendo confirmar ou modificar a avaliagdo inicial, elaborando um relatério pormenorizado.

5 — No caso dos 2.° e 3.° ciclos, o diretor do Agrupamento convoca, nos cinco dias Uteis apés a aceitacédo
do requerimento, uma reunido extraordinaria do conselho de turma, que procede a analise do pedido de
revisdo e delibera com base em todos os documentos relevantes para o efeito e toma uma decisdo que
pode confirmar ou modificar a avalia¢éo inicial, elaborando um relatério pormenorizado, que deve integrar a
ata da reunido.

6 — Nos casos em que o conselho de turma mantenha a sua deliberacdo, o processo aberto pelo pedido
de revisédo pode ser enviado pelo diretor do Agrupamento ao conselho pedagégico para emissao de parecer
prévio a deciséo final.

7 — Da deciséo do diretor e respetiva fundamentagdo € dado conhecimento ao encarregado de educacao,
através de carta registada com aviso de rececdo, no prazo maximo de 20 dias Uteis contados a partir da
data da recec¢do do pedido de reviséo.

8 — O encarregado de educacdo pode ainda, se assim o entender, no prazo de cinco dias Uteis apos a
data de rececdo da resposta ao pedido de revisdo, interpor recurso hierdrquico para o servico competente
do Ministério da Educacéo, quando o mesmo for baseado em vicio de forma existente no processo.

9 — Da deciséo do recurso hierarquico nao cabe qualquer outra forma de impugnagdo administrativa.

Artigo 142.°
(Concluséo e certificacdo)

1 — A concluséo do ensino basico é certificada pelo diretor do Agrupamento, através da emissédo de:

a) Um diploma que ateste a conclusédo do ensino basico;

b) Um certificado que ateste o nivel de qualificagéo, discrimine as disciplinas ou médulos concluidos e as
respetivas classificagfes finais, bem como as classificagbes das provas finais de ciclo obtidas nas
disciplinas em que foram realizadas.

Artigo 143.°
(Situacdes Especiais de Avaliacao)

Reorientacao do percurso escolar:

Sempre que se verifiguem retencdes, deverdo os alunos ser acompanhados pelo servico de orientacdo
escolar, de modo a que possam ser propostas as medidas mais adequadas ao seu percurso escolar,
nomeadamente percursos curriculares alternativos, programas integrados de educacédo e formacao, cursos
de educacdo e formacéo ou cursos vocacionais.

Casos especiais de progressao:
1 — Um aluno que revele capacidade de aprendizagem excecional
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e um adequado grau de maturidade, a par do desenvolvimento das capacidades previstas para o ciclo que
frequenta, podera progredir mais

rapidamente no ensino basico, beneficiando de uma das seguintes hipoteses

ou de ambas:

a) Concluir o 1.° ciclo com 9 anos de idade, completados até 31 de dezembro do ano respetivo, podendo
completar o 1.° ciclo em trés anos;

b) Transitar de ano de escolaridade antes do final do ano letivo, uma Unica vez, ao longo dos 2.° e 3.°
ciclos.

2 — Um aluno retido num dos anos nao terminais de ciclo que demonstre ter adquirido os conhecimentos e
desenvolvido as capacidades definidas para o final do respetivo ciclo podera conclui-lo nos anos previstos
para a sua duracao, através de uma progressao mais rapida, nos anos letivos subsequentes a retencéo.

3 — Os casos especiais de progressado previstos nos numeros anteriores dependem de deliberacdo do
conselho pedagdgico, sob proposta do professor titular de turma ou do conselho de turma, depois de
obtidos a concordancia do encarregado de educacdo do aluno e os pareceres do docente de educacéo
especial ou do psicélogo.

4 — A deliberacdo decorrente do previsto nos nameros anteriores ndo prejudica o cumprimento dos
restantes requisitos legalmente exigidos para a progresséao de ciclo.

Procedimentos:

1-Se por motivo da exclusiva responsabilidade da escola ou por falta de assiduidade do aluno, motivada por
doenca prolongada ou impedimento legal devidamente comprovados, ndo existirem em qualquer disciplina
elementos de avaliacdo sumativa interna respeitantes ao 3.° periodo letivo, a classificagdo dessas
disciplinas é a que o aluno obteve no 2.° periodo letivo.

2 — Nas disciplinas sujeitas a provas finais de ciclo é obrigatéria a prestacdo de provas, salvo quando a
falta de elementos de avaliacdo nas referidas disciplinas for da exclusiva responsabilidade da escola, sendo
a situacao objeto de analise casuistica e sujeita a despacho do membro do Governo responsavel pela area
da educacéo.

3 — Nos 19, 2.2 e 3.° ciclos, sempre que o aluno frequentar as aulas durante um Unico periodo letivo, por
falta de assiduidade motivada por doenca prolongada ou impedimento legal devidamente comprovados, fica
sujeito a realizacdo de uma prova extraordinaria de avaliacdo (PEA) em cada disciplina, exceto naquelas
em que realizar, no ano curricular em causa, prova final de ciclo.

4 — Para efeitos do nimero anterior, a classificacdo anual de frequéncia a atribuir a cada disciplina é a
seguinte:

CAF = (CF + PEA)/2

em que:

CAF = classificacéo anual de frequéncia;

CF = classificacao de frequéncia do periodo frequentado;

PEA = classificac@o da prova extraordinaria de avaliagao.

5 — A prova extraordinéaria de avaliacao deve abranger o programa do ano curricular em causa.

6 — Nos anos de escolaridade em que houver lugar a prova final de ciclo, considera -se a classificagdo do
periodo frequentado como classificagdo anual de frequéncia da disciplina, sendo a respetiva classificagcao
final calculada de acordo com o n.° 15 do artigo 134.°.

7 — Sempre que a classificagdo do periodo frequentado seja inferior a 3, esta ndo é considerada para o
célculo da classificacdo final da disciplina, correspondendo a classificacdo final a classificacdo obtida na
respetiva prova final de ciclo.

8 — Nos 2.2 e 3.° ciclos, sempre que, por motivo da exclusiva responsabilidade

da escola, apenas existirem em qualquer disciplina ndo sujeita a prova final de ciclo elementos de avaliacao
respeitantes a um dos trés periodos letivos, 0 encarregado de educacao do aluno pode optar entre:

a) Ser considerada como classificacdo anual de frequéncia a classificacéo obtida nesse periodo;

b) Néao ser atribuida classificagdo anual de frequéncia nessa disciplina;

c) Realizar a PEA de acordo com os n.°s 4 e 5 do presente artigo.
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9 — Nos 2.° e 3.° ciclos, sempre que, em qualquer disciplina, a excecédo das disciplinas ndo sujeitas a prova
final de ciclo, o nimero de aulas ministradas durante todo o ano letivo ndo tenha atingido oito semanas
completas, o encarregado de educacao do aluno pode optar entre:

a) A aprovacéo do aluno sem classificagdo nessa disciplina;

b) A realizacdo de PEA, correspondendo a sua classificacdo anual de frequéncia a classificacdo nesta
prova.

Subseccao 3 — Disciplina

Artigo 144°
(Qualificacdo da infracéo)

A violacdo pelo aluno dos deveres previstos nos artigos 100° 101° e 103° deste Regulamento
Interno em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da Escola ou das
relacdes no ambito da Comunidade Educativa, constitui infragdo passivel da aplicacdo de medida corretiva
ou medida disciplinar sancionatéria nos termos da lei em vigor.

Artigo 145°
(Participacdo de Ocorréncia)

1 - O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infragédo disciplinar nos termos do artigo anterior deve participa-
los imediatamente ao diretor.

2 - O aluno que presencie comportamentos referidos no nimero anterior deve comunicé-los imediatamente
ao professor titular de turma ou ao diretor de turma, o qual, no caso de os considerar graves ou muito
graves, participa-o0s, no prazo de um dia (til, ao diretor

Capitulo 1 - Medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatorias

Artigo 146°
(Finalidades das medidas corretivas e das medidas disciplinares sancionatérias)

1- Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias prosseguem finalidades
pedagodgicas e preventivas, dissuasoras e de integracdo visando, de forma sustentada, 0 cumprimento
dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade
profissional e dos demais funcionéarios, bem como a seguranca de toda a comunidade educativa

2- As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a correcdo do comportamento perturbador e o refor¢o da
formacao civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu
sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

3- As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a
gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente, para além das identificadas no nimero
anterior, finalidades punitivas.

4- As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias, devem ser aplicadas em coeréncia
com as necessidades educativas do aluno e com o0s objetivos da sua educacédo e formacédo, no ambito,
do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto educativo da escola, nos termos do
respetivo regulamento interno.

5- Complementarmente as medidas a aplicar, compete ao diretor decidir sobre a reparagcao dos danos
provocados pelo aluno no patrimoénio escolar.
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1-

Artigo 147°
(Determinagdo da medida disciplinar)

Na determinagédo da medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria a aplicar deve ter-se em
consideracdo a gravidade do incumprimento do dever as circunstancias, atenuantes e agravantes
apuradas, em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e
demais condi¢des pessoais, familiares e sociais.

Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento
anterior, 0 seu aproveitamento escolar e 0 seu reconhecimento, com arrependimento, da natureza
ilicita da sua conduta.

Sao circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o conluio, bem como a
acumulacéo de infracdes disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo
ano letivo.

Artigo 148°
(Medidas Disciplinares)

As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sancao disciplinar imputada ao comportamento do
aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participada de imediato pelo
professor ou funcionario que a presenciou ou dela teve conhecimento a dire¢do do agrupamento de escolas

ou escola ndo agrupada com conhecimento ao diretor de turma e ao professor tutor ou a equipa de
integracéo e apoios ao aluno, caso existam

1-
a)
b)
<)

d)

Sao medidas corretivas:

A adverténcia;

A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

A realizacao de tarefas e atividades de integracdo na Escola, podendo, para esse efeito, ser aumentado
0 periodo de permanéncia obrigatéria, didria ou semanal, do aluno na escola;

O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizagcdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afeto a atividades letivas;

A mudanca de turma.

Sao medidas disciplinares sancionatorias:

A repreensdo registada;

A suspensao até trés dias Uteis;

A suspensao da escola entre 4 e 12 dias uteis;

A transferéncia de escola;

A expulsdo da escola.

Artigo 149°
(Aplicacdo de medidas disciplinares)

A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do n.° 1 do artigo anterior é da
competéncia do diretor que, para o efeito, procede sempre a audicdo do diretor de turma ou do
professor titular da turma a que o aluno pertenca, bem como do professor tutor ou da equipa
multidisciplinar caso exista

A aplicacao, e posterior execucao, da medida corretiva prevista na alinea d) do n.° 1 do artigo anterior,
nao pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano letivo, é da competéncia do diretor
que, para o efeito, pode ouvir o diretor de turma ou o professor titular da turma a que o aluno pertenca.
A aplicacao e posterior execucao da medida corretiva prevista na alinea c¢) do n.° 1 do artigo anterior é
da competéncia do diretor que, para o efeito, pode ouvir o diretor de turma ou o professor titular da
turma a que o aluno pertenca.

A aplicagdo das medidas corretivas previstas no n.° 1 do artigo anterior, € comunicada aos pais ou ao
encarregado de educacéo, tratando -se de aluno menor de idade.
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Artigo 150°
(Cumulacéo de medidas disciplinares)

As medidas corretivas previstas no n° 2 do artigo 146° podem aplicar-se cumulativamente entre si.

A aplicagdo de uma ou mais medidas corretivas € cumulavel apenas com a aplicacdo de uma medida
disciplinar sancionatoria.

Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infragdo apenas pode ser aplicada uma
medida disciplinar sancionatoria.

Artigo 151°
(Adverténcia)

A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencéo ao aluno e/ou adverténcia pedagégica adequada,
perante um seu comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades da Escola ou das
relacdes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alertd-lo para que deve evitar tal tipo
de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

=
1

Artigo 152°
(Ordem de saida da sala de aula e outros locais onde se desenvolva o trabalho escolar)

A ordem de saida da sala de aula, de mais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da
competéncia do professor respetivo, e de outros locais onde se desenvolva o trabalho escolar é uma
medida corretiva cautelar a utilizar pelo professor em situacdes que, fundamentadamente, impecam o
desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem, ndo revestindo a natureza de medida disciplinar
sancionatoria.
A ordem de saida da sala de aula implica a marcacéo de falta injustificada e a permanéncia do aluno na
escola, competindo ao professor respetivo determinar o periodo de tempo durante o qual o aluno deve
permanecer fora da sala de aula e quais as atividades que o aluno deve desenvolver no decurso desse
periodo de tempo
Nos termos deste Regulamento Interno, a ordem de saida da sala de aula deve:
Ser acompanhada de participacdo escrita do ocorrido ao Diretor de Turma e ao Encarregado de
Educacéo;
Traduzir-se no encaminhamento do aluno para o grupo de integragéo escolar, Gabinete do Orgéo de
Gestdo ou outro local onde, acompanhado por agente educativo, seja ocupado com tarefas
pedagdgicas, relacionadas com a disciplina e propostas pelo docente de cuja sala foi convidado a sair;
O grupo de integracdo escolar sera constituido pelos docentes organizados em func¢éo das horas
disponiveis, no &mbito da organizacdo da componente letiva.

Artigo 153°
(Realizagao de tarefas e atividades de integragcao escolar)

A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo escolar traduz-se no desempenho, pelo aluno que
desenvolva comportamentos passiveis de serem qualificados como infracdo disciplinar grave, de um
programa de tarefas de carater pedagdgico, que contribuam para o reforco da sua formacao civica,
com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar
com 0s outros, da sua plena integracdo na comunidade e das suas aprendizagens.

As tarefas referidas no nUmero anterior séo executadas em horério ndo coincidente com as atividades
letivas, mas nunca por prazo superior a quatro semanas.

As atividades de integragcdo escolar devem, se necessario e sempre que possivel, compreender a
reparacdo do dano provocado pelo aluno.

Na execuc¢do do programa de integracao referido no n°1, a escola conta com a colaboracdo do Centro
de Apoio Social Escolar, se requerido.
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A aplicacéo desta medida corretiva € comunicada aos Pais ou ao Encarregado de Educacao, tratando-
se de um aluno menor de idade.

Artigo 154°
(Tarefas e atividades de integracéo escolar)

Sem prejuizo do previsto nos artigos 150° e 151° sdo consideradas atividades de integragdo na escola:
Tarefas que contribuam para a manutencao, conservacgao e higiene das instalacdes escolares, salas de
aula, sala de convivio, pavilhdo gimnodesportivo, patio exterior, jardim, aplicadas consoante o perfil do
aluno e a gravidade da situacao.

Tarefas de apoio ao funcionamento dos servicos escolares: reprografia, centro de recursos, no apoio
aos Assistentes Operacionais nos corredores, portaria, pbx.

O cumprimento destas tarefas devera ser supervisionado por um membro da Comunidade Escolar:
Assistente Operacional ou Vigilante.

A aplicacdo desta medida corretiva € comunicada aos Pais ou ao Encarregado de Educacéo, tratando-
se de um aluno menor de idade.

Artigo 155°
(Condicionamento no acesso a certos espagos escolares)

A aplicagéo, e posterior execuc¢do, do condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na
utilizac@o de certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afeto a atividades
letivas ou a servigos essenciais, ndo podem ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano
letivo

A aplicacdo desta medida corretiva € comunicada aos Pais ou ao Encarregado de Educacéo, tratando-

se de um aluno menor de idade.

Artigo 156°
(Mudanca de turma)

A aplicacdo da medida corretiva de mudanca de turma, dependente de procedimento disciplinar,
devera obedecer a uma fundamentacdo de carater pedagégico, sé podendo ser aplicada uma vez
durante o ano letivo.

A aplicacédo desta medida corretiva é comunicada aos Pais ou ao Encarregado de Educacéao, tratando-
se de um aluno menor de idade.

Artigo 157°
(Repreensao Registada)

A medida sancionatoria disciplinar de repreensao registada visa promover a responsabiliza¢édo do aluno
no cumprimento dos deveres perante a Comunidade Escolar. Consiste no registo de uma censura face
ao comportamento perturbador, cuja gravidade ou reiteracdo justifica a comunicacdo ao Encarregado
de Educacgéo.

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensao registada é da competéncia do professor
respetivo, quando a infra¢&o for praticada na sala de aula, e do Diretor nas restantes situagées.

O registo desta medida disciplinar constard do Processo Individual do Aluno, averbando-se a
identificacdo do autor do ato decisorio, a data em que o mesmo foi proferido e a fundamentacao de
facto e de direito que norteou tal decisdo, nos termos do artigo 147° deste Regulamento Interno e
constituird nos termos do n° 3 do artigo 150° do mesmo Regulamento Interno, agravante na avaliagao
de novo comportamento suscetivel de aplicagdo de medida educativa disciplinar.
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Artigo 158°
(Suspenséo até 3 dias)

1- Em casos excecionais e enquanto medida dissuasora, a suspensao até 3 dias dia pode ser aplicada pelo
diretor, garantidos que estejam os direitos de audiéncia e defesa do visado e sempre fundamentada nos
factos que a suportam.

Artigo 159°
(Suspenséo da frequéncia da escola de 4 a 12 dias uteis)

A suspensédo da frequéncia da Escola impede o aluno de entrar nas instalacfes da Escola ou do
Agrupamento de Escolas, dando lugar a marcacao de faltas injustificadas.

A medida disciplinar sancionatéria de suspensao da frequéncia da Escola deve ser aplicada em casos
de infracdo disciplinar grave, ficando o efetivo afastamento do aluno do estabelecimento de ensino
reservado as situacBes em que, fundamentadamente, seja reconhecido como Unica medida apta a
alcancar os objetivos de formacao do aluno.

A medida disciplinar sancionatéria de suspensdo pode, consoante a gravidade da situacdo, ter a
duracéo até 12 dias uteis.

A aplicacédo desta medida disciplinar sancionatéria é precedida de audigdo em auto do aluno visado, do
qual constam, em termos concretos e precisos, os factos que Ihe sdo imputados, os deveres por ele
violados e a referéncia expressa, ndo s da possibilidade de se pronunciar relativamente aqueles
factos, como da defesa elaborada, sendo competente para a sua aplicagédo, o Diretor, que pode ouvir
previamente o Conselho de Turma.

Compete ao Diretor, ouvidos os Pais ou o Encarregado de Educacao do aluno, quando menor de idade,
fixar os termos e condicdes em que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria sera executada
garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar, coresponsabilizando-o pela sua
execucao.

O Diretor, pode, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou
acordos com Entidades Publicas ou Privadas, com vista a aplicacdo desta medida disciplinar.

Na impossibilidade dos Pais ou o Encarregado de Educacéo do aluno poderem participar na audi¢éo a
realizar nos termos do ponto 4, a Associacdo de Pais e Encarregados de Educacéo, deve ser ouvida,
preservando o dever de sigilo.

Artigo 160°
(Transferéncia de Escola)

A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de Escola apenas é aplicavel ao aluno, de idade
ndo inferior a 10 anos, que desenvolva comportamentos passiveis de serem qualificados como
infracdo disciplinar muito grave, notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino e
aprendizagem dos restantes alunos da Escola e traduz-se numa medida cautelar destinada a prevenir
esta situacdo e a proporcionar uma efetiva integracdo do aluno na nova Escola, se necesséario com
recurso a apoios educativos especificos.

A medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de Escola s6 pode ser aplicada quando estiver
assegurada a frequéncia de outro estabelecimento de ensino e, frequentando o aluno a escolaridade
obrigatéria, se esse outro estabelecimento de ensino estiver situado na mesma localidade ou na
localidade mais préxima, servida de transporte publico ou escolar.

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria da transferéncia de escola reporta-se a pratica de
factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino-aprendizagem dos
restantes alunos da escola, ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da
Comunidade Educativa.
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Artigo 161°
(Expulséo da escola)

1- A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de delegagéo, ao
diretor geral da educacdo precedendo conclusdo do procedimento disciplinar e consiste na retencdo do
aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida € aplicada e na proibicdo de acesso ao
espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

2- A medida disciplinar de expulsédo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notério, se
constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do cumprimento dos seus
deveres como aluno.

Capitulo 2 - Competéncias em Matéria Disciplinar

Artigo 162°
(Competéncia do pessoal)

Cabe ao Pessoal Docente, Nado Docente e ao Vigilante, no exercicio das suas fung¢des, enquanto
responsaveis por garantir o cumprimento das regras de convivéncia que possibilitem o cumprimento dos
objetivos do Projeto Educativo, advertir o aluno fora da sala de aula, sempre que presenciada uma atitude
perturbadora das normas estabelecidas neste Regulamento Interno, do normal funcionamento da Escola,
ou das relacdes na comunidade escolar.

Artigo 163°
(Competéncia do professor)

1

O Professor, no desenvolvimento do plano de trabalho da turma e no ambito da sua autonomia

pedagodgica, € responsavel pela regulacdo dos comportamentos na sala de aula, competindo-lhe a

aplicacdo das medidas de prevencdo e remediacdo, nomeadamente a adverténcia, que propiciem a

realizacdo do processo de ensino-aprendizagem num bom ambiente educativo, bem como a formagéo

civica dos alunos com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade e capacidade de se

relacionarem com 0s outros, da sua plena integragcdo na Comunidade Educativa e do seu sentido de

responsabilidade.

2- No exercicio das suas competéncias na sala de aula, o Professor pode aplicar as seguintes medidas
corretivas, previstas no artigo 146° deste Regulamento Interno:

a) Adverténcia;

b) Ordem de saida da sala de aula;

c) Repreenséo registada relativa a situag6es ocorridas em sala de aula.

3- A aplicacdo pelo professor de medidas disciplinares, a excec¢do da adverténcia deve ser por este
comunicada ao Diretor de Turma e ao Encarregado de Educacéo.

4- Caso o professor entenda que o comportamento € passivel de ser qualificado de grave ou de muito

grave, por conduta inadequada ou ofensa o facto deve ser, de imediato, objeto de participacdo ao

Diretor de Turma, para efeitos de posterior comunicacdo ao Diretor.

Artigo 164°
(Competéncia do Professor Titular de Turma ou do Diretor de Turma)

1- Fora das situagfes de desenvolvimento do plano de trabalho da turma ou sala de aula o comportamento
de um aluno que se traduza em incumprimento dos deveres previstos no Regulamento Interno ou na
legislacédo aplicavel deve ser participado de imediato ao Professor Titular da Turma ou ao Diretor de
Turma.
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a)

Recebida a participacdo ou presenciado o facto, o Professor Titular da Turma ou o Diretor de Turma é
competente para aplicar as seguintes medidas ao aluno:

-Medidas corretivas:
Adverténcia

- Medidas disciplinares sancionatérias:

a) Repreensao registada na caderneta do aluno.

3-

3

A participacao recebida deve ser precedida de averiguacdo sumaria, a realizar no prazo de dois dias
Uteis contados da data da participacdo, na qual sdo ouvidos o aluno, o participante e eventuais
testemunhas.

Caso o Professor Titular da Turma ou Diretor de Turma entenda que o comportamento é passivel de ser
qualificado de grave ou de muito grave, havera lugar a imediata participacdo ao Diretor para efeitos de
instauracao de procedimento disciplinar.

Compete ao Diretor de Turma ou Professor Titular de Turma o acompanhamento do processo de
execucdo da medida disciplinar a que o aluno for sujeito nos termos do previsto no artigo 156° e 157° do
presente regulamento.

Para esse acompanhamento a escola conta com a colaboracdo de Servigcos Especializados de Apoio
Educativo ou de equipas de integracdo a definir neste Regulamento.

Artigo 165°
(Competéncia do Diretor)

O Diretor € competente para a aplicacdo das seguintes medidas educativas disciplinares:

a) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na Escola, podendo, para esse efeito, ser

aumentado o periodo de permanéncia obrigatoria, diria ou semanal, do aluno na escola;

b) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afeto a atividades letivas;

¢) A mudanca de turma.

d) Suspensédo até 3 dias;

e) Suspensdao da frequéncia do Agrupamento de escolas entre 4 e 12 dias Uteis.

A aplicacao das medidas disciplinares referidas nas alineas a), b), c), d) e e) do nimero anterior é

precedida de prévia audi¢do do aluno visado apds averiguacdo sumaria dos factos. A aplicacdo da

medida disciplinar da alinea e) do numero 1 é precedida da prévia audicdo em processo disciplinar do

aluno visado, fazendo-se acompanhar do Encarregado de Educagé@o em caso de aluno menor de idade,

e dos interessados, apds averiguacdo sumaria dos factos.

A aplicac@o da medida disciplinar referida na alinea e) deve ser comunicada aos Diretores de Turma

envolvidos.

O Diretor tem competéncia para instaurar o procedimento disciplinar, devendo fazé-lo no prazo de dois

dias Uteis, apds o conhecimento da situacdo nomeando logo o Instrutor, que deve ser um Professor da

Escola, salvo qualquer impedimento. Ao mesmo tempo devera notificar o encarregado de educagao do

aluno menor pelo meio mais expedito.

Artigo 166°
(Competéncia do Conselho de Turma Disciplinar)

Por deciséo do Diretor poderd ser convocado o Conselho de Turma disciplinar, que deve reunir no
prazo de dois dias Uteis.

O Conselho de Turma Disciplinar é constituido pelo Diretor, que convoca e preside, pelos Professores
da Turma ou pelo Professor Titular de Turma, por um representante dos Pais e Encarregados de
Educacéo dos alunos da turma, designado pela Associacdo de Pais e Encarregados de Educacéo da
Escola, bem como, tratando-se do 3° Ciclo do Ensino Basico, pelo Delegado e Subdelegado de turma.
O Diretor pode solicitar a presenca no Conselho de Turma disciplinar de um professor tutor.
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4- As pessoas que, de forma direta ou indireta, detenham uma posicdo de interessados no objeto de
apreciacdo do Conselho de Turma Disciplinar ndo podem nele participar, aplicando-se, com as devidas
adaptacdes, o que se dispde no Cdbdigo do Procedimento Administrativo sobre garantias de
imparcialidade.

5- As reunides do Conselho de Turma Disciplinar devem, preferencialmente, ter lugar em horéario posterior
ao final do turno da tarde do respetivo estabelecimento de ensino.

6- A ndo comparéncia dos representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo ou dos alunos, quando
devidamente notificados, ndo impede o Conselho de Turma Disciplinar de reunir.

Artigo 167°
(Criacé&o de Equipas Multidisciplinares)

1- O agrupamento pode, se necessario, constituir uma equipa multidisciplinar destinada a acompanhar em
permanéncia dificuldades de aprendizagem, risco de abandono escolar, comportamentos de risco ou
gravemente violadores dos deveres do aluno ou se encontrem na iminéncia de ultrapassar os limites de
faltas previstos no presente Estatuto.

2- As equipas multidisciplinares referidas no numero anterior devem pautar as suas intervengdes nos
ambitos da capacitagdo do aluno e da capacitacéo parental tendo como referéncia boas préaticas nacional e
internacionalmente reconhecidas.

3- As equipas a que se refere o presente artigo tém uma constituicao diversificada, prevista no regulamento
interno, na qual participam docentes e técnicos detentores de formacgédo especializada e ou de experiéncia e
vocagao para o exercicio da fun¢éo, integrando, sempre que possivel ou a situagéo o justifique, os diretores
de turma, os professores -tutores, psic6logos e ou outros técnicos e servigos especializados, médicos
escolares ou que prestem apoio a escola, os servicos de agdo social escolar, os responsaveis pelas
diferentes areas e projetos de natureza extracurricular, equipas ou gabinetes escolares de promoc¢éo da
saude, bem como voluntarios cujo contributo seja relevante face aos objetivos a prosseguir.

4- As equipas séo constituidas por membros escolhidos em funcdo do seu perfil, competéncia técnica,
sentido de lideranca e motivagcdo para o exercicio da missdo e coordenadas por um dos seus elementos
designado pelo diretor, em condi¢des de assegurar a referida coordenacéo com carater de permanéncia e
continuidade, preferencialmente, um psicélogo.

5- A atuacéo das equipas multidisciplinares prossegue, designadamente, os seguintes objetivos:

a) Inventariar as situacdes probleméticas com origem na comunidade envolvente, alertando e motivando os
agentes locais para a sua intervencdo, designadamente preventiva;

b) Promover medidas de integracdo e incluséo do aluno na escola tendo em conta a sua envolvéncia
familiar e social;

c) Atuar preventivamente relativamente aos alunos que se encontrem nas situac8es referidas no n.° 1;

d) Acompanhar os alunos nos planos de integracdo na escola e na aquisicdo e desenvolvimento de
métodos de estudo, de trabalho escolar e medidas de recuperagdo da aprendizagem;

e) Supervisionar a aplicacdo de medidas corretivas e disciplinares sancionatérias, sempre que essa missao
Ihe seja atribuida;

f) Aconselhar e propor percursos alternativos aos alunos em risco, em articulagdo com outras equipas ou
servigos com atribuigbes nessa area;

g) Propor o estabelecimento de parcerias com 6rgdos e instituicdes, publicas ou privadas, da comunidade
local, designadamente com o tecido socioeconémico e empresarial, de apoio social na comunidade, com a
rede social municipal, de modo a participarem na proposta ou execucdo das diferentes medidas de
integracéo escolar, social ou profissional dos jovens em risco previstas neste Estatuto;

h) Estabelecer ligacdo com as comissdes de protecdo de criancas e jovens em risco, designadamente, para
os efeitos e medidas previstas neste Estatuto, relativas ao aluno e ou as suas familias;

i) Promover as sessfes de capacitacdo parental, conforme previsto nos nimeros 4 e 5 do artigo 44.° da Lei
n®51/2012, de 5 de setembro;

j) Promover a formacdo em gestdo comportamental, constante do n.° 4 do artigo 46.° da mesma Lei;
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k) Assegurar a mediacdo social, procurando, supletivamente, outros agentes para a mediacdo na
comunidade educativa e no meio envolvente, nomeadamente pais e encarregados de educacéo.

6- Nos termos do n.° 1, no &mbito de cada agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, as equipas
multidisciplinares oferecem, sempre que possivel, um servico que cubra em permanéncia a totalidade do
periodo letivo diurno, recorrendo para o efeito, designadamente a docentes com auséncia de componente
letiva, as horas provenientes do crédito horario ou a horas da componente néo letiva de estabelecimento,
sem prejuizo do incentivo ao trabalho voluntario de membros da comunidade educativa

1-

Artigo 168°
(Competéncia do Diretor Geral de Educagao)

O Diretor Geral de Educacédo é competente pelos procedimentos, a concluir no prazo maximo de 30
dias Uteis destinados a aplicacdo das seguintes medidas educativas disciplinares:

a) transferéncia de escola;

b) a expulsédo da escola.

A aplicacéo desta medida educativa disciplinar depende de procedimento disciplinar sendo reservada a
comportamentos qualificados como muito graves.

A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notério, se
constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do cumprimento dos seus
deveres como aluno.

Capitulo 3 — Procedimento Disciplinar

Artigo 169°
(Competéncias Disciplinares e Tramitacdo Processual)

A competéncia para a instauragdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de
configurarem a aplicacao de alguma das medidas previstas nas alineas c) do n.° 2 do artigo 146° é do
diretor, devendo o despacho instaurador e de nomeacao do instrutor, que deve ser um professor da
escola, ser proferido no prazo de dois dias Uteis a contar do conhecimento da situacao.

No mesmo prazo, o diretor notifica 0os pais ou encarregados de educac¢édo do aluno, quando este for
menor, pelo meio mais expedito, designadamente eletrénico, telefénico ou por via postal simples para a
morada constante no seu processo.

O diretor deve notificar o instrutor da sua nomeagcdo no mesmo dia em que profere o despacho de
instauracdo do procedimento disciplinar.

A instrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis, contados da
data de notificagdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo
obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia
oral dos interessados, em particular do aluno e, sendo este menor de idade, do respetivo encarregado
de educacéo.

Os interessados sao convocados com a antecedéncia de um dia util para a audiéncia oral, ndo
constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, embora, se for apresentada justificacéo
da falta até ao momento fixado para a audiéncia, esta possa ser adiada.

Da audiéncia € lavrada ata de que consta o extrato das alegages feitas pelos interessados.

No caso de o respetivo encarregado de educacdo ndo comparecer, o aluno menor de idade pode ser
ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido e do diretor de turma ou do professor
tutor do aluno quando exista, ou no impedimento destes de outro professor da turma designado pelo
diretor.

Finda a instrucao, o Instrutor elabora um documento no prazo de trés dias Uteis, que remete ao diretor,
do qual conste obrigatoriamente, os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as normas
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11-
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legais ou regulamentares, a ponderacdo das circunstancias os antecedentes que se constituem como
atenuantes e agravantes nos termos do artigo 145°, bem como a proposta de aplicacdo da medida
disciplinar sancionatéria aplicavel

O documento elaborado pelo do Instrutor é remetido ao Diretor que, de acordo com a medida disciplinar
a aplicar e as competéncias para tal, exerce por si o poder disciplinar ou convoca, para esse efeito, o
Conselho de Turma Disciplinar, que devera reunir no prazo maximo de dois dias Uteis apds a entrega
do documento pelo Instrutor.

O Procedimento Disciplinar inicia-se e desenvolve-se com carater de urgéncia, tendo prioridade sobre
os demais procedimentos correntes na Escola.

No caso da medida disciplinar sancionatdria ser a transferéncia de escola, a mesma é comunicada para
decisao do Diretor Geral de Educacéo, no prazo de dois dias Uteis.

O Diretor devera deciséo sobre o procedimento disciplinar no prazo de dois dias Uteis.

A deciséo é passivel de recurso hierarquico, de acordo com o estipulado no artigo 172°.

Artigo 170°
(Suspenséo preventiva)

No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o
instaurou, ou no decurso da sua instauracdo por proposta do instrutor, o diretor pode decidir a
suspensao preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado, sempre que:

a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das
atividades escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;

¢) A sua presenca na escola prejudique a instru¢éo do procedimento disciplinar.

A suspenséo preventiva tem a duracdo que o Diretor considerar adequada na situacdo em concreto,
sem prejuizo de, por razbes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da deciséo
do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.

As faltas resultantes da auséncia do aluno no periodo de suspensdo preventiva deverdo ser
descontadas no periodo de suspensédo da Escola que venha a ser aplicado como medida disciplinar.
As faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo de suspensdo preventiva sdo consideradas
injustificadas.

Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o
plano de atividades.

A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrénica, pelo Diretor ao Gabinete
Coordenador de Seguranga Escolar do Ministério da Educacao, sendo identificados sumariamente os
intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a decisdo de suspensao.

Artigo 171°
(Deciséao do procedimento disciplinar)

A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, podendo integrar, para o
efeito, a fundamentagdo constante da proposta do Instrutor, é proferida no prazo maximo de dois dias
Uteis, a contar do momento em que a Entidade competente para o decidir o receber.

A deciséo final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se inicia a execucdo da
medida disciplinar sancionatoria, sem prejuizo da possibilidade de suspensédo da execucao da medida,
nos termos do ndmero seguinte.

A execucdo da medida disciplinar sancionatéria, com excecao da referida na alinea d) do n.° 3 do
artigo 146°, pode ficar suspensa pelo periodo de tempo e nos termos e condi¢cdes em que a entidade
decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando logo que ao aluno seja aplicada outra
medida disciplinar sancionatéria no decurso dessa suspensao.
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4- A deciséao final do procedimento é notificada pessoalmente ao aluno no dia Gtil seguinte aquele em que
foi proferida ou, quando menor de idade, aos Pais ou respetivo Encarregado de Educacéo, nos dois

dias Uteis seguintes, mediante carta registada com aviso de rececao.

Artigo 172°
(Suspenséao das medidas educativas disciplinares)

1- Na deciséo do procedimento, a Entidade competente pode suspender a aplicacdo da medida educativa
disciplinar se a simples reprovacdo da conduta e a previsdo da aplicacdo da medida educativa
disciplinar se mostrarem suficientes para alcancar os objetivos de formacédo do aluno.

2- Para efeitos desta decisdo devem ser ponderadas as circunstancias em que se verificou o
incumprimento do dever, a personalidade do aluno e 0 seu comportamento na Escola.

3- O periodo de suspensado podera prolongar-se pelo periodo de tempo considerado justo, adequado e
razoavel pelo Diretor, contado da data da deciséo final do Procedimento Disciplinar.

4- A suspensédo caduca se, durante o respetivo periodo, vier a ser instaurado procedimento disciplinar ao
aluno.

Capitulo 4 — Execucéo e Recursos

Artigo 173°
(Acompanhamento do Aluno)

1- Ao Professor Titular da Turma ou ao Diretor de Turma compete o acompanhamento do aluno na
sequéncia da aplicagdo de medida disciplinar, devendo articular a sua atuacdo com os Pais e
Encarregados de Educagdo e com os Professores da turma, em fungédo das necessidades educativas
identificadas e por forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos
educativos da medida.

2- A competéncia estabelecida no nimero anterior implica um especial acompanhamento do aluno na
execucdo da medida de atividade de integracdo na Escola, bem como no regresso a Escola, apds o
cumprimento de medida disciplinar que implique o seu afastamento do estabelecimento de ensino
designadamente suspensao da escola.

3- O disposto no numero anterior aplica-se aguando da integracdo do aluno na nova Escola para que foi
transferido por efeito da aplicacdo da medida disciplinar

4- Na prossecucao das finalidades referidas no n°l, a Escola conta com a colaborac¢éo dos servigos de
psicologia, gabinete do aluno, projeto blussola e/ou outros servi¢cos de apoio educativo que sirvam para
o0 alcance das referidas finalidades.

Artigo 174°
(Recurso Hierérquico)

1- Da deciséo final de aplicacéo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias Uteis,
apresentado nos servicos administrativos do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e dirigido:

a) Ao conselho geral do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, relativamente a medidas
aplicadas pelos professores ou pelo diretor;

b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares sancionatorias aplicadas
pelo diretor -geral da educacéo.

2- O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de aplicacdo das
medidas disciplinares sancionatérias previstas nas alineas c¢) a e) do n.° 2 do artigo 146°.

3- O presidente do conselho geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem compete
analisar o recurso e apresentar ao conselho geral uma proposta de deciséo.
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4- Para os efeitos previstos no nimero anterior, pode o regulamento interno prever a constituicdo de uma
comisséo especializada do conselho geral constituida, entre outros, por professores e pais ou encarregados
de educacéo, cabendo a um dos seus membros o desempenho da funcao de relator.

5- A decisdo do Conselho Geral é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos interessados
pelo Diretor, nos termos dos nos 6 e 7 do artigo 33.° da Lei n°51/2012 de 5 de setembro.

6- O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.° 1 é remetido a escola, no prazo de cinco
dias Uteis, cabendo ao respetivo diretor a adequada notificagcdo, nos termos referidos no nimero anterior.

Artigo 175°
(Intervencéo dos Pais e Encarregados de Educacéo)

Entre 0 momento da instauracdo do procedimento disciplinar ao seu educando e a sua conclusao os Pais e
Encarregados de Educacdo devem, contribuir para o correto apuramento dos factos e, sendo aplicada
medida disciplinar, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforco da formacao civica do
educando, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de
responsabilidade e das suas aprendizagens.

Artigo 176°
(Processo Individual do Aluno)

& O Processo Individual acompanha o Aluno ao longo do seu percurso escolar.

ii. SAo registados no Processo Individual os elementos relevantes no percurso educativo do aluno,
designadamente comportamentos meritdrios e condutas perturbadoras — com menc¢édo de medidas
corretivas ou disciplinares sancionatérias aplicadas e respetivos efeitos, incluindo subsequentes
melhorias de comportamento — ndo podendo estas Ultimas constar de qualquer outro registo.

iii. Os elementos contidos no Processo Individual do Aluno, referentes a medidas corretivas ou
disciplinares sancionatérias, bem como os elementos de natureza pessoal, ou relativos a familia sdo
confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os elementos da Comunidade
Educativa que a eles tenham acesso.

Capitulo 5 — Disposic¢des finais

Artigo 177°
(Normas subsidiarias)

Em tudo o que néo se encontrar especialmente regulado no regime de autonomia, administragédo e gestéo e
demais legislacéo sao aplicaveis as disposi¢cdes do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 178°
(Responsabilidade Civil e Criminal)

1- A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria ndo isenta o aluno e o respetivo
representante legal da responsabilidade civil a que, nos termos gerais de direito, haja lugar, sem
prejuizo do apuramento da eventual responsabilidade criminal dai decorrente.

2- Sempre que os factos referidos no ponto 37 do artigo 114° ou outros comportamentos especialmente
graves sejam passiveis de constituir crime, deve o diretor comunica-los ao Ministério Publico junto do
tribunal competente em matéria de familia e menores ou as entidades policiais

3- Quando o comportamento do aluno menor de 16 anos, que for suscetivel de desencadear a aplicacdo
de medida disciplinar sancionat6ria, se puder constituir, simultaneamente, como facto qualificavel de

crime, deve a Direcdo da Escola comunicar tal facto a Comisséo de Protecédo de Criancas e Jovens ou
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ao representante do Ministério Publico, junto do Tribunal competente em matéria de menores, conforme
o0 aluno tenha, a data da pratica do facto, menos de 12 ou entre 12 e 16 anos, sem prejuizo do recurso,
por razdes de urgéncia, as autoridades policiais.

4- Quando o procedimento criminal pelos factos a que alude o nimero anterior depender de queixa ou
acusacao particular, competindo este direito a propria Direcdo da Escola, deve o seu exercicio
fundamentar-se em razBes que ponderem, em concreto, o interesse da Comunidade Educativa do
desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses relativos a formagédo do aluno em
questao.

Subseccéo IV- Mérito Escolar

Artigo 179°
(Reconhecimento do mérito e desempenho)

1 - O Aluno que revele atitudes exemplares de superacdo das suas dificuldades, alcance excelentes
resultados escolares, produza trabalhos académicos de exceléncia ou realize atividades curriculares ou de
complemento curricular de relevancia, desenvolva iniciativas ou a¢des de reconhecida relevancia social ou
cultural, tem direito a ver reconhecidos e valorizados: o mérito, a dedicacéo e o esfor¢o no trabalho e no
desempenho escolar, bem como o comportamento e a solidariedade, devendo ser, em simultaneo,
estimulado nesse sentido.
2 — O reconhecimento do mérito escolar far-se-a através da atribuicdo dos seguintes prémios:
a) Mencédo de Mérito;
b) Prémio de Exceléncia;
¢) Prémio de Competéncia;
d) Prémio de Cidadania.
3 - A atribuicdo de Mencédo de Mérito obedecerd aos seguintes critérios:
a) Classificacdes obtidas:
- 1° Ciclo - auséncia de classificacdes inferiores a Suficiente, com 2/3 de classificacdes de Muito Bom e um
minimo de mencao de Bom em Educacéo para a Cidadania (ndo inclui EMR);
- 2° e 3° Ciclos - auséncia de classificagfes inferiores a 3, com 2/3 de classificacdes de nivel 5 e um minimo
de nivel 4 em Educacéo para a Cidadania (ndo inclui EMR).
b) Participagdo empenhada, demonstrando atitudes e valores de cidadania na Educacdo para a
Cidadania/Projetos ou Clubes;
¢) Bom comportamento;
d) Né&o ter sido aplicada qualquer medida corretiva ou disciplinar sancionatoria;
e) Possuir apenas faltas justificadas.
4 — O Prémio de Exceléncia é atribuido ao melhor aluno de cada um dos anos terminais de ciclo, em cada
ano letivo, considerando a melhor média das classificacBes obtidas, desde que cumpra cumulativamente
com os critérios expressos nas alineas b) a €) do nimero anterior.
5 — Os Prémios de Competéncia sdo atribuidos nas areas de Linguas, Ciéncias Sociais, Matematica,
Ciéncias Experimentais, Expresséo Artistica e Tecnoldgica, Expressao Dramatica e de Educacéo Fisica, de
acordo com normas interdepartamentais que incluam os critérios estabelecidos nas alineas b) a e) do
namero 3, deste artigo.
6 — O Prémio de Cidadania é atribuido aos alunos que preencham os seguintes critérios e de acordo com
0s seguintes procedimentos:
a) Elegibilidade - S6 podera ser elegivel anualmente para o prémio de cidadania, o aluno que relina
simultaneamente os seguintes critérios:
1° Ciclo

i. seja assiduo e pontual, com auséncia de faltas injustificadas;

ii. apresente uma postura de respeito pelos outros (alunos, docentes, assistentes) e resolva os conflitos

pela via do dialogo;
iii. apresente caracteristicas de responsabilidade ao nivel das tarefas escolares;
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iv. apresente caracteristicas de solidariedade para com os outros;
v. demonstre respeito pelos direitos e deveres civicos ou pelo ambiente ao nivel de trabalhos elaborados
e apresentados no ambito da educacao para a cidadania/estudo do meio;
vi. ndo tenha sido alvo de qualquer medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria nesse ano.
2° e 3° Ciclos
i. seja assiduo e pontual, com auséncia de faltas injustificadas;
ii. apresente uma postura de respeito pelos outros (alunos, docentes, assistentes) e resolva os conflitos
pela via do dialogo;
iii. apresente correcdo na postura fisica e vocabulario utilizado;
iv. apresente caracteristicas de responsabilidade ao nivel das tarefas escolares;
v. apresente caracteristicas de solidariedade para com os outros;
vi. demonstre respeito pelos direitos e deveres civicos ou pelo ambiente ao nivel de trabalhos elaborados
e apresentados no ambito da educacéo para a cidadania;
vii. ndo tenha sido alvo de qualquer medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria nesse ano.

b) Avaliacdo / Registo de comportamentos:
1° Ciclo
i. Atribuicao de classificacdo Muito Bom a Educacao para a Cidadania
ii. A fim de se poder aferir a possibilidade de elegibilidade para o prémio, tentando avaliar com rigor e
objetividade, sera criado um formulario de registo de comportamentos, que contemple atitudes que se
enquadrem nos dominios mencionados no ponto anterior, e que sera preenchido ao longo do ano
letivo, por cada professor titular de turma, em conjunto com os alunos, nas aulas de cidadania.

2° e 3° Ciclos

i. Atribuicao de classificacdo de nivel 5 em Educacao para a Cidadania;

ii. apresentacdo de um tema a turma, em Educacdo para a Cidadania, no &mbito das orienta¢gBes para
essa éarea: Direitos e Deveres Civicos, da Educacdo para a Salde e a Sexualidade, da Educacao
Ambiental, da Educacgéo para os Media, da Educac¢éo Financeira e para o Consumo ou da Educacédo
para o Empreendedorismo ou

iii. promocdo de uma atividade de divulgacdo de um tema constante das orientacdes para a Educacéo
para a Cidadania ao nivel da escola ou

iv. redacdo de um pequeno artigo para o jornal da escola, sobre o tema em questdo, constante das
orientagdes para a Educacao para a Cidadania ao nivel da escola ou

v. promocéo da educacdo inclusiva, participando num apoio ao estudo, num clube ou numa atividade de
complemento curricular (comemoracdes, sarau, dia da escola ou outra).

Vi.

¢) Proponentes
1° Ciclo
Conselho de Docentes, por proposta do Professor Titular, ouvidos os alunos em Assembleia de Turma.

2° e 3° Ciclos

Conselhos de Turma, ouvidos os alunos em Assembleia de Turma

d) Para que todos os alunos conhegam os critérios de atribuicdo do Prémio de Cidadania, a cada inicio de
ano letivo os mesmos serdo dados a conhecer nas aulas de educacéo para a cidadania.

7 - O mérito escolar dos alunos sera divulgado & comunidade escolar através dos seguintes procedimentos:

a) Exposicdo de um quadro de mérito por periodo escolar (selecao a efetuar pelos Conselhos de Turma de
acordo com delibera¢gdes aprovadas por unanimidade);

b) Exposicdo/ divulgacéo de trabalhos de relevo (selecionados pelos Conselhos de Turma);

c) Atribuicdo de prémio simbdlico ou material (0 qual poderd assumir natureza financeira desde que
comprovadamente auxilie a continuidade do percurso escolar do aluno) no final do ano (ou no inicio do
ano seguinte para os alunos do 9° ano);
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Seccéo VIl - Dos Encarregados de Educacéao

Artigo 180°

(Definicao)
1- Para efeito de enquadramento nas normas constantes deste Regulamento, consideram-se
Encarregados de Educacao dos alunos do Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso, adiante designados
por EE, quem tiver menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:
a) pelo exercicio das responsabilidades parentais;
b) por deciséao judicial;
c¢) pelo exercicio de funcdes executivas na direcdo de instituicdes que tenham menores a qualquer titulo a
sua responsabilidade;
d) por mera autoridade de facto ou por delegacdo devidamente comprovada por parte qualquer das
entidades referidas nas alineas anteriores.
2- Em caso de divércio ou de separacdo e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado de
educacédo sera o progenitor com quem o menor fique a residir.
3- Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverdo estes decidir, por
acordo ou, na falta deste, por deciséo judicial, sobre o exercicio das fun¢cfes de encarregado de educagéo.
4- O encarregado de educacdo pode ainda ser o pai ou a méde que, por acordo expresso ou presumido
entre ambos, € indicado para exercer essas funcdes, presumindo-se ainda, até qualquer indicacdo em
contrario, que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por decisédo
conjunta do outro progenitor.

Artigo 181°
(Direitos dos Encarregados de Educacéo)

Aos Pais e Encarregados de Educacao, de acordo com a lei em vigor, é reconhecido o direito de:

a) Participar na vida da Escola/Agrupamento e nas atividades da Associacdo de Pais e Encarregados de
Educacéo, a Escola/Agrupamento disponibilizara, dentro das suas possibilidades, os meios técnicos e
logisticos, necessarios a normal atividade da Associagéo de Pais.

b) Informar-se, ser informado e informar a Comunidade Educativa sobre todas as matérias relevantes no
processo educativo do seu educando;

c) Comparecer na Escola por iniciativa prépria e quando para tal for solicitado;

d) Colaborar com os professores no &mbito do processo de ensino/aprendizagem do seu educando;

e) Ter conhecimento da hora de atendimento com o Educador, Professor Titular da Turma ou Diretor de
Turma;

f) Ser informado ao longo do ano e no final de cada periodo escolar da evolugdo do aproveitamento,
comportamento, assiduidade e pontualidade do seu educando;

g) Participar, por iniciativa propria ou sempre que as estruturas de orientacdo educativa 0 considerem
necessario, no processo de Avaliacdo do seu educando

h) Articular a educacao na familia com o trabalho escolar;

i) Cooperar com todos os elementos da Comunidade Educativa no desenvolvimento de uma cultura de
cidadania, nomeadamente através da promocado de regras de convivéncia social e harmoniosa na
Escola;

j) Reclamar sobre qualquer decisdo ou facto que afete o seu educando, devendo a Escola responder de
forma clara e no menor espaco de tempo ao Encarregado de Educacéo reclamante.

k) Conhecer o Regulamento Interno.

71



Artigo 182°
(Papel Especial dos Pais e Encarregados de Educacéo)

Aos Pais e Encarregados de Educacdo incumbe, para além das suas obrigac6es legais, uma especial
responsabilidade, inerente ao seu poder/dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos, no
interesse destes, e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e moral dos mesmos.

a)

b)

c)
d)

f)

9)

h)

k)

Artigo 183°
(Deveres dos Encarregados de Educacéao)

S&o deveres gerais dos Encarregados de Educacao, entre outros, 0s seguintes:

Acompanhar a vida escolar no que diz respeito a todas as matérias relevantes no Processo Educativo
do seu educando, nomeadamente:
e Ajudar a organizar o material escolar do aluno, para que este traga para a Escola apenas o
essencial para cada dia de aulas;
e Verificar se os cadernos estdo em dia e apresentaveis;
e Tomar conhecimento das fichas e outros instrumentos de avaliagéo, e assina-las;
¢ Consultar frequentemente a caderneta do aluno para verificar se ha alguma informacéo;
o ustificar, por escrito, no prazo de trés dias Uteis as faltas do seu educando;
e Seguir atentamente todas as informacdes fornecidas pela Escola relativas a atividades ai
desenvolvidas;
¢ Contactar periodicamente o Diretor de Turma, Professor Titular de Turma ou Educadora no horério
estabelecido para o efeito;
Integrar ativamente a Comunidade Educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em
especial informando-se e sendo informado sobre todas as matérias relevantes no Processo Educativo
do seu educando;
Comparecer na Escola sempre que julgue necessario e quando for solicitado;
Promover a articulagcdo entre a educacédo na familia e o ensino escolar;
Participar nas reunies convocadas pelos érgdos de administracdo e gestdo e pelas estruturas de
coordenacdo e supervisao pedagdégica, bem como pela Associacao de Pais.
Conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento subscrevendo e fazendo subscrever aos filhos e
educandos, a declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral;
Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e cumpra pontualmente
os deveres que lhe incumbem, com destague para os deveres de assiduidade, de correto
comportamento escolar e de empenho no processo de ensino/aprendizagem;
Contribuir para a prossecucdo do Projeto Educativo, do Regulamento Interno do Agrupamento e
participar na vida da escola;
Cooperar com os professores no desempenho da sua misséo pedagdgica, em especial quando para tal
forem solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem dos seus educandos;
Contribuir para a preservacao da disciplina na Escola e para a harmonia da Comunidade Educativa, em
especial quando para tal forem solicitados;
Contribuir para o correto apuramento dos factos em processo disciplinar que incidam sobre o seu
educando e, sendo aplicada a este medida disciplinar, diligenciar para que a mesma prossiga 0s
objetivos de reforco da sua formagéo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade da
sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragcdo na Comunidade Educativa e
do seu sentido de responsabilidade;
Contribuir para a preservacao da seguranca e integridade fisica e moral de todos os que participam na
vida da escola.
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Artigo 184°
(Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educacéo)

1- O incumprimento pelos pais ou encarregados de educagéo, relativamente aos seus filhos ou educandos
menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma consciente e reiterada,
implica a respetiva responsabilizacdo nos termos da lei.

2- Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados de educacgao:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos e ou
educandos, bem como a auséncia de justificacdo para tal incumprimento, nos termos dos nimeros 2 a 5 do
artigo 16.° da Lei n°51/2012 de 5 de setembro.

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do limite de
faltas injustificadas, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° da Lei n°51/2012 de 5 de setembro. ou a sua nao
comparéncia ou ndo pronudncia, nos casos em que a sua audicdo é obrigatéria, no ambito de procedimento
disciplinar instaurado ao seu filho ou educando, nos termos previstos nos artigos 30.° e 31.° da Lei
n°51/2012 de 5 de setembro;

c) A ndo realizacdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperacdo definidas pela
escola nos termos do presente Estatuto, das atividades de integracédo
na escola e na comunidade decorrentes da aplicagdo de medidas disciplinares corretivas e ou
sancionatérias, bem como a ndo comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por técnicos
especializados.

3- O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacgéo, dos deveres a que se
refere 0 ndmero anterior, determina a obrigacdo, por parte da escola, de comunicacdo do facto a
competente comissao nos termos previstos no presente Estatuto.

4- Tratando -se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é também
comunicado aos servigos competentes, para efeito de reavaliacdo, nos termos da legislagédo aplicavel, dos
apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus educandos e néo incluidos no ambito
da acao social escolar ou do transporte escolar recebidos pela familia.

Artigo 185°
(Contraordenacdes)

1 - A manutencéo da situacdo de incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais ou encarregado
de educacéo de alunos menores de idade dos deveres a que se refere o nimero 2 do artigo n°44 da Lei n.°
51/2012 de 5 de setembro, aliado a recusa, a ndo comparéncia ou a ineficcia das a¢cbes de capacitacdo
parental determinadas e oferecidas nos termos do referido artigo, constitui contraordenacao.

2- As contraordenacdes previstas no ndmero 1 sdo punidas com coima de valor igual ao valor maximo
estabelecido para os alunos do escaldo B do ano ou ciclo de escolaridade frequentado pelo educando em
causa, na regulamentacdo que define os apoios no &mbito da acdo social escolar para aquisicdo de
manuais escolares.

3- Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, quando a sancao prevista no presente artigo resulte do
incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacdo dos seus deveres relativamente a mais do
gue um educando, séo levantados tantos autos quanto o nimero de educandos em causa.

4- Na situacdo a que se refere o nimero anterior, o valor global das coimas ndo pode ultrapassar, na
mesma escola ou agrupamento e no mesmo ano escolar, o valor maximo mais elevado estabelecido para
um aluno do escalédo B do 3.° ciclo do ensino béasico, na regulamentacado que define os apoios no ambito da
acdo social escolar para a aquisicdo de manuais escolares

5- Tratando -se de pais ou encarregados de educacédo cujos educandos beneficiam de apoios no d&mbito da
acao social escolar, em substituicdo das coimas previstas nos nimeros 2 a 4, podem ser aplicadas as
sancdes de privacao de direito a apoios escolares e sua restituicdo, desde que o seu beneficio para o aluno
ndo esteja a ser realizado.

6- A negligéncia é punivel.
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7- Compete ao diretor -geral da administracdo escolar, por proposta do diretor da escola ou agrupamento, a
elaboracdo dos autos de noticia, a instrucdo dos respetivos processos de contraordenacdo, sem prejuizo
da colaboracao dos servicos inspetivos em matéria de educacao, e a aplicacdo das coimas.

8- O produto das coimas aplicadas nos termos dos nimeros anteriores constitui receita propria da escola
ou agrupamento.

9- O incumprimento, por causa imputavel ao encarregado de educacéo ou ao seu educando, do pagamento
das coimas a que se referem os numeros 2 a 4 ou do dever de restituicdo dos apoios escolares
estabelecido no ndmero 5, quando exigido, pode determinar, por decisdo do diretor da escola ou
agrupamento:

a) No caso de pais ou encarregados de educacdo aos quais foi aplicada a san¢éo alternativa prevista no
namero 5, a privacdo, no ano escolar seguinte, do direito a apoios no ambito da acdo social escolar
relativos a manuais escolares;

b) Nos restantes casos, a aplicagcao de coima de valor igual ao dobro do valor previsto nos nimeros 2, 3 ou
4, consoante 0s casos.

10- Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do numero 9, a duragdo maxima da sancdo alternativa
prevista no numero 5 é de um ano escolar.

11- Em tudo o que ndo se encontrar previsto na presente lei em matéria de contraordenacdes, sdo
aplicaveis as disposi¢cdes do Regime Geral do llicito de Mera Ordenagé&o Social.

Artigo 186°
(ObrigacBes para com a Escola)

Os Encarregados de Educacéo devem estabelecer com a Escola (Educador/Professor Titular de turma,
Diretor de Turma e Diretor) uma relacdo de cooperacdo na perspetiva da realizacdo plena dos objetivos
formativos e educativos perspetivados para os seus educandos.

Artigo 187°
(Ocorréncias extraordinarias)

Os Encarregados de Educacdo tém o direito de ser informados, prontamente, de qualquer ocorréncia
extraordindria que se passe com os seus educandos.

Artigo 188°
(Alteracdes nas Atividades Curriculares)

Sempre que se verifiguem altera¢Bes previsiveis, nas atividades normais da Escola, deve esta informar,
com a antecedéncia devida, os EE.

Subseccao 1 - Participacao dos Pais e Encarregados de Educacado no processo de
avaliacao

Artigo 189°
(Forma de participacéo)

A participacao dos Pais e Encarregados de Educacao no processo de avaliacdo exerce-se a nivel:

1- Do Projeto Educativo do Agrupamento e traduz-se na sua representaco e participacdo nos Orgéos de
Autonomia, Gestdo e Administracdo do Agrupamento nos termos previstos n® 2 do Artigo 12°, do n° 2
do Artigo 16°, do n® 4 e n° 6 do Artigo 32° e do n° 2 do Artigo 34° do Decreto-Lei n°® 75/2008 de 22 de
abril republicado como anexo no Decreto-Lei n°137/2012 de 2 de julho;

2- Do Plano de Turma e traduz-se na sua participacdo em:
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a) Reunides de Conselho de Turma nos termos do previsto na alinea ¢) do n° 1 do Art.° 44° do
Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 de abril e nos termos do n° 3 do Art°® 44° do mesmo Decreto-Lei
republicado como anexo no Decreto-Lei n°137/2012 de 2 de julho;;

b) ReuniBes do Diretor de Turma / Professor Titular de Turma e Educador com o/s Encarregado/s de
Educacéao.

Artigo 190°
(Reunides de Conselho de Turma)

A participacdo do representante dos Encarregados de Educagdo nos Conselhos de Turma nos termos

do previsto no Decreto-Lei n°® 75/2008 de 22 de abril republicado como anexo no Decreto-Lei

n°137/2012 de 2 de julho faz-se segundo:

- Calendario trimestral dos Conselhos de Turma do 1°, 2° e 3° Ciclos a afixar no atrio principal de
cada Escola e envio de convocatéria escrita na caderneta do aluno pelo Diretor de Turma/Curso,
Professor Titular de Turma.

Artigo 191°
(Reunides com o Diretor de Turma/ Professor Titular de Turma/Educador)

As reunides do Diretor de Turma/Professor Titular de Turma/Educadora com os Encarregados de
Educacéo tém uma periodicidade:
a) Trimestral, em plenario, realizando-se mediante convocatdria, respetivamente no inicio de cada
periodo letivo;
b) Semanal/mensal, realizando-se de acordo com o calendario da hora do atendimento do Diretor
de Turma/Professor Titular de Turma/Educador ao Encarregado de Educagéo.

Artigo 192°
(Formas de participacdo do Encarregado de Educacéo no processo de avaliagéo)

No ambito da sua participagdo no processo de avaliacdo, o Encarregado de Educacgéo devera ter acesso a:
a) Revelagédo dos critérios de avaliagcdo adotados;
b) Clarificacdo das competéncias definidas no &mbito do Plano de Turma;
¢) Informagcéo relativa a forma como se processa a aprendizagem do seu educando no quadro das
competéncias definidas no Plano de Turma.

Artigo 193°
(Revelagéo de critérios de avaliagéo)

Na primeira reunido anual com o Encarregado de Educacdo, o Diretor de Turma/ Professor Titular de
Turma/Educador ou quem o substituir procedera a revelagéo e clarificacdo das finalidades, objeto e critérios
de avaliacao adotados.

Artigo 194°
(Plano de Turma)

Nos termos do definido no ponto 2 do artigo 189° do presente Regulamento, o Encarregado de Educacéo
serd informado pelo Diretor de Turma ou Professor Titular de Turma das linhas orientadoras e
competéncias definidas no ambito do Plano de Turma, o qual sera disponibilizado pelo Agrupamento
através da sua péagina eletrénica.
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Artigo 195°
(Processo de Aprendizagem do aluno)

1- O Encarregado de Educacdo tomara conhecimento da forma como decorre o processo de
aprendizagem do seu educando, participando nas reunifes previstas no nimero dois do artigo 146° da
presente subseccéo.

2- Os resultados das reunides previstas no numero anterior deverdo constar em ata assinada por todos os
presentes.

3- ApOs os momentos de avaliagdo sumativa, o Encarregado de Educacédo tera acesso a informagéo
relativamente ao processo de aprendizagem do seu educando, respetivamente através de:

- Ficha de Registo de Avaliacéo de final de periodo

Artigo 196°
(Cumprimento do Plano de Turma)

1- Caso se verifique, na sequéncia de momentos de avaliagdo que o aluno ndo estd a desenvolver as
competéncias necessdrias para prosseguir com sucesso 0s seus estudos no ciclo, ano ou periodo
subsequente, o Encarregado de Educacdo serd convocado para uma reunido na qual tomard
conhecimento do Plano de Recuperacédo do seu educando;

2- O Plano de Recuperagéo contempla:

a) Um conjunto de estratégias de remediacdo inerentes ao desenvolvimento das competéncias
essenciais contempladas no seu Plano de Turma,;

b) Formas de participacdo do Encarregado de Educacéo e de todos os intervenientes no processo
de aprendizagem no Plano de Recuperac¢édo do Aluno.

3- O Encarregado de Educac¢éo deveréa contactar o Diretor de Turma/Professor Titular de Turma a fim de
se inteirar do cumprimento do Plano de Recuperacao por parte do seu educando.

Artigo 197°
(Ultrapassagem do limite de faltas injustificadas/justificadas)

O nado cumprimento das competéncias previstas no Plano de Turma, pelos alunos abrangidos pela
escolaridade obrigatéria, em virtude exclusivamente de faltas, que ultrapassem 10 dias de aulas seguidos
ou interpolados no 1° Ciclo e o dobro dos tempos letivos semanais por disciplina no 2° e 3° Ciclos,
determina efetuar os procedimentos de acordo com o estipulado no artigo 110° deste Regulamento Interno.

Artigo 198°
(Deciséo de transicdo ao ano de escolaridade seguinte)

Para efeitos de decisdo, em Conselho Pedagdgico, sobre a transi¢éo, ao ano de escolaridade seguinte, dos
alunos que ultrapassem o limite de faltas injustificadas/justificadas, deverd o Conselho de Turma, em
reunido, marcada com essa finalidade, elaborar processo contemplando:
i. Registo da comunicacdo ao Encarregado de Educacdo da situacéo escolar do aluno, resultante da
ultrapassagem do limite de faltas injustificadas/justificadas;
ii. Plano de Acompanhamento Especial/Plano de Recuperacao;
iii. Parecer fundamentado sobre o cumprimento do Plano de Acompanhamento Especial/Prova de
Recuperacao por parte do aluno e proposta de transicdo ao ano de escolaridade seguinte.
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Seccéo VIII - Do Pessoal Docente

Artigo 199°
(Direitos)

1- Os direitos especificos dos Educadores e Professores decorrem do exercicio da fungdo docente e
estdo previstos nos artigos 5° a 9° do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Basico e Secundarios, a saber:

a) Direito de participacdo no processo educativo;

b) Direito a formacéo e informacéo para o exercicio da funcéo educativa;

c) Direito ao apoio técnico, material e documental;

d) Direito a seguranca na atividade profissional;

e) Direito a negociacéo coletiva;

f) Direito a formacéo, nomeadamente no dmbito da didatica especifica, de acordo com o estabelecido na
legislag@o em vigor.

2- Constituem, ainda, direitos dos Professores do Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso:

a) O direito de ser informado sobre a vida escolar, decis6es tomadas e outros assuntos do seu interesse;

b) O direito de ser informado de toda e qualquer legislacdo de interesse profissional;

c) O direito de expor livremente os seus pontos de vista sobre a Escola, numa perspetiva construtiva e de
colaboragdo com os 6rgdos de coordenacao executiva e pedagégica da Escola;

d) O direito aos servigos prestados pela Escola, no respeito pelos regulamentos produzidos ou a produzir,
para os utilizadores;

e) O direito a privacidade na sala de Docentes e a um cacifo individual.

Artigo 200°
(Papel especial do Professor e Educador)

Sem prejuizo da responsabilidade que Ihes é conferida enquanto membros da Comunidade Educativa, 0s
Professores e Educadores, como principais responsaveis pela conducdo do processo de ensino /
aprendizagem devem promover medidas de carater pedagoégico que estimulem o harmonioso
desenvolvimento da educacado quer na sala de aula quer nas demais atividades da escola.

Artigo 201°
(Uso de material didatico e audiovisual)

Os docentes tém direito ao uso do material didatico e audiovisual disponivel na Escola, bem como das
respetivas instalagfes, de acordo com o regulamento de funcionamento dos mesmos.

Artigo 202°
(Direito de reuniéo)

Aos docentes assiste o direito de reunido, nos termos da legislacdo em vigor, numa perspetiva de
valorizac&o do seu estatuto profissional.

Artigo 203°
(Deveres gerais)

Nos termos do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e
Secundario, os docentes estdo obrigados ao cumprimento dos deveres gerais dos funcionarios e agentes
do Estado, previstos na Lei n° 58/2008, de 9 de setembro, que aprova o Estatuto Disciplinar dos
Funcionarios e Agentes da Administracdo Central Regional e Local, nomeadamente, o dever de
prossecucdo do interesse publico, o dever de isencao, o dever de imparcialidade, o dever de informacgao, o
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dever de zelo, o dever de obediéncia, o dever de lealdade, o dever de correcdo, o dever de assiduidade e o
dever de pontualidade.

Artigo 204°
(Dever de prossecucao do interesse publico)

O dever de prossecucao do interesse publico consiste na sua defesa, no respeito pela Constituicao, pelas
leis e pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos cidadaos.

Artigo 205°
(Dever de isenc¢éo)

O dever de isencdo consiste em nao retirar vantagens, diretas ou indiretas, pecunidrias ou outras, para si
ou para terceiro, das funcdes que exerce.

Artigo 206°
(Dever de imparcialidade)

O dever de imparcialidade consiste em desempenhar as fun¢des com equidistancia relativamente aos
interesses com que seja confrontado, sem discriminar positiva ou negativamente qualquer deles, na
perspetiva do respeito pela igualdade dos cidadaos.

Artigo 207°
(Dever de Informacéo)

O dever de informacéo consiste em prestar ao cidadao, nos termos legais, a informacéo que seja solicitada,
com ressalva daquela que, naqueles termos, ndo deva ser divulgada.

Artigo 208°
(Dever de zelo)

O dever de zelo consiste em conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e
instrucbes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fun¢des de acordo com 0s objetivos que
tenham sido fixados e utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

Artigo 209°
(Dever de obediéncia)

O dever de obediéncia consiste em acatar e cumprir as ordens dos legitimos superiores hierarquicos,
dadas em objeto de servico e com a forma legal.

Artigo 210°
(Dever de lealdade)

O dever de lealdade consiste em desempenhar as fungfes com subordinacdo aos objetivos do 6rgédo ou
servigo.
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Artigo 211°
(Dever de correcao)

O dever de corregao consiste em tratar com respeito 0s utentes dos 6rgados ou servicos e 0s restantes
trabalhadores e superiores hierarquicos.

Artigo 212°
(Deveres de assiduidade e pontualidade)

Os deveres de assiduidade e de pontualidade consistem em comparecer ao servigo regular e
continuamente e nas horas que estejam designadas.

1- Nos termos da legislacdo em vigor, sempre que tenha necessidade de faltar, deve:

a) Informar os Servi¢os na véspera ou no proprio dia e entregar todos os elementos inerentes

a justificacdo da falta, logo que regresse a Escola;

b) Solicitar antecipadamente por escrito e nos prazos e situacdes previstas na Lei, autorizagdo para faltar;
¢) Se a falta resultar de doenca, o respetivo atestado médico deve ser entregue até ao quinto dia a contar
do dia seguinte a ocorréncia.

2- Para o professor, a pontualidade consubstancia-se no dever de cumprir rigorosamente o horario que lhe
foi distribuido, bem como o de outras atividades para as quais venha a ser destacado.

a) A tolerancia ao cumprimento do dever de pontualidade é de cinco minutos, exceto no 1° tempo da manha
e da tarde em que é de dez minutos. Esta tolerancia, no entanto, deve ser entendida como circunstancia de
carater eventual.

b) Sempre que se verifiqgue um impedimento excecional, que ndo permita ao docente estar no local onde ir4
desenrolar a atividade, dentro do periodo de tolerancia, deveré informar o Assistente Operacional respetivo,
que comunicara aos alunos.

Artigo 213°
(Deveres especificos do Pessoal Docente)

1- Os deveres especificos dos professores decorrem do exercicio da fungéo docente e estdo previstos no
artigo 10°-A/B/C do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Ensinos Basico e
Secundario, a saber:

a) Respeitar a dignidade pessoal e as diferengas culturais dos alunos valorizando os diferentes saberes
e culturas, prevenindo processos de exclusao e discriminacao;

b) Promover a formacdo e realizacdo integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento das suas
capacidades, a sua autonomia e criatividade;

¢) Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das aprendizagens, de
acordo com os respetivos programas curriculares e atendendo a diversidade dos seus conhecimentos e
aptidoes;

d) Organizar e gerir o processo ensino-aprendizagem, adotando estratégias de diferenciacao
pedagdgica suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;

e) Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as exigéncias do curriculo
nacional, dos programas e das orientacdes programéaticas ou curriculares em vigor;

f) Adequar os instrumentos de avaliacdo as exigéncias do curriculo nacional, dos programas e das
orientagdes programaticas ou curriculares e adotar critérios de rigor, isencéo e objetividade na sua correcédo
e classificagéo;

g) Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagogica com rigor, equidade e isen¢ao;

h) Cooperar na promogéo do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situa¢des de violéncia fisica ou
psicolégica, se necessario solicitando a intervencdo de pessoas e entidades alheias a instituicdo escolar;

i) Colaborar na prevencdo e detecdo de situacGes de risco social, se necessario participando-as as
entidades competentes;

j) Respeitar a natureza confidencial da informacao relativa aos alunos e respetivas familias;
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[) Colaborar na organizagao da Escola, cooperando com os 6rgaos de direcdo executiva e as estruturas
de gestdo pedagdgica e com o restante Pessoal Docente e Ndo Docente tendo em vista o seu bom
funcionamento;

m) Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os projetos educativos e planos de atividades e
observar as orientagcbes dos 6rgdos de Direcdo executiva e das estruturas de gestdo pedagogica da
Escola;

n) Coresponsabilizar-se pela preservacédo e uso adequado das instalacdes e equipamentos e propor
medidas de melhoramento e remodelacao;

o) Promover o bom relacionamento e a cooperagdo entre todos 0s docentes, dando especial atencao
aos que se encontram em inicio de carreira ou em formacé&o ou que denotem dificuldades no seu exercicio
profissional;

p) Partilhar com os outros docentes a informacéo, os recursos didaticos e os métodos pedagdgicos, no
sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles que se encontrem no inicio de carreira ou em
formagédo ou que denotem dificuldades no seu exercicio profissional;

g) Refletir, nas varias estruturas pedagoégicas, sobre o trabalho realizado individual e coletivamente,
tendo em vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso educativo dos alunos;

r) Cooperar com os outros docentes na avaliacdo do seu desempenho;

s) Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer situacdes de
violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervencdo de pessoas e entidades alheias a
instituicdo escolar.

t) Respeitar a autoridade legal dos Pais ou Encarregados de Educacdo e estabelecer com eles uma
relagdo de didlogo e cooperacdo, no quadro da partilha da responsabilidade pela educag¢édo e formacao
integral dos alunos;

u) Promover a participacdo ativa dos Pais ou Encarregados de Educacdo na educacdo escolar dos
alunos, no sentido de garantir a sua efetiva colabora¢éo no processo de aprendizagem;

V) Incentivar a participacdo dos Pais ou Encarregados de Educacéo na atividade da escola, no sentido
de criar condi¢8es para a integracdo bem sucedida de todos os alunos;

x) Facultar regularmente aos Pais ou Encarregados de Educacéo a informacéo sobre o desenvolvimento
das aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como sobre quaisquer outros elementos relevantes
para a sua educacéo;

z) Participar na promocdo de acles especificas de formacdo ou informacdo para os Pais ou
Encarregados de Educacdo que fomentem o seu envolvimento na escola com vista a prestagdo de um
apoio adequado aos alunos.

Artigo 214°
(Atividades com alunos no exterior da Escola)

Sempre que necessite realizar atividades com os alunos fora do recinto escolar as mesmas devem constar
do Plano Anual de Atividades, devendo informar previamente o Diretor da Escola e providenciar a respetiva
autorizacdo dos Encarregados de Educacdo em reunido convocada para o efeito, ficando as mesmas
abrangidas pela legislacdo em vigor.

Artigo 215°
(Deveres do Docente na sala de aula)

1- S&0 ainda deveres do docente, na sala de aula:

a) Entrar na sala de aula antes dos alunos e sair em ultimo lugar, verificando que aquela foi deixada em
condicbes de vir a ser utilizada pela turma seguinte: mesas, cadeiras e material didatico arrumado e o
quadro limpo.

b) Caso verifique, ao entrar na sala, que esta ndo se encontra nas condi¢cdes atras descritas, deve
informar, de imediato, a funcionéria de servi¢o no piso.
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¢) Se ndo houver motivo que o justifique, o docente ndo deve sair da sala, nem permitir que os alunos
saiam antes do toque de saida;

d) O docente transportara as chaves e o livro de ponto da sala de docentes e devera rep6-lo no mesmo
local, no fim da sua utilizacao;

e) No livro de ponto, o docente devera escrever o sumario, de forma legivel, marcar as faltas dos alunos e
rubricar a sua prépria presenca. A marcacdo de faltas aos alunos que ndo se encontrem presentes é
obrigatoria;

f) Nos 2° e 3° Ciclos do Ensino Basico a marcagdo de faltas de presenca podera ainda resultar das
seguintes situacdes:

e ordem de saida da sala de aula;
e atraso ou auséncia sistematica de material que impega a participacdo nos trabalhos da aula.

2- De todas estas situacdes devera ser dado conhecimento de imediato ao Diretor de Turma e ao
Encarregado de Educacéo:

a) sempre que haja lugar a marcacao de falta de presenca por ordem de saida de sala de aula o
docente dirigird ao Diretor de Turma uma participacdo escrita da ocorréncia, encaminhando o aluno
para o Diretor de Turma ou para o Diretor.

Subseccdao 1- Avaliagéo do Pessoal Docente

Artigo 216°
(Principios Orientadores)

1- A avaliacdo de desempenho do Pessoal Docente desenvolve-se de acordo com o0s principios
consagrados no artigo 39.° da Lei de Bases do Sistema Educativo e no respeito pelos principios e objetivos
que enformam o sistema integrado de avaliacdo de desempenho da Administracdo Publica.

2- A avaliacdo de desempenho do Pessoal Docente regula-se pelo Estatuto da Carreira Docente,
Decreto Regulamentar n° 26/2012, de 21 de fevereiro, e demais legislacdo especifica.

1 — A avaliacdo do desempenho do pessoal docente visa a melhoria da qualidade do servico educativo e
da aprendizagem dos alunos, bem como a valorizagéo e o desenvolvimento pessoal e profissional dos
docentes.

2 — Para além dos objetivos estabelecidos no n.° 3 do artigo 40.° do ECD, o sistema de avaliagdo do
desempenho deve ainda permitir diagnosticar as necessidades de formacdo dos docentes, a considerar no
plano de formagéo do Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso

Artigo 217°
(Dimensdes da avaliagcao)

A avaliagéo incide sobre as seguintes dimensfes do desempenho do pessoal docente:
a) Cientifica e pedagdgica;

b) Participacao na escola e relacdo com a comunidade;

¢) Formacao continua e desenvolvimento profissional.

Artigo 218°
(Periodicidade e requisito temporal)

1 — Os ciclos de avaliagao dos docentes integrados na carreira coincidem com o periodo correspondente
aos escaldes da carreira docente.

2 — Os docentes integrados na carreira s8o sujeitos a avaliacdo do desempenho desde que tenham
prestado servigo docente efetivo durante, pelo menos, metade do periodo em avaliagdo a que se refere o
ndmero anterior.
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3 — Os docentes que nado preencherem o requisito de tempo minimo previsto no nimero anterior podem
requerer a ponderacéo curricular para efeitos de avaliacdo, até ao final do ciclo avaliativo.

4 — O processo de avaliacdo do desempenho dos docentes integrados na carreira deve ser concluido no
final do ano escolar anterior ao do fim do ciclo avaliativo.

5 — O ciclo de avaliacdo dos docentes em regime de contrato a termo tem como limite minimo 180 dias de
servigo letivo efetivamente prestado.

6 — Quando o limite minimo referido no nimero anterior resultar da celebracéo de mais do que um contrato
a termo, a avaliagdo sera realizada pelo agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, cujo contrato
termine em ultimo lugar, recolhidos os elementos avaliativos das outras escolas.

7 — Se os contratos referidos no niUmero anterior terminarem na mesma data, cabe ao docente optar pelo
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada que efetua a sua avaliacao.

8 — O ciclo de avaliacdo dos docentes em periodo probatério corresponde ao ano escolar coincidente com
esse periodo.

Artigo 219°
(Elementos de referéncia da avaliagdo)

1 — Consideram-se elementos de referéncia da avaliacdo:

a) Os objetivos e as metas fixadas no Projeto Educativo do Agrupamento;

b) O Plano Anual de Atividades do Agrupamento

c) Os parametros estabelecidos para cada uma das dimensfes aprovados pelo Conselho
Pedagdgico.
2 — Os parametros estabelecidos a nivel nacional para a avaliacdo externa seréo fixados pelo Ministério da
Educacao.

Artigo 220°
(Natureza da avaliagéo)

1 — A avaliacdo do desempenho docente é composta por uma componente interna e externa.

2 — A avaliacao interna é efetuada pelo agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada do docente e é
realizada em todos os escaldes.

3 — A avaliacao externa centra-se na dimenséo cientifica e pedagogica e realiza-se através da observagéo
de aulas por avaliadores externos.

Artigo 221°
(Intervenientes)

1 - Sao intervenientes no processo de avaliacdo do desempenho docente:
a) O presidente do conselho geral,
b) O diretor;
c) O conselho pedagdgico;
d) A secgédo de avaliacdo de desempenho docente do conselho pedagdégico;
e) Os avaliadores externos e internos;
f) Os avaliados.
2 — Compete ao presidente do conselho geral:
a) Homologar a proposta de decisao do recurso;
b) Notificar o diretor ou a sec¢éo de avaliagdo do desempenho docente do conselho pedagdgico em
caso de recurso para, em dez dias Uteis, contra -alegar e nomear o seu arbitro.
3 — Compete ao Diretor:
a) Assegurar o processo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente cabendo-lhe garantir as
condi¢des necessarias a sua realizagéo;
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b) Proceder a avaliacdo dos docentes abrangidos pelos regimes especiais de avaliacdo de
desempenho;
c) Apreciar e decidir as reclamacdes, nos processos em que foi avaliador.

4 - Compete ao conselho pedagdgico:

a) Eleger os quatro docentes que integram a seccdo de avaliacdo do desempenho docente;

b) Aprovar o documento de registo e avaliagdo do desenvolvimento das atividades realizadas pelos
avaliados nas dimens@es previstas;

c) Aprovar os parametros previstos para cada uma das dimensdes.

Artigo 222°
(Seccdo de avaliagcédo do desempenho docente do Conselho Pedago6gico)

1 — A seccéo de avaliagao do desempenho docente do conselho pedagdgico é constituida pelo diretor que
preside e por quatro docentes eleitos de entre os membros do conselho.
2 — Compete a seccdo de avaliacdo do desempenho docente do conselho pedagégico:

a) Aplicar o sistema de avaliagdo do desempenho tendo em consideracdo, designadamente, o
Projeto Educativo do Agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e o servico distribuido ao docente;

b) Calendarizar os procedimentos de avalia¢éo;

c) Conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliacdo do desenvolvimento das atividades
realizadas pelos avaliados nas dimensdes de avaliacéo;

d) Acompanhar e avaliar todo o processo;

e) Aprovar a classificagdo final harmonizando as propostas dos avaliadores e garantindo a
aplicacdo das percentagens de diferenciacdo dos desempenhos;

f) Apreciar e decidir as reclamacdes, nos processos em que atribui a classificacdo final;

g) Aprovar o plano de formagao previsto em caso da atribuicdo da mengé&o de Insuficiente.

Artigo 223°
(Avaliador externo)

1 — O avaliador externo deve reunir 0s seguintes requisitos cumulativos:

a) Estar integrado em escalédo igual ou superior ao do avaliado;

b) Pertencer ao mesmo grupo de recrutamento do avaliado;

c) Ser titular de formacdo em avaliacdo do desempenho ou supervisdo pedagoégica ou deter
experiéncia profissional em supervisdo pedagdgica.
2 — Ao avaliador externo compete proceder a avaliacdo externa da dimenséo cientifica e pedagégica dos
docentes por ela abrangidos.
3 — O avaliador externo integra uma bolsa de avaliadores constituida por docentes de todos os grupos de
recrutamento.
4 — A regulamentagdo da bolsa de avaliadores é objeto de diploma proprio, ouvidas as organizagfes
sindicais.

Artigo 224°
(Avaliador interno)

1 — O avaliador interno é o coordenador de departamento curricular ou quem este designar, considerando-
se, para este efeito, preferencialmente os requisitos constantes do artigo anterior para a selecdo do
avaliador externo.

2 — Na impossibilidade de aplicacdo dos critérios previstos no numero anterior nao ha lugar a designacao,
mantendo-se o coordenador de departamento curricular como avaliador.

3 — Compete ao avaliador interno a avaliagdo do desenvolvimento das atividades realizadas pelos
avaliados nas dimens6es de avaliagdo através dos seguintes elementos:
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a) Projeto docente;
b)Documento de registo e avaliacao aprovado pelo conselho pedagégico para esse efeito;
c) Relatério de autoavaliacao.

Artigo 225°
(Calendarizacao da avaliacao)

A calendarizacdo do processo de avaliacdo do desempenho docente é decidida em cada agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada pela seccdo da avaliagdo do desempenho docente do conselho
pedagdgico em coordenacdo com os avaliadores.

Artigo 226°
(Documentos do procedimento de avaliagcéo)

O processo de avaliacdo é constituido pelos seguintes documentos:

a) O projeto docente, sem prejuizo do disposto do n.° 4 do artigo seguinte;

b) O documento de registo de participacao nas dimensfes previstas no artigo 4.°;
¢) O relatério de autoavaliacdo e o respetivo parecer elaborado pelo avaliador.

Artigo 227°
(Projeto docente)

1 — O projeto docente tem por referéncia as metas e objetivos tracados no projeto educativo do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e consiste no enunciado do contributo do docente para a
sua concretizagao.

2 — O projeto docente traduz -se hum documento constituido por um méximo de duas paginas, anualmente
elaborado em fungéo do servigo distribuido.

3 — A apreciagdo do projeto docente pelo avaliador € comunicada por escrito ao avaliado.

4 — O projeto docente tem carater opcional, sendo substituido, para efeitos avaliativos, se ndo for
apresentado pelo avaliado, pelas metas e objetivos do projeto educativo do agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada.

Artigo 228°
(Observacéo de aulas)

1 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, a observacao de aulas é facultativa.

2 — A observagédo de aulas é obrigatéria nos seguintes casos:

a) Docentes em periodo probatério;

b) Docentes integrados no 2.° e 4.° escaldo da carreira docente;

c) Para atribuicdo da mencédo de Excelente, em qualquer escaléo;

d)Docentes integrados na carreira que obtenham a mencéo de Insuficiente.

3 — A observagcdo de aulas compete aos avaliadores externos que procedem ao registo das suas
observacdes.

4 — A observacao de aulas corresponde a um periodo de 180 minutos, distribuido por, no minimo, dois
momentos distintos, num dos dois Ultimos anos escolares anteriores ao fim de cada ciclo de avaliagdo do
docente integrado na carreira.

5 — A observacgdo de aulas dos docentes integrados no 5.° escaldo da carreira docente é realizada no
ultimo ano escolar anterior ao fim de cada ciclo avaliativo.

6 — Para o efeito previsto na alinea c) do n.° 2, a observacgéo de aulas deve ser requerida pelo avaliado ao
diretor até ao final do primeiro periodo do ano escolar anterior ao da sua realizagédo.

7 — N&o ha lugar a observacao de aulas para efeitos de avaliagdo dos docentes em regime de contrato a
termo.
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Artigo 229°
(Relatério de autoavaliagao)

1 — O relatério de autoavaliacéo tem por objetivo envolver o avaliado na identificacdo de oportunidades de
desenvolvimento profissional e na melhoria dos processos de ensino e dos resultados escolares dos
alunos.
2 — O relatério de autoavaliagdo consiste num documento de reflexdo sobre a atividade desenvolvida
incidindo sobre os seguintes elementos:

a) A prética letiva;

b) As atividades promovidas;

c) A andlise dos resultados obtidos;

d) O contributo para os objetivos e metas fixados no Projeto Educativo do Agrupamento;

e) A formacao realizada e o seu contributo para a melhoria da acao educativa.
3 — O relatério de autoavaliacdo é anual e reporta-se ao trabalho efetuado nesse periodo.
4 — O relatério de autoavaliacdo deve ter um maximo de trés paginas, nao lhe podendo ser anexados
documentos.
5 — A omisséo da entrega do relatério de autoavaliacdo, por motivo injustificados nos termos do ECD,
implica a ndo contagem do tempo de servico do ano escolar em causa, para efeitos de progressdo na
carreira docente.

Artigo 230°
(Resultado da avaliacéo)

1 — O resultado final da avaliagdo a atribuir em cada ciclo de avalia¢do € expresso numa escala graduada
de 1 a 10 valores.
2 — As classificacdes sdo ordenadas de forma crescente por universo de docentes de modo a proceder a
sua conversdo nos termos do ndimero seguinte.
3 — As classificagBes quantitativas sdo convertidas em menc¢des qualitativas nos seguintes termos:

a) Excelente se, cumulativamente, a classificagdo for igual ou superior ao percentil 95, ndo for
inferior a 9 e o docente tiver tido aulas observadas;

b) Muito Bom se, cumulativamente, a classificacdo for igual ou superior ao percentil 75, ndo for
inferior a 8 e ndo tenha sido atribuida ao docente a mencéo Excelente;

¢) Bom se, cumulativamente, a classificagdo for igual ou superior a 6,5 e ndo tiver sido atribuida a
mencao de Muito Bom ou Excelente;

d) Regular se a classificagao for igual ou superior a 5 e inferior a 6,5;

e) Insuficiente se a classifica¢éo for inferior a 5.
4 — Os percentis previstos no nimero anterior aplicam-se por universo de docentes a estabelecer por
despacho dos membros do Governo responsaveis pelas areas da Administracdo Publica e da educacéo.
5 — As percentagens referidas no n.° 3 podem ser acrescidas por despacho dos membros do Governo
responsaveis pelas areas da Administracdo Publica e da educacao, tendo por referéncia os resultados
obtidos pelo agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada na respetiva avaliacdo externa.
6 — A atribuicBo das mencgbes qualitativas de Muito Bom e Excelente depende do cumprimento
efetivamente verificado de 95 % da componente letiva distribuida no decurso do ciclo de avaliacéo,
relevando para o efeito as auséncias legalmente equiparadas a servigo efetivo nos termos do ECD.

Artigo 231°
(Avaliacéo final)

1 — A classificacéo final corresponde ao resultado da média ponderada das pontuagBes obtidas nas trés
dimensbes de avaliagéo.
2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior sdo consideradas as seguintes ponderacdes:

a) 60 % para a dimensao cientifica e pedagogica;

b) 20 % para a dimenséo participacdo na escola e relagdo com a comunidade;
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c) 20 % para a dimensédo formacao continua e desenvolvimento profissional.
3 — Havendo observacdo de aulas, a avaliacdo externa representa 70 % da percentagem prevista na
alinea a) do nimero anterior.
4 — A seccao de avaliacdo do desempenho docente do conselho pedagdgico atribui a classificagao final,
apo6s analisar e harmonizar as propostas dos avaliadores, garantindo a aplicacdo das percentagens de
diferenciagdo dos desempenhos, previstas no artigo anterior.
5 — A avaliacgéo final € comunicada, por escrito, ao avaliado.

Artigo 232°
(Critérios de desempate)

Quando, para os efeitos previstos no artigo anterior, for necessario proceder ao desempate entre docentes
com a mesma classificacdo final na avaliacdo do desempenho relevam, sucessivamente, os seguintes
critérios:

a) A classificacao obtida na dimenséo cientifica e pedagdgica;

b) A classificac@o obtida na dimensé&o participacdo na escola e relacdo com a comunidade;

¢) A classificagcéo obtida na dimenséo formag¢éo continua e desenvolvimento profissional;

d) A graduacéo profissional calculada nos termos do artigo 14.° do Decreto -Lei n.° 20/2006, de 31
de janeiro, alterado pelo Decreto -Lei n.° 51/2009, de 27 de fevereiro;

e) O tempo de servigco em exercicio de fungées publicas.

Artigo 233°
(Efeitos da avaliacéo)

1 — A atribuicdo da mencdo de Excelente num ciclo avaliativo determina a bonificagdo de um ano na
progressédo na carreira docente, a usufruir no escaldo seguinte.

2 — A atribuicdo da menc¢&o de Muito Bom num ciclo avaliativo determina a bonificagcdo de seis meses na
progressédo na carreira docente, a gozar no escaldo seguinte.

3 — A atribuicdo da mencéo de Excelente ou de Muito Bom nos 4.° e 6.° escalées permite, nos termos no
ECD, a progresséo ao escaléo seguinte sem a observacao do requisito relativo a existéncia de vagas.

4 — A atribuicdo da menc¢é&o qualitativa igual ou superior a Bom determina:

a) Que seja considerado o periodo de tempo do respetivo ciclo avaliativo para efeitos de
progressao na carreira docente;

b) A conversdo da nomeacao provisoria em nomeacao definitiva em lugar do quadro no termo do

periodo probatdrio.
5 — A atribuicdo da mencdo de Regular determina que o periodo de tempo a que respeita s6 seja
considerado para efeitos de progressdo na carreira apés a conclusdo com sucesso de um plano de
formacdo com a duracdo de um ano proposto pelo avaliador ou avaliadores e aprovado pelo conselho
pedagogico. 6 — A atribuicdo da mencéo de Insuficiente implica os seguintes efeitos:

a) A ndo contagem do tempo de servi¢co do respetivo ciclo avaliativo para efeitos de progressdo na
carreira docente e o reinicio do ciclo de avaliagao;

b) A obrigatoriedade de conclusdo com sucesso de um plano de formacédo com a duracdo de um
ano que integre a observacéo de aulas, proposto pelo avaliador ou avaliadores e aprovado pelo conselho
pedagdgico.

7 — O plano de formacao referido no nimero anterior tem uma ponderacao de 50 % na classificacao final.
8 — A atribuicdo aos docentes integrados na carreira de duas menc¢Bes consecutivas de Insuficiente
determina a instauragdo de um processo de averiguagoes.

9 — A atribuicdo aos docentes em regime de contrato a termo de duas menc¢des consecutivas de
Insuficiente determina a impossibilidade de serem admitidos a qualquer concurso de recrutamento de
pessoal docente nos trés anos escolares subsequentes a atribuicdo daquela avaliagdo.
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Artigo 234°
(Reclamacgéo)

1 — Da decisao do diretor ou da seccao de avaliagdo do desempenho docente do conselho pedagdgico,
consoante o caso, cabe reclamacéo a apresentar pelo docente avaliado, no prazo de 10 dias Uteis a contar
da data da sua notificacéo.

2 — A decisao da reclamacéo é proferida no prazo maximo de 15 dias Uteis.

3 — Na decisdo sobre a reclamacdo o diretor ou a sec¢do de avaliagdo do desempenho docente do
conselho pedagégico, consoante o caso, tem em consideracdo os fundamentos apresentados pelo avaliado
e pelo avaliador, bem como todos os documentos que compdem o processo de avaliacao.

4 — Considera-se, para todos os efeitos, que a ndo apresentacédo de reclamacao equivale a aceitacdo da
avaliacdo obtida.

Artigo 235°
(Recurso)

1 — Da decisado sobre a reclamacao cabe recurso para o presidente do conselho geral a interpor no prazo
de dez dias Uteis a contar da data da sua notificagao.

2 — A proposta de decisdo do recurso compete a uma composi¢do de trés arbitros, obrigatoriamente
docentes, cabendo a sua homologacéo ao presidente do conselho geral.

3 — No recurso o avaliado indica o seu arbitro e respetivos contactos.

4 — Recebido o recurso, o presidente do conselho geral, ou quem o substitua nos termos do n.° 9, naotifica
o diretor ou a secc¢do de avaliagdo do desempenho docente do conselho pedagdgico para, em dez dias
Uteis, contra-alegar e nomear o seu arbitro.

5 — No prazo de cinco dias Gteis apds a apresentacdo das contra-alegacdes, o presidente notifica os dois
arbitros que se reinem para escolher um terceiro arbitro, que preside.

6 — Na impossibilidade de acordo para a escolha do terceiro arbitro, este sera designado pelo presidente
do conselho geral, no prazo de dois dias Uteis, apds o conhecimento da falta de acordo.

7 — No prazo de dez dias Uteis, apos o decurso de qualguer um dos prazos referidos nos nimeros 5 e 6,
os arbitros submetem a proposta de decisdo do recurso a homologagéo do presidente do conselho geral,
ou quem o substituir nos termos do n.° 9.

8 — O prazo de homologagéo da proposta de deciséo do recurso é de cinco dias Uteis.

9 — Sempre que o presidente do conselho geral ndo seja um docente, compete a este 6rgdo eleger de
entre os seus membros um docente para os efeitos previstos no presente artigo.

Artigo 236°
(Garantias de imparcialidade)

Aos intervenientes no processo de avaliagdo € aplicavel o disposto nos artigos 44.° a 51.° do Cdédigo do
Procedimento Administrativo, relativos aos impedimentos, escusa e suspei¢ao.

Artigo 237°
(Procedimento especial de avaliagao)

1 — S&o avaliados nos termos do presente artigo os seguintes docentes:

a) Posicionados no 8.° escaldo da carreira docente, desde que, nas avaliacBes efetuadas ao abrigo de
legislagéo anterior & data de entrada em vigor do Decreto -Lei n.° 15/2007, de 19 de janeiro, tenham obtido
a classificac@o de pelo menos Satisfaz e que, nos termos do presente decreto regulamentar, tenham obtido
pelo menos a classificacdo de Bom;

b) Posicionados no 9.° e 10.° escalBes da carreira docente;
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¢) Que exercam as fun¢cbes de subdiretor, adjunto, assessor de dire¢cdo, coordenador de departamento
curricular e o avaliador por este designado.

2 — Os docentes referidos no nimero anterior entregam um relatério de autoavaliacdo no final do ano
escolar anterior ao do fim do ciclo avaliativo.

3 — A omissdo da entrega do relatério de autoavaliagdo, por motivo injustificado nos termos do ECD,
implica a ndo contagem do tempo de servico do ano escolar em causa, para efeitos de progressédo na
carreira docente.

4 — O relatério previsto nos nimeros anteriores consiste num documento com um maximo de seis paginas,
nao lhe podendo ser anexados documentos.

5 — O relatério de autoavaliacao € avaliado pelo diretor, apés parecer emitido pela sec¢édo de avaliacdo do
desempenho docente do conselho pedagégico, considerando as dimenses previstas nas alineas b) e c) do
n.° 1 do artigo 4.°

6 — A classificacdo final do relatério de autoavaliacdo corresponde ao resultado da média aritmética
simples das pontuacdes obtidas nas dimensdes de avaliagéo.

7 — A obtencdo da mencéo de Muito Bom e Excelente pelos docentes identificados no n.° 1 implica a
sujeicdo ao regime geral de avaliacdo do desempenho.

8 — Os docentes integrados no 10.° escaldo da carreira docente entregam o relatério de autoavaliacdo
quadrienalmente.

9 — Os docentes que rednam 0s requisitos legais para a aposentacdo, incluindo para aposentacéo
antecipada, durante o ciclo avaliativo e a tenham efetivamente requerido nos termos legais podem solicitar
a dispensa da avaliagdo do desempenho.

Subseccdo 2- Avaliacdo do Diretor

Artigo 238°
(Avaliacdo do Diretor)

A avaliacdo do desempenho do diretor é estabelecida pela Portaria 266/2012, de 30 de agosto.

1 — Periodicidade: a avaliacdo do desempenho prevista no presente diploma efetua-se no final do periodo

correspondente a duragédo do escaldo da carreira em que o avaliado se encontra integrado, nos termos do

Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Bésico e

Secundario, doravante, abreviadamente, designado por ECD.

2 - A realizagdo da avaliagdo do desempenho ao abrigo do presente diploma pressupfe o exercicio das

fungdes durante, pelo menos, metade do periodo em avaliagdo a que se refere o nimero anterior.

3 - Sempre que o docente exerca as funcdes referidas no artigo anterior por um periodo inferior a metade

do ciclo avaliativo, a avaliacdo do desempenho é realizada nos termos do regime geral previsto no ECD.

4 - Natureza da avaliagéo:

a) A avaliacdo dos diretores é composta por uma componente interna e outra externa,

b) A avaliacdo interna do diretor decorre da avaliacao efetuada pelo conselho geral.

5 - A avaliagdo externa dos diretores, referidos no nimero anterior, tem por base os resultados da Gltima

avaliacdo externa realizada pela Inspecao-Geral de Educacao e Ciéncia.

6 - Pardmetros da avaliacdo interna: a componente interna da avaliacdo do desempenho dos diretores

incide sobre os seguintes parametros:

a) «Compromissos», tendo por base os indicadores de medida assumidos em termos de eficacia, eficiéncia

e qualidade;

b) «Competéncias» de liderangca, de visdo estratégica, de gestdo e de representagdo externa

demonstradas;

¢) «Formacao continua» realizada nos termos da alinea c) do n.° 2 do artigo 37.° do ECD.

7 - Critérios de avaliacéo:

a) De acordo com a situagcdo, compete ao conselho geral, & comissdo pedagogica ou ao conselho de
patronos definir os critérios em que se baseia a avaliagdo interna dos diretores.
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b) Os critérios a que se refere 0 nimero anterior sdo publicamente divulgados num prazo maximo de 60
dias apés o inicio do mandato do diretor.

- Carta de misséo:

Para efeitos de aplicacdo do presente diploma, os docentes em exercicio de fungbes de diretor
elaboram, num prazo méximo de 90 dias ap6s o inicio do mandato, uma carta de misséo, validada
através de assinatura do respetivo presidente do conselho geral, do presidente da comissédo pedagogica
ou do conselho de patronos.

b)

c)

d)

e)

f)
9)

h)

a)

b)

c)

10

11

Da carta de missdo devem constar, de forma quantificada sempre que relevante e tecnicamente
possivel e com a calendarizacdo anual, os compromissos a atingir pelo diretor no decurso do seu
mandato, em ndmero a fixar entre cinco e sete.
A carta de missédo tem como referéncia 0 modelo do anexo i do presente diploma do qual faz parte
integrante.

No caso dos diretores de escolas a que se referem as alineas a) e c¢) do artigo 1.°, 0s compromissos
devem considerar os resultados a alcan¢ar no quadro da concretizacdo do projeto educativo e do
plano anual de atividades, bem como da gestdo dos respetivos recursos humanos, financeiros e
materiais.

No caso dos diretores de centros de formacdo de associacdes de escolas, 0s compromissos devem
considerar os resultados a alcancar no quadro da concretizagdo do projeto anual ou plurianual de
formacéo, bem como da gestdo dos respetivos recursos humanos, financeiros e materiais.
A validagdo através de assinatura da carta de misséo requer aprovacdo de maioria simples dos
membros do conselho geral, da comissao pedagdgica ou do conselho de patronos.
A nao validacdo da carta de missédo € expressa por documento fundamentado apresentado, no
prazo de 15 dias Uteis, ao avaliado.

Sempre que se verifique o disposto no numero anterior, o diretor reformula a carta de missdo tendo
em conta a fundamentacdo apresentada.

— Autoavaliagéo:

Até ao final do ano escolar anterior a data prevista para a conclusdo do ciclo avaliativo, o diretor
entrega ao 6rgdo de avaliacdo interna um relatério de autoavaliagcdo critica, com o maximo de seis
paginas.

O relatério a que se referem os ndmeros anteriores consiste num documento de reflexdo sobre a
evolucao, desde do inicio do mandato, dos resultados de eficacia, eficiéncia e qualidade obtidos de
acordo com os compromissos fixados na carta de misséo, considerando as principais opc¢des
seguidas em matéria de gestdo e qualificagdo dos recursos humanos, de gestdo dos recursos
financeiros e os resultados globais obtidos.

A omisséo de entrega do relatério de autoavaliacdo, por motivo injustificado nos termos do ECD,
implica a ndo contagem do tempo de servico para efeitos de progress@o na carreira docente, do
Gltimo ano do respetivo ciclo avaliativo e dos anos seguintes enquanto subsistir a omisséo.

- Formacéo continua: Até ao final do ano escolar anterior & data prevista para a concluséo do ciclo
avaliativo, o diretor entrega ao conselho geral, a comissao pedagdégica ou ao conselho de patronos
as copias autenticadas dos certificados da formagdo continua concluida com sucesso no periodo
em causa.

- Classificacdo da avaliacao interna:

O relatério de autoavaliagdo é objeto de apreciagdo pelo 6rgédo a que se refere no n.° 2 do artigo
3.9, até ao dia 15 de outubro do ano escolar previsto para a conclusao do ciclo avaliativo do docente
e respetiva progressédo na carreira.

Nos termos definidos no anexo ii do presente diploma, que dele faz parte integrante, a avaliagéo
interna incide sobre o grau de cumprimento de cada compromisso fixado, bem como sobre o nivel
de demonstracdo de cada uma das competéncias, utilizando para o efeito uma escala graduada de
1 a 10 valores.

O calculo da avaliagdo interna corresponde a média ponderada, arredondada as milésimas, das
pontuacBes obtidas em cada um dos pardmetros uma ponderacdo de 50% ao parametro
«compromissos», 30% ao parametro «competéncias» e 20% ao parametro «formacéo continua».

89



12 - Classificacdo da avaliacao externa

a) A componente externa da avaliacdo dos diretores corresponde ao valor da média aritmética simples
arredondada as milésimas atribuida a cada uma das dimensfes na Ultima avaliacdo externa
efetuada pela Inspecédo-Geral de Educagéo e Ciéncia antes do prazo referido no nimero anterior.

b) Para efeitos do calculo previsto no nimero anterior, considera-se a seguinte tabela: Excelente - 10
valores; Muito bom - 8,9 valores; Bom - 7,5 valores; Suficiente - 5 valores; Insuficiente - 4 valores.

13 - Classificagao final:

a) De acordo com as circunstancias, a proposta de classificacdo final a atribuir € da responsabilidade
do conselho geral, da comissdo pedagogica ou do conselho de patronos, sendo expressa numa
escala graduada de 1 a 10 valores e corresponde a média aritmética ponderada, arredondada as
milésimas, das pontuacdes atribuidas a cada uma das componentes avaliativas.

b) Para os efeitos previstos no namero anterior, compete aos 6rgaos nele previstos definir a
metodologia a utilizar, podendo para tal constituir uma comissao.

c) A classificacdo final corresponde ao resultado da média ponderada das pontuagbes obtidas na
avaliacdo interna e na avaliacdo externa nos seguintes termos: 60 % para a avaliacdo interna e 40
% para a avaliagdo externa.

d) Para efeitos do previsto nos nimeros anteriores o conselho geral recolhe junto da administracéo
central os dados relativos & avaliagdo externa.

14 - A proposta de classificagéo final apurada é comunicada ao conselho coordenador da avaliagéo
até ao dia 15 de outubro do ano escolar previsto para a concluséo do ciclo avaliativo do docente e
respetiva progressao na carreira.

Seccéo IX - Do Pessoal Nao Docente

Artigo 239°
(Carreiras/Contetido Funcional do Pessoal N&do Docente)

As carreiras do Pessoal Ndo Docente em conformidade com a legislacdo geral e especifica, caracteriza-se
na sua generalidade por contetdos funcionais gerais que a seguir se enumeram.

A descri¢édo do conteudo funcional ndo pode, em caso algum, e sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo
271.° da Constituicdo, constituir fundamento para o ndo cumprimento do dever de obediéncia e néo
prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungfes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo profissional adequada e que
ndo impliquem desvalorizag&o profissional.

1- Técnico Superior:

a) Funcbes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagcdo de métodos e
processos de natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo.

b) Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuacéo
comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos;

¢) Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado;

Representacao do érgado ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando op¢des de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores.

2- Assistente Técnico.

2.1- Coordenador Técnico:

a) FuncBes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos
resultados é responsavel;

b) Realizacdo das atividades de programacdo e organizacdo do trabalho do pessoal que coordena,
segundo orientacdes e diretivas superiores;

¢) Execucéao de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade.
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2.2- Assistente Técnico:

a) Funcbes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrucbes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuacédo dos 6rgaos e servigos.

3- Assistente Operacional.

3.1- Encarregado Geral Operacional:

a) Funcdes de chefia do pessoal da carreira de assistente operacional,

b) Coordenacéo geral de todas as tarefas realizadas pelo pessoal afeto aos setores de atividade sob sua
supervisao.

3.2- Encarregado Operacional:

a) Funcdes de coordenacdo dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos
resultados é responsavel;

b) Realizacdo das tarefas de programacao, organizacédo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal
sob sua coordenacéo;

¢) Substituicdo do encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos.

3.3- Assistente Operacional:

a) Funcdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis;

b) Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgéos e servigos,
podendo comportar esforgo fisico;

c) Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando
necessario, a manutencgao e reparacdo dos mesmos.

Artigo 240°
(Unidades Funcionais do Agrupamento)

No Agrupamento de Escolas de acordo com a legislacdo geral e especifica em vigor do regime as
seguintes carreiras/contetidos funcionais do Pessoal Nao Docente:
1- Servigos de Administracdo Escolar.
2- Servicos Operacionais.

Os procedimentos de fungdo especificos estdo expressos no manual de procedimentos/manual de
gualidade definidos na legislacao geral e especifica das carreiras.

Artigo 241°
(Direitos do Pessoal Nao Docente)

O Pessoal Ndo Docente goza dos direitos previstos na lei geral aplicavel a fungéo publica e tem o direito
especifico de participacdo no processo educativo, o qual se exerce na area do apoio a educacdo e ao
ensino, na vida da escola e na relacdo Escola-Meio e compreende:

a) A participac@o em discuss@es publicas relativas ao sistema educativo, com liberdade de iniciativa;

b) A participagdo em eleicdes, elegendo e sendo eleito, para 6rgdos colegiais dos Estabelecimentos de
Educacéo ou de Ensino, nos termos da lei.

Artigo 242°
(Deveres do Pessoal Nado Docente)

Para além dos deveres previstos na lei geral aplicavel a funcao publica, sdo deveres especificos do
Pessoal Nao Docente:

a) Contribuir para a plena formacao, realizacdo, bem-estar e seguranca das criancas e alunos;

b) Contribuir para a correta organizacdo dos Estabelecimentos de Educacéo ou de Ensino e assegurar a
realizacdo e o desenvolvimento regular das atividades neles prosseguidas;

c¢) Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;
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d) Zelar pela preservacdo das instalacbes e equipamentos escolares e propor medidas de
melhoramento dos mesmaos, cooperando ativamente com o 6rgédo executivo da escola ou do Agrupamento
de Escolas na prossecucédo desses objetivos;

e) Participar em ac¢bes de formacao, nos termos da lei, e empenhar-se no sucesso das mesmas;

f) Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na detecao de situacfes que exijam
correcdo ou intervencgao urgente, identificadas no d&mbito do exercicio continuado das respetivas fungdes;

g) Respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da informacao relativa as
criangas, alunos e respetivos familiares e encarregados de educacéo;

h) Respeitar as diferengas culturais de todos os membros da comunidade escolar.

Artigo 243°
(Dever de prossecucéo do interesse publico)

O dever de prossecucao do interesse publico consiste na sua defesa, no respeito pela Constituicdo, pelas
leis e pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos cidadaos.

Artigo 244°
(Dever de isencéo)

O dever de isencdo consiste em ndo retirar vantagens, diretas ou indiretas, pecuniarias ou outras, para Si
ou para terceiro, das funcdes que exerce.

Artigo 245°
(Dever de imparcialidade)

O dever de imparcialidade consiste em desempenhar as fungbes com equidistancia relativamente aos
interesses com que seja confrontado, sem discriminar positiva ou negativamente qualquer deles, na
perspetiva do respeito pela igualdade dos cidadaos.

Artigo 246°
(Dever de Informacéo)

O dever de informacé&o consiste em prestar ao cidaddo, nos termos legais, a informacéo que seja solicitada,
com ressalva daquela que, naqueles termos, ndo deva ser divulgada.

Artigo 247°
(Dever de zelo)

O dever de zelo consiste em conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e
instruc6es dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fungBes de acordo com os objetivos que

tenham sido fixados e utilizando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

Artigo 248°
(Dever de obediéncia)

O dever de obediéncia consiste em acatar e cumprir as ordens dos legitimos superiores hierarquicos, dadas
em objeto de servico e com a forma legal.
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Artigo 249°
(Dever de lealdade)

O dever de lealdade consiste em desempenhar as fung@es com subordinagdo aos objetivos do 6rgdo ou
servigo.

Artigo 250°
(Dever de correcao)

O dever de correcdo consiste em tratar com respeito os utentes dos 6rgaos ou Servicos e 0s restantes
trabalhadores e superiores hierarquicos.

Artigo 251°
(Os Deveres de assiduidade e pontualidade)

Os deveres de assiduidade e de pontualidade consistem em comparecer ao servico regular e
continuamente e nas horas que estejam designadas.

Artigo 252°
(Tolerancia de ponto)

A toleréncia de ponto é de 15 minutos, no inicio do seu horario. A sua utilizagcdo devera decorrer de
situagbes ocasionais imprevisiveis.

Artigo 253°
(Pessoal Assistente Técnico)

O Pessoal Assistente Técnico € 0 que presta servico nos servicos administrativos, dependendo
hierarquicamente dos Orgdos de Gestdo e Administracdo da Escola e funcionalmente do Coordenador
Técnico dos Servigos de Administragcao Escolar.

Artigo 254°
(Identificagéo)
Todos os Assistentes Técnicos e Operacionais devem usar um cartdo identificador.

Artigo 255°
(Assistentes Operacionais)

O Pessoal Assistente Operacional, adiante designado por AO, é o que desempenha tarefas
complementares das fun¢des docentes numa perspetiva global dos objetivos definidos pelo Agrupamento.

Artigo 256°
(Distribuicéo de servico)

Independentemente da categoria administrativa em que se encontrem e sem prejuizo pelos direitos que a
Lei confere, a distribuicdo de servico de cada AO é definida pelo Diretor, depois de ouvido o Encarregado
de Coordenagdo do Pessoal Assistente Operacional, no inicio de cada ano letivo. Por conveniéncia de
servigco pode o Diretor, redefinir a distribuicdo de servigo durante o decurso do ano.
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Artigo 257°
(Encarregado do Pessoal Assistente Operacional)

A escolha do Encarregado de Coordenacdo do Pessoal Assistente Operacional é da exclusiva
responsabilidade do Diretor que nomeard, nos termos da lei, para o desempenho deste cargo um AO que
tera as seguintes atribuicdes:

a)

b)

Coordenacdo do trabalho dos restantes AO, tendo sempre presente as necessaria regras de
cordialidade que devem pontuar na relacdo entre todos os que trabalham na Escola;

Resolucdo quotidiana de problemas decorrentes da falta de um ou mais AO, procedendo, se
necessario, a uma redefinicio momentanea do servico dos restantes AO e informando de seguida o
Diretor;

Zelar pelo cumprimento das obrigac¢des funcionais de cada AO;

Providenciar a reposi¢do de materiais em falta;

Abrir os livros de ponto dos docentes;

Marcar, a vermelho, nos livros de ponto, com carimbo préprio, as faltas dadas pelos docentes e
restante pessoal, e comunicé-las aos Servicos Administrativos;

Comunicar ao Diretor todas as anomalias verificadas;

Manifestar a sua opinido critica ao Diretor da Escola, numa perspetiva construtiva de resolugdo de
problemas do dia a dia.

Colaborar com o Pessoal Assistente Operacional das Escolas que integram o Agrupamento no sentido
de solucionar eventuais problemas relacionados com o servico.

Artigo 258°
(Deveres especificos dos Assistentes Operacionais)

Para além dos deveres gerais dos funcionérios e agentes do Estado e funcionais que resultam do cargo
que lhes esté atribuido, tém o dever de:

a)

b)

c)
d)

e)

Tratar com cortesia todos os alunos, Pessoal Docente, restante pessoal e demais pessoas que se lhes
dirijam. Sem prejuizo do disposto na alinea a), devem agir com firmeza no cumprimento das suas
atribuicbes;

N&o abandonar o local de trabalho sem justificacdo, devendo, em qualquer caso, providenciar a sua
substituicdo, ainda que por breves momentos.

Colaborar com os restantes corpos da Escola no cumprimento das regras que enquadram os alunos;
Colaborar com os Docentes na preparacao do material didatico necessario ao bom funcionamento das
aulas e prestar apoio ao funcionamento das aulas a solicitacdo do Docente;

Exigir a identificacdo de qualquer aluno que, pela sua atitude justifique a intervencdo do AO,
comunicando o facto, de imediato, ao Diretor.

Artigo 259°
(Uso de bata e identificacao)

O Pessoal Assistente Operacional deve possuir fardamento apropriado e usar um cartdo identificador.

Artigo 260°
(Sala de convivio)

O Pessoal AO tem direito a uma sala de convivio, caso as instalacdes assim o permitam, onde seri
afixada, no inicio de cada ano escolar, a distribuic&o de servico.
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Artigo 261°
(Assistente Operacional Vigilante)

O Assistente Operacional com fungdes de vigilancia é o funcionario que, dentro do horario que lhe foi
distribuido, desempenha estas funcdes para seguranca das instalagées.

Vigilante é o efetivo destacado pelo Gabinete de Seguranca do Ministério da Educacao para desempenhar
no espaco escolar fun¢des de vigilancia e seguranca.

Artigo 262°
(Deveres especificos dos Assistentes Operacionais com func¢des de vigilancia)

Para além dos deveres gerais dos funcionarios e agentes do Estado que resultam do cargo que lhes esta

distribuido, tém o dever de:

a) Fazer, diariamente, a verificagdo, relatando, por escrito, qualquer anomalia encontrada;

b) Comunicar de imediato, e se necessario pedir a comparéncia das autoridades policiais, GNR ou PSP,
sempre que se verifique qualqguer movimentag&o suspeita de elementos estranhos, nas imedia¢des da
Escola e relatar, por escrito, a ocorréncia;

¢) Na&o abandonar as instalagBes durante o servico.

Artigo 263°
(Rendicéo de servi¢o)

Os Assistentes Operacionais devem assegurar a rendi¢éo de servico. O dever de assegurar a rendicdo de
servico seré dispensado sempre que o servigo dos Assistentes Operacionais ndo seja seguido.

Artigo 264°
(Horério dos Assistentes Operacionais)

Sem prejuizo de folga semanal, o horario dos Assistentes Operacionais é da exclusiva responsabilidade do
Diretor, podendo ser alterado semanalmente, de modo a despistar rotinas que diminuam a capacidade de
seguranca da Escola.

Seccédo X - Da Autarquia

Artigo 265°
(Direitos)

Sao direitos da Autarquia, para além dos consignados no Decreto-Lei n°® 7/2003, de 15 de janeiro, os
seguintes:

a) Participar no Conselho Geral do Agrupamento, nos termos da Lei;

b) Propor atividades de dmbito extraescolar, e nas quais a autarquia possa intervir, em colaboracdo com o
Agrupamento e outros organismos ou instituicées;

¢) Participar na vida do Agrupamento, concretizando e apoiando iniciativas e atividades, no dmbito dos
recursos de que possa dispor;

d) Ser ouvida e receber informacéo acerca de todas as decisfes e atividades que se insiram no ambito da
interacdo Escola/Meio, nas quais a participacdo da Autarquia possa ser pertinente;

e) Propor a introducao de alteracdes ao presente Regulamento, que se afigurem oportunas ou urgentes;

f) Receber com a antecedéncia minima de quinze dias toda a documentagdo que venha a ser objeto de
andlise e emissao de parecer.
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Artigo 266°
(Deveres)

Sao deveres da Autarquia, para além dos consignados no Decreto-Lei n° 7/2003, de 15 de janeiro, os
seguintes:
a) Contribuir para promover e apoiar a interacdo Escola/Meio social, patrimonial, cultural e
ambiental;
b) Responsabilizar-se pela concretizacdo das ac¢des ou atividades que vier a propor e aquelas com as quais
se comprometer, ainda que propostas pelo Agrupamento;
¢) Intervir na vida do Agrupamento, conforme o aprovado no seu Projeto Educativo, respeitando o papel dos
varios agentes da Comunidade Educativa;
d) Contribuir, enquanto Autarquia, no quadro das suas competéncias e dos seus recursos, para a promocao
da melhoria da qualidade de vida dos jovens;
e) Colaborar com o Agrupamento no sentido de disponibilizar informacao que detenha e que seja relevante
para o desenvolvimento de Projetos e A¢des;
f) Proceder & avaliacdo dos Assistentes Operacionais por si colocadas, com a colaboracéo do Orgéo de
Gestdo e Administragdo do Agrupamento.

Seccéo Xl - Disposicfes especificas

Artigo 267°
(Gestéo e utilizacdo dos espacos e equipamentos escolares)

1. Compete ao Agrupamento, através dos competentes Orgdos de Administracdo e Gestdo, as tomadas de
decisao relativas a gestdo dos espacgos escolares, nomeadamente:

a) Definir critérios e regras de utilizacdo dos espacos e instalacdes escolares;

b) Planificar a utilizacdo semanal dos espagos, tendo em conta as atividades curriculares, as de
compensac¢édo educativa, de complemento curricular e de prolongamento de horario no Pré-Escolar e no 1°
Ciclo (Atividades de Enriquecimento Curricular), bem como o trabalho de equipas de professores, as
atividades de orientacédo de alunos e de relacdo com Encarregados de Educacéo;

c) Determinar, em articulagdo com a Direcdo Geral de Estabelecimentos Escolares-Dire¢do de Servigos de
Lisboa e Vale do Tejo e outras escolas da area, o nimero total de turmas, o nimero de alunos por turma e
a hierarquia de prioridades na utilizacdo de espacos;

d) Autorizar a utilizac&o de espacos e instalages escolares pela Comunidade Local.

2. O aluguer de equipamentos de lazer pertencentes a escola como as bolas de futebol e de basquetebol,
para uso pelos alunos nos periodos de intervalo ou de auséncia de um docente, serd efetuado mediante o
pagamento de um valor simbdlico, aprovado pelo Conselho Administrativo, incluido no precério da
reprografia, com a finalidade de aquisicao e reposi¢céo desses recursos. A confirmacéo da inexisténcia de
recursos que permitam esse aluguer por parte de um aluno possibilitar4 a gratuitidade desse aluguer.

Artigo 268°
(Gestdo dos tempos escolares)

Compete ao Agrupamento através dos competentes Orgéos de Administracido e Gestdo, as tomadas de
decisdo relativas a gestao dos tempos escolares, nomeadamente:

a) Estabelecer o calendério escolar, dentro dos limites de flexibilidade fixados a nivel nacional;

b) Determinar o horario e regime de funcionamento das escolas do Agrupamento;

c) Definir critérios para a elaboracdo de horarios de professores e alunos e proceder a execucdo dessa
tarefa;

d) Organizar as cargas horarias semanais das diferentes disciplinas, incluindo as do curriculo nacional,
segundo agrupamentos flexiveis de tempos letivos semanais;

e) Decidir quanto a necessidade da interrupcdo das atividades letivas para a realizagdo de reunibes e
acoes de formacgao, dentro de um critério global estabelecido pelo Ministério da Educacao;
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f) Gerir globalmente o horario semanal atribuido a professores para o exercicio de cargos, de atividades
educativas e extracurriculares, assegurando a participacdo dos Educadores e Docentes do 1° Ciclo em
equipas de vigilancia e apoio aos periodos de intervalo dos alunos do Pré-Escolar e 1° Ciclo do Ensino
Basico

g) Estabelecer e organizar os tempos escolares destinados a atividades de complemento curricular,
Atividades de Enriquecimento Curricular no 1° Ciclo e de Complemento Pedagogico/Educativo.

Artigo 269°
(Formacéo e gestdo do Pessoal Docente)

Compete ao Agrupamento, através dos competentes Orgéos de Administracdo e Gestdo, as tomadas de
decisao relativas a formacao e gestédo do Pessoal Docente, nomeadamente:

a) Participar na formacao e atualizacdo dos Docentes;

b) Inventariar caréncias respeitantes a formacao dos professores no plano das componentes cientifica e
pedagdgico-didética;

c) Elaborar o plano de formagéo e atualizagdo dos Docentes;

d) Mobilizar os recursos necessarios a formagéo continua, através do intercdmbio com escolas da sua area
e da colaboracdo com entidades ou instituicdes competentes;

e) Emitir parecer sobre os programas de formagéo dos professores a quem sejam atribuidos periodos
especialmente destinados a formacao continua;

f) Promover a formacdo de equipas de professores que possam orientar a implementacdo de inovagdes
educativas;

g) Participar, gradual e crescentemente, na selecéo e recrutamento do Pessoal Docente de acordo com
regulamentacao a definir e por forma a favorecer a fixa¢éo local das respetivos Docentes;

h) Atribuir o servigo docente, segundo critérios previamente definidos, respeitantes as diferentes areas
disciplinares, disciplinas e respetivos niveis de ensino;

i) Atribuir os diferentes cargos pedagdgicos, segundo critérios previamente definidos, dando a posse para o
seu exercicio;

j) Avaliar o desempenho e o servigo nos termos da Lei;

I) Decidir sobre os pedidos de resignagéo de cargos;

m) Dar parecer sobre pedidos de colocacdo de Pessoal Docente em regime especial;

n) Estabelecer o periodo de férias do Pessoal Docente.

Artigo 270°
(Autonomia Administrativa)

Nos termos dos Artigos do Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 de abril, a autonomia administrativa do
Agrupamento exerce-se através de competéncias préprias nos dominios da organizacdo pedagdgica, da
organizagdo curricular, da gestdo de recursos humanos, da acdo social-escolar e da gestédo estratégica,
patrimonial, administrativa e financeira

Artigo 271°
(Admisséo de Alunos)

Compete ao Agrupamento:

a) Organizar o servi¢co de matriculas;

b) Elaborar, de acordo com as outras escolas da area pedagdgica, o calendario de matriculas, dentro dos
limites fixados pelos servi¢os regionais ou centrais do Ministério da Educacao;

c) Definir, em colaboracdo com as outras escolas da area pedagdgica, os critérios para a admissdo dos
alunos e controlo de excedentes;

d) Autorizar a transferéncia e anulagao de matriculas.
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Artigo 272°
(Servico de exames)

Compete ao Agrupamento:

a) Assegurar a realizacdo dos exames nacionais do 9° ano de escolaridade/exames de equivaléncia a
frequéncia;

b) Proporcionar, sempre que possivel, a realizacdo de exames a candidatos residentes na area em que a
Escola esta implantada e que o requeiram;

¢) Decidir da aceitacéo de inscri¢cdes fora de prazo, com base na justificacdo apresentada;

d) Resolver de modo expedito situacdes especiais que ocorrerem durante a realizacdo dos exames, desde
que nao contrariem normativos genéricos.

Artigo 273°
(Concessao de equivaléncia)

Compete ao Agrupamento:

a) A concessdo de equivaléncias de estudos nacionais ou realizados no estrangeiro, desde que verificado o
preenchimento dos requisitos legais;

b) Autorizar transferéncias de alunos para cursos, areas ou componentes vocacionais diferentes dos que
frequentam, verificados os respetivos requisitos curriculares ou outros.

Artigo 274°
(Gestdo e Formacdo de Pessoal Ndo Docente)

Compete ao Agrupamento:

a) Inventariar as suas necessidades quanto ao numero e qualificacdo do pessoal Técnico-Profissional,
administrativo, operario e auxiliar;

b) Definir critérios de distribuicdo de servico ao Pessoal Ndo Docente;

c)Estabelecer critérios para a selecao de pessoal a contratar a prazo, incluindo casos de substituicao
temporaria, e proceder a sua contratacéo;

d) Gerir o pessoal de apoio no que respeita a atribuicdo de funcbes e horarios, de acordo com as
necessidades da Escola e tendo sempre em conta as suas qualificacdes;

e) Proceder a classificagédo de servico;

f) Dar parecer sobre pedidos de colocagdo do pessoal ndo docente em regime especial;

g) Organizar mapas de férias e conceder licenc¢a para férias;

h) Promover a formac@o do Pessoal Ndo Docente, podendo estabelecer protocolos com diferentes
entidades e instituicdes para esse efeito e conceder a dispensa total ou parcial de servigco para frequéncia
de Ac¢Bes de Formagéo.

Artigo 275°
(Gestao de Apoios educativos e Socioeducativos)

Compete ao Agrupamento:

a) Inventariar as caréncias e 0s recursos necessarios do dominio do apoio socioeducativo aos alunos,
submetendo o respetivo plano de a¢do aos servigos competentes;

b) Estabelecer protocolos com as autoridades ou outras entidades que possam prestar apoio
socioeducativo em diferentes dominios designadamente na solucao de problemas de transportes;

¢) Mobilizar recursos locais e suscitar a solidariedade da comunidade para a¢des de apoio socioeducativo;
d) Informar os alunos e os encarregados de educac¢éo da existéncia de servigos de apoio socioeducativo na
Escola e do seu &mbito e esquema de funcionamento.
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Artigo 276°
(Gestdo das instalacfes e equipamentos)

Compete ao Agrupamento:

a) Participar na definicdo da rede escolar, fornecendo anualmente aos servicos regionais de educacdo os
dados necessarios, nomeadamente alteracées de capacidade em relagdo ao ano anterior;

b) Zelar pela conservacéo dos edificios escolares, tendo em conta as plantas do edificio fornecidas a
Escola;

¢) Solicitar a Autarquia ou proceder a obras de beneficiacdo de pequeno e médio alcance, reparacdes e
trabalhos de embelezamento, com a eventual participacao das entidades representativas da Comunidade;
d) Acompanhar a realizacdo e colaborar na fiscalizacdo de empreitadas;

e) Solicitar o equipamento necessario;

f) Adquirir o material escolar necessario;

g) Manter funcional o equipamento, podendo dispor do apoio efetivo das unidades moéveis de técnicos e
operarios especializados ou contratar pessoal adequado em regime de tarefa;

h) Proceder a substituicdo de material irrecuperavel ou obsoleto;

i) Alienar, em condigbes especiais e de acordo com a lei, bens que se tornem desnecessarios;

j) Elaborar e manter atualizado, em moldes simples e funcionais, o inventario das Escolas que integram o
Agrupamento;

I) Responsabilizar os utentes, a nivel individual e ou coletivo, pela conservagéo de instalacdes e de material
utilizado;

m) Ceder as suas instalacdes a titulo gratuito ou oneroso, a Comunidade para a realizacdo de atividades
culturais, desportivas, civicas, ou de reconhecida necessidade, arrecadando a respetiva receita, quando a
houver;

n) Contratar servigos de limpeza.

Artigo 277°
(Acesso a Escola por Alunos)

1- A entrada e a saida das instalacdes das Escolas, os alunos dos 1° 2° e 3° Ciclos devem
mostrar/passar no leitor o cartdo de identidade escolar/cartdo eletrénico, ou sempre que lhes seja
solicitado;

2- Os alunos do Jardim de Infancia e do 1° ciclo s6 entram ou abandonam as instala¢des escolares desde
que acompanhados pelo Encarregados de Educacéo, ou alguém em quem este tenha delegado, por
escrito, essa responsabilidade.

Artigo 278°
(Visitantes)

1- Na Escola Bésica dos 1°, 2° e 3° Ciclos do Bom Sucesso:

a) O acesso as instalagbes escolares de elementos exteriores a Escola é condicionado pela entrega, na
portaria, de documento de identificacéo;

b) Entregue o documento de identificacdo, recebera uma ficha de visitante onde devera vigorar 0 nome e
motivo da visita e ser rubricado antes da saida;

¢) O visitante devera ser encaminhado pelo funcionario responsavel pela portaria para a Rececao, onde o
funcionério do PBX anunciara e encaminhara o visitante para o servi¢o ou contacto pretendido;

d) Nao é permitida a entrada de pessoas exteriores a Escola que ndo sejam portadoras de documento de
identificacdo;

e) Poderd, ainda, o 6rgao de gestéo, condicionar a entrada de pessoas exteriores a Escola, por razdes de
seguranca dos alunos, devidamente justificadas.

2[INos casos do jardim de infancia do Bom Sucesso e Escola Basica do 1° Ciclo de Arcena todos os
visitantes sdo acompanhados por um assistente operacional.
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Artigo 279°
(Instalagdes)

1- A Escola Basica dos 1°, 2° e 3° Ciclos do Bom Sucesso:

a) Tem dezasseis salas normais de aula (sendo sete para o 1° Ciclo e onze para os 2° e 3° Ciclos), um

Auditério, uma sala de Reunifes, um laboratério de Fisico-Quimica, dois Laboratérios de Ciéncias, uma

sala de Educacao Tecnoldgica e dos Cursos de Educagdo e Formacéao, duas salas de Educacao Visual e

Tecnolégica, uma sala de Educacéo Visual e uma sala de Educacédo Musical.

b) Tem ainda cinco Gabinetes de trabalho, um Gabinete de Camara Escura, uma sala Polivalente para o 1°
Ciclo, um Centro de Recursos (constituido por Biblioteca, Videoteca e Informatica), uma
Estudoteca, um Gabinete de Apoio Educativo, Refeitério, (cozinha, despensa, sala de pessoal e
sala de refeicdes), Bufete, Sala de Convivio dos alunos, Sala de Professores, Sala de Pessoal Nao
Docente, Sala de Diretores de Turma, Reprografia, Papelaria, Gabinete Médico/ Gabinete do Aluno/
Sala da Pré-Associagdo de Estudantes/ Sala da Associacao de Pais e Encarregados de Educacéo,
Gabinete de Gestédo (compreendendo: sala de espera e dois gabinetes adjacentes), oito arrumos de
limpeza, Servigos Administrativos (constituidos por: 2 arrumos, sala de servigos Administrativos,
Gabinete do Chefe, WC), PBX, instalacbes sanitarias para alunos, Professores e Pessoal N&o
Docente.

c) No exterior a Escola esta dotada de: Campos de Jogos e Balnearios (compreendendo Balnearios

femininos, masculinos e sala de apoio a Professores), Pavilhdo Gimnodesportivo isolado por vedagéo,

compreendendo:

- Ginésio

- Pavilhdo Desportivo

d) Sala de Professores

f) InstalagBes sanitarias para professor e arbitro

g) Arrumo para material desportivo, balnearios para alunos femininos e masculinos e respetivas instalagfes

sanitérias.

2- A Escola Basica do 1° Ciclo de Arcena esta instalada num edificio tipo P3 com sete salas de aula, uma

sala de professores, uma sala de reunifes, um Gabinete de Coordenacdo, uma sala para o Pessoal N&o

Docente; um Centro de Recursos, uma cozinha, um refeitério e instala¢cdes sanitarias para alunos e

Pessoal Docente e Ndo Docente.

3- O jardim de infancia do Bom Sucesso é constituido por dois blocos: um pavilhdo que integra refeitério,

uma sala de aula e duas casas de banho

No segundo bloco existem trés salas de atividades, uma sala de Pessoal Docente, duas casas de banho

para crian¢as e uma para adultos.

Artigo 280°
(Equipamentos)

1 Serdo estabelecidas regras e afixadas em local préoprio pelo Orgdo de Gestdo/Coordenacdo, em
articulacdo com os responséaveis pelos servigos respetivos, sobre a utilizacdo dos equipamentos e
material didatico existentes na Escola e necessarios para as atividades, definindo o regime de
requisicdo, prazos para utilizacdo e responsabilizacéo do requisitante.

2 Todos os equipamentos duradouros, nos termos da legislacdo em vigor, serdo inventariados pelos
respetivos responsaveis.

3 O inventério sera atualizado anualmente.

Artigo 281°
(Servicos)

S&80 0s seguintes 0s servigcos existentes:
1- Escola Béasica dos 1°, 2° e 3° Ciclos do Bom Sucesso:
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a) Secretaria;

b) Papelaria;

c) Refeitbrio;

d) Bufete;

e) Reprografia;

f) Bibliotecas/Centro de Recursos;

g) Gabinete do Aluno.

2- Na Escola Basica do 1° Ciclo de Arcena existe um refeitério, centro de reproducédo de copias e centro
de recursos e no Jardim de Infancia do Bom Sucesso existe um refeitorio.

Artigo 282°
(Servicos Administrativos)

1 - Os servicos de administracdo escolar (S.A.E) baseiam a sua atividade na prestacdo de servicos de
apoio administrativo ao funcionamento do agrupamento, centrando a sua aten¢&do nos seus cidaddos e
utentes — pais e encarregados de educagéo, alunos, docentes e funcionarios.

2 - Os servicos de A.E. prosseguem o interesse publico no respeito pelos direitos e interesses legalmente
protegidos dos cidadaos.

3 - Os SAE orientam a sua ac¢éo, de acordo com os principios da qualidade, protecdo da confianca, da
comunicacao eficaz e transparente, da simplicidade, da responsabilidade e da gestéo participativa, tendo
como principios:

a) alegalidade;

b) aigualdade;

c) a proporcionalidade;

d) ajustica;

e) aimparcialidade;

d) a boa fé.

Artigo 283°
(Composicéo)

Os Servicos de Administracdo Escolar sdo constituidos:
a) Pelo coordenador dos servigos de administragéo escolar;
b) Pelos assistentes técnicos.

Artigo 284°
(Competéncias)

As competéncias relativas aos Servicos de Administracdo Escolar e dos assistentes técnicos estédo
definidas e constam no manual de procedimentos administrativos anexo ao RIA.

Artigo 285°
(Organizacéo e Funcionamento)

Os Servicos de Administracdo Escolar do Agrupamento de escolas funcionam na escola sede do
Agrupamento

O horario de funcionamento e de atendimento ao publico é definido pelo diretor e afixado em local visivel.
A prestacéo do servigco aos utentes deve, sempre que possivel, ser de resposta imediata, procurando-se as
melhores solu¢cbes administrativas de acordo com o quadro legal.

Sem prejuizo do estipulado no ponto anterior, poderdo os servicos de administracdo escolar prestar os
esclarecimentos necessarios atraves de telefone, fax ou e-mail.
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Artigo 286°
(Ambito e setores de servico)

Os diferentes setores dos Servigos de Administracdo Escolar estdo definidos e constam no manual de
procedimentos administrativos anexo ao RIA

Artigo 287°
(Coordenador dos Servigos de Administracdo Escolar)

As competéncias relativas a Coordenacdo dos Servicos de Administracdo Escolar estdo definidas e
constam no manual de procedimentos administrativos anexo ao RIA.

Artigo 288°
(Convocatodrias, comunicacdes de servigo e demais expediente administrativo)

1 - Toda a informacado de carater normativo e organizacional é veiculada pelo diretor e pelos servicos de
administracdo escolar, quer diretamente, quer pelas vias hierarquicas estabelecidas para os diferentes
setores do Agrupamento.

2 - Toda a informacgéo de carater geral deverd ser afixada em expositores destinados para o efeito e
colocados em locais visiveis.

3 - As convocatérias das reunides e a divulgagdo das comunica¢des de servico e demais expediente
devem ser feitas através de plataforma moodle e afixacdo em expositor.

Artigo 289°
(Papelaria)

A Papelaria da Escola Basica dos 1°, 2° e 3° Ciclos do Bom Sucesso fornece bens de uso escolar, senhas
para o servico de bar e senhas de refeigao.

a) A Papelaria tem um horario de atendimento publico definido, no inicio de cada ano escolar, pelo Diretor.
b) A Papelaria disp6e de um balcdo de atendimento publico pelo que ndo é permitido a entrada nas suas
instalagbes a pessoas ndo autorizadas.

Artigo 290°
(Refeitdrios)

Os Refeitérios do Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso fornecem refeigbes completas a alunos,
Docentes e demais pessoal dentro de horario definido no inicio de cada ano escolar pelo Diretor.
a)Na Escola Basica do 1°,2° e 3° Ciclos do Bom Sucesso a senha de refeicdo deve ser adquirida na
véspera, na papelaria da Escola; senhas compradas no préprio dia ficam sujeitas ao pagamento de
uma taxa suplementar definida anualmente pelo Ministério da Educacéo.

Artigo 291°
(Bufete)

O Bufete da Escola Basica dos 1°, 2° e 3° Ciclos do Bom Sucesso fornece servigo de pastelaria e refei¢cdes
ligeiras, dentro de horario definido no inicio de cada ano escolar pelo Diretor.

a) Os artigos consumidos no bar estdo sujeitos a pré-pagamento, devendo as senhas respetivas ser
adquiridas na papelaria.

b) O Pessoal Docente e Ndo Docente poderdo adquirir senhas pré-compradas para o Bufete.
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Artigo 292°
(Reprografia)

A Reprografia da Escola Béasica dos 1°, 2° e 3° Ciclos do Bom Sucesso fornece servigo de copias em
horario definido no inicio do ano escolar pelo Diretor, podendo ser utilizado por alunos, docentes e demais
pessoal.

a) Este servico, desde que utilizado para fins particulares, é pago pela tabela afixada na Reprografia.

b) A reproducéo de fichas e demais material didatico esta sujeito a requisicdo, em impresso préprio e ao
cumprimento dos prazos previstos no regulamento deste servico.

Artigo 293°
(Bibliotecas Escolares /Centro de Recursos Educativos - BECRE)

1- Definigédo

1.1 As BE/CRE do agrupamento sdo espacos culturais e educativos essenciais ao desenvolvimento da
missdo da escola que nos seus objetivos e funcionamento tém em conta as orientagdes emanadas do
Manifesto da Unesco, do Ministério da Educagédo e da Rede de Bibliotecas Escolares (RBE), do Plano
Nacional de Leitura (PLN) e as Metas Curriculares, visando a concretiza¢gédo dos objetivos do PE.

1.2.- A BE/CRE deve ser entendida como o polo dinamizador e impulsionador da cultura e da aquisi¢cdo das
literacias relativas a formacao do individuo enquanto pessoa e cidadéo.

1.3 - Existem duas Bibliotecas Escolares / Centro de Recursos Educativos no Agrupamento de Escolas do
Bom Sucesso: a BE/CRE da Escola Basica de Arcena (1° ciclo) e a BE/CRE da Escola Basica do Bom
Sucesso (1°, 2° e 3° Ciclos).

2 — Organizagéo

2.1 -Nas BE/CRE encontram-se a disposicado da comunidade educativa documentacdo, em suporte livro e
ndo livro em regime de livre acesso; equipamentos audio, video e informético e sdo desenvolvidas
atividades de apoio ao curriculo e a promocgdo da leitura. As principais atividades sdo planificadas
anualmente e calendarizadas integrando PAA do agrupamento, havendo outras que séo realizadas de
acordo com propostas de articulagao curricular préprias ao funcionamento normal da BE/CRE.

2.2 - A BE/CRE esta organizada por zonas de funcionamento, de acordo com as orientacdes da RBE a
saber:

a) Zona de atendimento;

b) Zona de leitura informal;

¢) Zona de leitura e trabalho;

d) Zona de audio e video;

e) Zona de informatica;

f) Zona multifungéo (exposi¢des, apresentacdes, hora do conto,...).

3- Objetivos Gerais da Biblioteca Escolar

a) Facilitar 0 acesso a informacao, em todos os suportes, por parte de toda a Comunidade

Educativa quer como enriquecimento educativo, quer de forma ladica (tempo de lazer).

b) Fomentar o gosto pela leitura contribuindo para o desenvolvimento cultural de toda a populacdo escolar,
principalmente dos discentes.

¢) Criar condi¢cBes que desenvolvam a reflexdo, o debate e o espirito critico e interventivo, promovendo o
respeito pelas diversas opinides.

d) Valorizar o patrimonio cultural.

4- Competéncias
4.1 Coordenador da Biblioteca Escolar/Professor bibliotecéario
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4.1.1- As competéncias do professor bibliotecéario estdo definidas pela legislacdo no artigo 3.°, do Capitulo
1, da portaria n.° 192-A/2015, de 29 de junho, que define o seguinte:

a) Ao professor bibliotecario cabe, com apoio da equipa da biblioteca escolar, a gestdo da biblioteca ou do
conjunto das bibliotecas das escolas do agrupamento.

4.1.2- Sem prejuizo de outras tarefas definidas no regulamento interno, compete ao

professor bibliotecario:

a) Assegurar servico de biblioteca para todos os alunos do agrupamento;

b) Promover a articulacdo das atividades da biblioteca com os objetivos do PE, de agrupamento/escola e
dos planos de turma;

¢) Assegurar a gestéo dos recursos humanos afetos a(s) biblioteca(s);

d) Garantir a organizacdo do espaco e assegurar a gestdo funcional e pedagdgica dos recursos materiais
afetos a biblioteca;

e) Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de informacdo, promovendo a sua
integracdo nas préticas de professores e alunos;

f) Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e competéncias de leitura, da
literacia da informacgé&o e das competéncias digitais, trabalhando colaborativamente com todas as estruturas
do agrupamento;

g) Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas no plano de atividades
ou PE do agrupamento;

h) Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com entidades locais;

i) Implementar processos de avaliagdo dos servicos e elaborar um relatério anual de autoavaliagdo a
remeter ao Gabinete Coordenador da Rede de Bibliotecas Escolares (GRBE);

i) Representar a biblioteca escolar no conselho pedagdgico, nos termos do regulamento

interno.

4.2.. Docentes

4.2.1- Os professores que prestam servico na BE/CRE do agrupamento deverdo pertencer
preferencialmente a niveis de ensino diferenciados e ter formag¢do que abranja as diferentes areas do
conhecimento por ja terem desempenhado fun¢cées na BE/CRE em anos anteriores de modo a permitir uma
efetiva complementaridade de saberes e, desta feita, a otimizacdo do desempenho das suas fungdes.
Deverao, preferencialmente, ter competéncias nas areas:

a) Do planeamento e gestéo;

b) Na area das literacias, em particular nas da leitura, da informagéo e digital;

c) Na promocéo da leitura e da escrita;

d) Nas ciéncias documentais;

e) No desenvolvimento de trabalho em rede;

f) De trabalho em equipa e articulacdo pedagogica;

g) Na area da avaliagéo;

h) Outras que vierem a ser definidas por lei.

4.2.2- Os docentes ao servico da BE/CRE executardo as tarefas que lhes forem designadas pelo professor
bibliotecario, em fungdo das necessidades. As tarefas sdo de:

a) Rececéo, atendimento/acompanhamento;

b) Inventariacdo, tratamento e registo do fundo documental no software especifico;

c) Dinamizacéo e animacdo da componente recreativa e cultural/atividades na BE/CRE (embelezamento de
zonas, preparacédo de exposi¢des, concursos, ciclo de cinema);

d) Divulgacéo de atividades e de destaques da BE/CRE em placard ou nas plataformas digitais de que esta
se Sservir;

e) “Recuperagéo” de obras que se encontrem em mau estado;

f) Preparacao de materiais pedagdgicos/didaticos (guibes de pesquisa, leitura/visionamento...).

4.2.3-. Compete a todos os docentes, no decorrer das suas funcfes ao servico na BE/CRE, zelarem pela
dinamizacao destes espacos e pela manutencdo dos equipamentos e recursos.

4. 3 - Pessoal Nao Docente

4.3.1-Compete ao(s) assistente(s) operacional(is) destacado(s) para a BE/CRE, quando ai
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prestar servigo:

a) Fazer o atendimento a comunidade educativa;

b) Colaborar no controlo da leitura presencial e do empréstimo domiciliario ou para as atividades letivas;

c) Zelar pela boa utilizag&do dos espagos por parte dos utilizadores;

d) Dar entrada aos documentos, nomeadamente dos periddicos;

e) Reproduzir em fotocOpia os documentos necessarios;

f) Limpar e arrumar as instalagdes;

g) Colaborar no desenvolvimento das atividades da BE/CRE.

4.4 — Outros

a) Desenvolver iniciativas visando a formacéo dos utilizadores.

b) Fomentar / colaborar / dinamizar atividades de animacéo do espaco BE/CRE.

c) Zelar pela conservacao do espaco, materiais e equipamentos existentes.

d) Assegurar o cumprimento de normas estabelecidas que contribuam para o bom ambiente do espaco
BE/CRE.

5- Cooperacdo / Articulacao

As BE/CRE do Agrupamento devem promover uma articulagcdo efetiva entre si no que respeita a partilha de

fundo documental, atividades e experiéncias. As atividades/iniciativas desenvolvidas deverdo contemplar os

alunos do Jardim de Infancia e do 1° Ciclo.

Do mesmo modo, a BE/CRE devera, sempre que possivel, disponibilizar-se para integrar ou apoiar os

projetos ou subprojetos em decurso no Agrupamento.

6- Funcionamento da BE/CRE

6.1- As regras gerais de funcionamento da BE/CRE constam de regimento especifico que carece de

aprovacao em conselho pedagdégico e que se encontra disponivel, em suporte de papel, na BE/CRE e em

suporte digital na pagina do Agrupamento.

6.2- Sem prejuizo do disposto no numero anterior e no ambito do funcionamento da BE/CRE séo

considerados os seguintes aspetos:

a) Sempre que o0s recursos humanos o permitam, a BE/CRE da escola sede funcionard em horério

continuo. Na BE CRE da escola EB1 de Arcena) o horario sera adequado anualmente aos horarios dos

recursos humanos existentes.

Artigo 294°
(Gestéo Financeira)

A gestédo financeira sera definida por objetivos, cabendo ao Diretor apresentar, anualmente, o respetivo
Plano de Atividades.

Artigo 295°
(Principios gerais)

A gestédo financeira respeitard as regras do or¢camento por atividades e orientar-se-a pelos seguintes
instrumentos de gestdo econémica:

a) Orcamento;

b) Conta de Geréncia

Nos termos das disposicdes legais relativas a compensacdo em receita do Agrupamento, os saldos
apurados no fim de cada exercicio, transitardo para o exercicio seguinte, cabendo, nesse caso, ao Diretor
justificar a razdo da néo utilizacao integral das verbas aprovadas e ndo gastas.

Artigo 296°
(Receitas)

Constituem receitas do Agrupamento:
a) As verbas atribuidas pelo orcamento de Estado;
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b) As propinas, emolumentos e multas que para o efeito serdo pagos em numerario, referentes a pratica de
atos administrativos;

c) As receitas derivadas da prestacado de servicos e da venda de publicacGes ou de venda e servicos
correntes e vendas de bens.

d) Rendimento proveniente de juros de depdsitos bancérios;

e) Outras receitais que lhe sejam atribuidas por Lei, doag¢des, subsidios, subvencdes, comparticipagoes,
herangas e legados.

Seccdao XII - Disposi¢des Finais

Artigo 297°
(Omissdes)

A interpretacdo do presente Regulamento e a resolucdo dos casos sdo da responsabilidade do Diretor por
remissédo a lei.

Artigo 298°
(Divulgagéao)

Constituindo o Regulamento Interno um documento central na vida da Escola, sera, obrigatoriamente,
divulgado a todos os membros da Comunidade Escolar, no inicio de cada ano letivo.

Os Encarregados de Educacédo deverdo, no ato da matricula, conhecer o regulamento interno da escola e
subscrever declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral, sendo fornecido gratuitamente em suporte eletrénico, através de mensagem de ou na falta deste
meio de comunicag¢do em outro suporte eletrénico, ao encarregado de educacao no inicio do ano letivo.
Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno, as normas de funcionamento dos servicos da escola e o
regulamento interno da mesma, subscrevendo declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso
ativo quanto ao seu cumprimento integral;

Os pais ou encarregados de educagdo devem, no ato da matricula, conhecer o regulamento interno da
escola e subscrever, fazendo subscrever igualmente aos seus filhos e educandos, declaracdo anual, em
duplicado, de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

Do mesmo modo estara um exemplar disponivel, para consulta, no balcdo da Secretaria, nos Centros de
Recursos, na sala dos Diretores de Turma, nas salas de Pessoal Docente e N&do Docente e no Orgdo de
Gestdo e Administrag&o/Diretor, assim como no sitio eletrénico/plataforma do Agrupamento.

Artigo 299°
(Original)

O texto original do Regulamento Interno da Escola sera confiado a guarda do Diretor do Agrupamento.

Artigo 300°
(Revisdo do Regulamento Interno)

De acordo com o disposto no Artigo n°® 65° do Decreto-Lei n°® 75/2008 de 22 de abril republicado como
anexo no Decreto-Lei n® 137/2012 de 2 de julho, nos anos letivos subsequentes, o Conselho Geral do
Agrupamento deve verificar da conformidade do Regulamento Interno com o Projeto Educativo do
Agrupamento introduzindo no mesmo as alteracdes consideradas convenientes.

a) As alteragBes previstas no nimero anterior devem ser aprovadas por maioria absoluta dos votos dos
membros em efetividade de funcdes;
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b) O processo de revisdo do Regulamento Interno é desencadeado pelo Diretor o qual, ouvido o Conselho
Pedagdgico, elaborara a proposta a submeter a aprovacéo do Conselho Geral.

Artigo 301°
(Disposicdes Transitérias)

No que respeita ao Artigo 9° deste Regulamento, especifico a composicdo do Conselho Geral, sera mantida
a composicao atual até ao termo do seu mandato, ndo sendo imediatamente aplicado o Artigo referido apés

a aprovacao do Regulamento Interno.

Artigo 302°
(Entrada em vigor)

O Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso entra em vigor apds a data da sua
aprovacao no respeito pelo Codigo de Procedimento Administrativo.
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ANEXOS

Anexo 1 — Regimento de Atribuicao de subsidios econdémicos

Artigo 1°
(Auxilios econémicos)

1- Os auxilios econémicos constituem uma modalidade de acao social escolar de que beneficiam os alunos
dos ensinos basico pertencentes a agregados familiares cuja condicdo sécio econémica néo lhes permita
suportar integralmente os encargos decorrentes da frequéncia escolar.

1.1- Para os efeitos da concessdo de auxilios econdmicos, consideram-se encargos decorrentes da
frequéncia do ensino basico e secundario os relativos a refei¢cBes, livios e outro material escolar e
atividades de complemento curricular.

1.2- Os auxilios econémicos relativos aos manuais escolares de aquisicdo obrigatria consistem na
cedéncia dos livros respetivos ou no reembolso, total ou parcial, das despesas comprovadamente feitas
pelos agregados familiares com a sua aquisicao.

1.3- A comparticipagdo nos encargos com a obtencdo de manuais escolares de aquisi¢cdo obrigatéria ndo
ocorre nos casos de insucesso escolar, desde que o estabelecimento de ensino, no ano letivo imediato,
adote 0s mesmos manuais escolares.

1.4 Os auxilios econdmicos relativos ao material escolar consistem na respetiva cedéncia ou no reembolso,
até determinado montante, de despesas comprovadamente feitas com a sua aquisi¢éo.

1.5- O acesso aos auxilios econémicos e o carater integral ou parcial dos beneficios correspondentes sao
determinados pelo posicionamento dos agregados familiares nos escaldes de rendimento para efeitos de
atribuicdo do abono de familia.

Artigo 2°

(Escalbes e rendimentos)

1.1) O acesso aos beneficios decorrentes dos apoios no ambito da acéo social escolar é determinado em
funcé@o da situacdo dos alunos ou dos seus agregados familiares e em particular da respetiva condi¢éo
sécio — econémica, aferida pelo posicionamento do agregado familiar nos escaldes de rendimento para
atribuicdo de abono de familia, de acordo com o seguinte:

Escaldo ASE Capitacéo

A-Escaldo 1 do Abono de Familia
B-Escalédo 2 do Abono de Familia
C- Escaldo 3 do Abono de Familia

1.2) Aos diferentes escalBes de apoio correspondem o acesso a diferentes beneficios, diferentes niveis de
beneficio ou ainda diferentes graus de comparticipacdo pelos beneficios recebidos, quando seja caso disso;

1.3) Sempre que, nos termos do artigo 14.° do Decreto -Lei n.° 176/2003, de 2 de agosto, com as
alterac@es introduzidas pelos Decretos-Lei n. 87/2008, de 28 de maio, 245/2008, de 18 de dezembro, e
116/2010, de 22 de outubro, ocorra reavaliacdo do escaldo de rendimentos para efeitos de atribuicdo do
abono de familia, pode haver reposicionamento em escaldo de apoio do ASE;
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1.4) Sempre que se verifique alteracao da posicao do aluno em escaldo de apoio ASE, o aluno passa a ter
direito a todas as medidas de acado social escolar, com excecdo da comparticipacdo nos encargos com a
aquisicdo de manuais escolares.

2- A candidatura aos Auxilios Economicos processa-se durante o més de maio, conforme aviso prévio
emitido pela ASE e divulgado turma a turma, através do preenchimento do boletim ASE ao qual tem de
anexar-se documento comprovativo do posicionamento no escaldo de abono de familia. Este documento é
emitido pelos servicos da Seguranca Social ou, quando se trate de trabalhador em fung¢des publicas, pelo
servico processador de vencimentos.

2.1- Os documentos referidos anteriormente sao entregues nos servicos administrativos.

2.2- No inicio do ano letivo é afixada a lista dos alunos beneficiarios de auxilios econémicos e respetivo
escaldo.

Artigo 3°

(Apoio alimentar complementar)

a) Face a situacdes de alunos com escassos recursos econdmicos e nitidas caréncias alimentares, pode a
Direcdo decidir a atribuicdo de um suplemento alimentar cujo custo serd suportado pelas verbas
provenientes dos proveitos da gestdo do bufete ou da papelaria de acordo com o Artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 55/2009 de 2 de marco.

b) Constituem situacdes de referenciagdo para atribuicdo deste suplemento:

- Alunos que estejam integrados no escaldo A e B, e que o Diretor de Turma confirme através de relatério a
nitida caréncia alimentar,;

- Alunos do escaldo C e que os pais, ou um deles, que se encontrem numa situagdo de desemprego, e que
o Diretor de Turma confirme através de relatorio a nitida caréncia alimentar;

- Outros alunos que revelem nitidas caréncias alimentares e devidamente confirmadas pelo Diretor de
Turma.

As situacgOes referenciadas sdo alvo de analise por parte da Dire¢do e tomada a decis@o da atribuicdo do
apoio alimentar é feita a proposta para ratificacdo pelo Conselho Administrativo e apds aprovacgao por este
6rgao sdo desencadeados 0s seguintes procedimentos:

- Informacado da Assistente Técnica responsavel pelo ASE/Assistente Operacional da papelaria /do bufete
quais os alunos a beneficiar deste apoio e a ado¢édo de procedimentos de registo do suplemento alimentar.

- 0s alunos levantam diariamente o suplemento alimentar no bufete com a utilizagdo do cartdo eletronico
que regista 0 mesmo no sistema de gestédo integrada para administragdo escolar.

c) O suplemento alimentar sera constituido de acordo com os principios pelos quais se rege a oferta
alimentar em meio escolar, nomeadamente:

- um copo de leite
- uma sandes de manteiga/queijo ou fiambre.

Artigo 4°
(Programa de Leite Escolar)

a) As criangas que frequentam a educagéo pré — escolar e os alunos do 1.° ciclo do ensino basico recebem
o leite escolar, diaria e gratuitamente, ao longo de todo o ano letivo.
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b) As despesas com aquisicdo de bens e servicos no dmbito deste Programa, a efetuar pelo agrupamento
de escolas, sdo realizadas com recurso ao procedimento por ajuste direto, até aos limiares comunitarios,
com financiamento pela DGEStE.

¢) O consumo do leite escolar, ndo tendo um carater obrigatério, deve concretiza-se, diariamente, no ambito
das atividades pedagdgicas relacionadas com a educacao alimentar.

d) Os encarregados de educacao cujos educandos pretendam consumir leite vegetal devem informar, por
escrito, a direcdo do respetivo agrupamento de escolas.

Artigo 5°
(Bolsa de manuais escolares)

a) No Agrupamento é criada e gerida uma bolsa de manuais escolares destinada a apoiar os alunos nos
termos dos Despachos n.° 8452-A/2015, de 31 de julho e mais recentemente, o Despacho n.° 5296/2017,
de 16 de junho que introduz altera¢g8es, dando novo impulso a importancia da referida bolsa de manuais
escolares..

b) A bolsa a que se refere o nUmero anterior € constituida pelos manuais escolares devolvidos pelos alunos
gue deles foram beneficiarios e que se encontrem em estado de conservacdo adequado a sua reutilizagéo,
de acordo com as especificidades das disciplinas a que respeitam e o tipo de utilizagdo para que foram
concebidos, por intercambio entre escolas ou sejam adquiridos com verbas proprias ou, para o efeito,
postas a sua disposi¢do por quaisquer entidades publicas ou privadas.

¢) Os alunos beneficiarios de apoio em manuais escolares, bem como o encarregado de educacédo do aluno
menor, obrigam-se a conserva-los em bom estado, responsabilizando-se pelo seu eventual extravio ou
deterioragédo, ressalvado o desgaste proveniente do seu uso normal, prudente e adequado, face ao tipo de
uso e disciplinas para que foram concebidos e do decurso do tempo, obrigando -se ainda a devolvé-los ao
agrupamento, dentro dos prazos superiormente determinados.

6.1- Aquisicéo e devolucédo dos manuais escolares

i) A devolucdo dos manuais escolares distribuidos gratuitamente ocorre no final do ano letivo ou no final do
ciclo de estudos, quando se trate de disciplinas sujeitas a exame. Os manuais devem ser entregues nas
escolas entre o final do ano letivo e o Gltimo dia util do més de junho, exceto para os anos em que haja
exame. Nestes casos, 0s manuais devem ser entregues trés dias apos a realiza¢éo do exame.

i) O dever de restituicdo recai sobre o encarregado de educac¢do ou no aluno, quando maior, relativamente
aos manuais escolares cujo nivel de atualizagdo possibilite a respetiva reutilizacdo, na mesma ou em
qualquer outra escola ou agrupamento.

iii) Em caso de reteng&o, 0 aluno pode conservar na sua posse 0S manuais escolares relativos ao ciclo ou

disciplinas em causa até a respetiva conclusdo. Todos o0s manuais devem ser devolvidos,
independentemente do estado em que se encontrem.

iv) Cabe a escola constituir uma equipa de professores que procederd a avaliacdo dos mesmos e decidir
quais 0s manuais que estdo em condicdes de serem reutilizados.

v) O Agrupamento, no ambito da sua autonomia, decide de entre o0 nUmero de manuais reutilizados em bom
estado de utilizagdo, um nimero suficiente de manuais para a constituicdo de uma bolsa de manuais nas
bibliotecas escolares.

vi) Os manuais que ndo sejam passiveis de reutilizacdo serdo destinados ao uso que o Agrupamento
entenda, podendo, designadamente, ser enviados para reciclagem.
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vii) No caso de ndo devolucdo dos manuais escolares em bom estado por parte do aluno, a penalidade
prevista pode consistir na devolugcdo ao estabelecimento de ensino do valor integral do manual. Caso o
valor ndo seja restituido, o aluno fica impedido de receber manual gratuito do ano seguinte.

viii) No ato da rececdo dos manuais escolares é emitido pela escola ou agrupamento o correspondente
recibo de quitacdo, com o averbamento sobre o estado de conservacdo dos mesmos, o qual, em caso de
mudanca de escola, deve ser exibido no novo estabelecimento de ensino.

XI) A solicitacdo dos manuais sera feita pelo Encarregado de Educagdo numa plataforma destinada ao
efeito da gestdo do Ministério da Educagéo.

X) No caso de o aluno ser transferido devera proceder a devolucdo dos manuais escolares a nao ser que a
escola de destino tenha adotado os mesmos manuais escolares.

XI) No final do ano e no inicio de cada ano letivo serdo publicadas notas informativas aos Encarregados de
Educacéao relativamente a procedimentos a adotar e que ndo constem deste regulamento.

Artigo 6°
(Apoio da acdo social escolar as visitas de estudo)

a) No contexto da acdo social escolar, sdo comparticipadas as visitas de estudo programadas no ambito
das atividades curriculares, aos estudantes que sejam beneficiarios dos escaldes 1 e 2 do abono de familia,
correspondentes aos escalfes A e B da acdo social escolar.

b) Os valores e limites pecuniarios dos auxilios econdmicos referidos, assim como as restantes normas,
condi¢cdes e procedimentos para a respetiva concessdo sédo determinados por despacho do membro do
Governo responséavel pela area da educacéo, publicado no Diario da Republica.
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Anexo 2 — Regimento de Funcionamento dos Servicos da Acao social
escolar (ASE)

Artigo 1°
(Refeitorio Escolar)

1.1- O refeitério escolar é gerido através do processo de adjudicacdo, sendo da responsabilidade da
Direcédo Regional de Educacéo de Lisboa e Vale do Tejo.

1.2- O preco das refeicdes é definido anualmente através de despacho do membro do Governo responsavel
pela educacéo.

1.3- Os alunos carenciados recebem um apoio alimentar correspondente a 100 ou 50% do preco da
refeicdo, consoante se integrem no escaldo A ou no escalao B de rendimentos.

1.4- A encomenda de refei¢cbes (escaldo A, B, sem escaldo, professores e funcionarios) sédo adquiridas no
dia util anterior ao da refeicdo, podendo ser vendida no proprio dia, até as 10:30h, mediante pagamento de
multa.

1.5- As ementas devem ser afixadas na papelaria e no portal da Escola, sempre que possivel, com 1
semana de antecedéncia.

1.6- E interdito o consumo de bebidas alcodlicas.

1.7 As refeicbes devem ser servidas entre as 12 e as 14.30 horas.

1.8- O controlo de entrada no refeitorio sera feito pelo funcionario da empresa adjudicataria mediante a
utilizacdo do cartdo magnético. Sera formada uma fila de espera, por ordem de chegada, ndo sendo
permitido formarem-se filas indisciplinadas e ruidosas, guardar lugar a outrem e alterar abusivamente a
ordem da fila.

1.9- Atendendo a que a hora dedicada a refeicdo € um momento de calma e convivio, devem o0s alunos e
outros utentes observar as seguintes disposi¢des:

a). Depois de servidos, dirigem-se ordenadamente para as mesas;

b). Evitar barulhos e ruidos excessivos;

¢). Nao deitar detritos ou quaisquer objetos para o chdo nem atira-los aos colegas;

d). Entregar, no final da refeicdo, o tabuleiro e, em seguida, sair ordenadamente.

1.9- O agrupamento de escolas promove junto dos alunos e familias o principio do ndo desperdicio das
refeicbes marcadas e ndo consumidas pelos alunos, através da informacao no inicio do ano escolar nas
reuniées com os Encarregados de Educacéo.

Artigo 2°
(Bufete Escolar)

1.1- O servico de bufete constitui um servico suplementar do fornecimento de refei¢cées, estando obrigado a
observancia das mesmas regras, nomeadamente as contidas na Circular n°® 11/DGIDC/2007 -
“Recomendacgdes para os Bufetes Escolares” e na revisdo desta mesma circular alterando aspetos a
observar na organizacéo, funcionamento e oferta do bufete de acordo com a circular OFC-DGE/2012/7 de
18/10/2012.

1.2- Os alunos devem carregar o cartdo eletronico na papelaria da escola para adquirirem produtos no
bufete

1.3- O regime de precos a praticar nos bufetes promovem a adoc¢do de habitos alimentares saudaveis junto
dos alunos, prosseguindo designadamente as orientacdes emanadas da Direcdo Geral de Educacao.

1.4- Podem utilizar o bufete, os membros da comunidade educativa (pessoal docente e ndo docente e
alunos da escola) e outros sob autorizacao do Diretor, respeitando o espirito escolar.

1.5- O utente deve cumprir as mais elementares regras de higiene, civismo e respeito, quer no que se
refere as instalagdes, quer no que se refere ao equipamento utilizado.

1.6- Todos os utentes devem entregar, no balcdo, o material utilizado.
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1.7- Quem, propositadamente ou por negligéncia, danificar materiais ou equipamentos do bufete, podera
ser obrigado a cobrir os prejuizos causados, bem como |Ihe poderdo ser aplicadas as penalizacbes dai
decorrentes, cumpridas as formalidades legais.

1.8- S6 os funcionarios em servigo ao balcéo do bufete podem permanecer no interior do mesmo.

1.9- O bufete funciona de segunda a sexta-feira, em horario a definir em cada ano escolar, respeitando a
dindmica das diferentes ofertas formativas.

1.10- S&o fornecidos, gratuitamente, suplementos alimentares aos alunos com menores recursos
econémicos, mediante aplicacdo das verbas decorrentes de proveitos de gestdo dos servicos de bufete
escolar e das papelarias escolares ou em articulagdo com outros recursos a que as escolas tenham acesso
no ambito do exercicio da sua autonomia.

1.11- Durante as interrupcdes escolares do Natal e da Pascoa, os refeitérios mantém em funcionamento os
servicos de refeicfes escolares, com as mesmas condicdes de pagamento do restante ano letivo, para os
alunos beneficiarios da acao social escolar.

Artigo 3°
(Papelaria Escolar)

1.1- A papelaria estéd ao servigo de toda a comunidade educativa, fornecendo material escolar necessario
ao desenvolvimento de atividades educativas ou necessarias ao seu apoio.

1.2- A papelaria também é atribuida a funcdo de carregamento dos cartdes eletronicos.

1.3- O preco dos produtos é afixado em local visivel.

1.4- Tém acesso a papelaria os docentes, os alunos, os funcionarios e outras entidades autorizadas, em
particular pais/ encarregados de educacao dos alunos da Escola.

1.5 Todos os utilizadores deste servigco devem respeitar a ordem de atendimento na fila.

1.6- N&o é permitida a entrada nas respetivas instalagfes de pessoas nédo autorizadas.

Artigo 4°
(Seguro Escolar)

1.1- O seguro escolar € complementar aos apoios assegurados pelos sistemas, subsistemas e seguros de
protecéo social e de saude de que o aluno seja beneficiario.

1.2- Os alunos fora da escolaridade obrigatéria tém de pagar o valor estipulado por lei referente ao seguro
escolar para que possam por este ficar abrangidos.

1.3- No ato da matricula, os Servigos de Administracdo Escolar ou quem a sua vez fizer, devem certificar-se
de que o aluno entrega fotocépia do seu cartdo de utente.

1.4- O Regulamento do Seguro Escolar, aprovado pela Portaria n° 413/99, de 8 de junho, deve estar
afixado nos Servicos da Acdo Social Escolar e encontra-se publicitado na péagina eletrénica do
Agrupamento.

Artigo 5°
(Transportes Escolares)

1.1- O conjunto dos meios de transporte utilizados pelos alunos na sua deslocacéo diaria casa /escola e
escola/ casa durante o periodo de aulas estabelecido pelo calendéario escolar designa-se por transporte
escolar.

1.2-.E da competéncia da Camara Municipal de Vila Franca de Xira a organizag&o, funcionamento, controlo
e 0 pagamento dos transportes escolares.

1.3-Para a aquisicdo do passe escolar estédo instituidos 0s seguintes procedimentos:

a) No ato da matricula, o aluno preenche a ficha de aquisicdo do passe escolar para o ano letivo seguinte a
qual deve ser acompanhada de uma fotografia;

b) Os servicos administrativos devolvem a ficha e a fotografia aos servigcos responsaveis pelos transportes
escolares da CM de VF Xira;
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¢) No inicio do ano letivo, 0 aluno levanta o seu passe escolar na Camara Municipal ou na escola.

1.4- Alunos com necessidades educativas especiais

a) No caso de nao poderem ser utilizados os transportes regulares ou os transportes escolares, os alunos
com necessidades educativas especiais e com programa educativo individual organizado nos termos do
Decreto-Lei n.° 54/2018, é financiado na totalidade do custo;

b) Os Encarregados de Educacao formalizam a candidatura ao subsidio de transporte e 0 mesmo carece
de autorizacéo de verba por parte do Ministério da Educacéo.
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Anexo 3- Requlamento das Visitas de Estudo

Artigo 1°
(Definicao)

1. As visitas de estudo sao atividades curriculares, organizadas por professores, para os alunos, realizadas
fora do espaco escolar, com o objetivo de contribuir para o enriquecimento dos alunos no contexto do
processo ensino-aprendizagem. Decorrem do Projeto Educativo do Agrupamento e enquadram-se no
ambito do desenvolvimento do Plano Anual Atividades (PAA) e do Plano de Turma (PT).

Artigo 2°
(Objetivos)

1. As visitas de estudo devem ser entendidas como uma estratégia metodolégica promotora das
aprendizagens, com implicacdes nas atividades curriculares das disciplinas, com repercussdes na
qualidade do ensino e dos resultados escolares. As visitas de estudo devem assumir-se como praticas
utilizadas para complemento e consolidagdo dos conhecimentos, contribuir para uma afirmagéo de
aprendizagens significativas, e produzir efeito na formagéo dos alunos, se articuladas com atividades e
projetos multidisciplinares.

Artigo 3°
(Procedimentos Pedagdgicos)

1. As visitas de estudo devem integrar um conjunto de procedimentos pedagdgicos, nomeadamente:
1.1-definir objetivos enquadrados nas planificacdes elaboradas pelo departamento grupo de disciplina e/ou
planos de turma/conselho de turma;

1.2-elaborar planificacdo cuidada, o mais completa possivel, que inclua o local, a data, o guido com as
informacdes bésicas:

- incluir os produtos e a avaliagdo: afirmar-se como uma estratégia de ensino e aprendizagem que articule
com as disciplinas do curriculo, incluindo atividades de preparacao, propostas de tarefas a realizar pelos
alunos e avaliagcéo do processo;

- resultar de uma acédo articulada do conselho de turma e estar integrada no plano de turma, definidas,
preferencialmente, no inicio do ano letivo;

- acentuar o caréater interdisciplinar: as visitas de estudo devem ser integradas no plano de turma e envolver
0 maior nimero possivel de disciplinas do curriculo;

- mobilizar todos os alunos da turma : envolver os alunos em todas as fases do processo da visita de
estudo - planificacdo, prepara¢éo, organizacao e avaliacdo da visita.

Artigo 4°
(Aprovacao e autorizacao)

1.1- Podem propor e organizar visitas de estudo todos os professores do Agrupamento de Escolas em sede
de departamento/grupo disciplinar/conselho de turma. A marcacdo da visita de estudo é da
responsabilidade do professor organizador, devendo ser aprovada em Conselho Pedagdgico.

1.2- A realizacdo das visitas de estudo deve ser feita, preferencialmente, no decurso do primeiro e do
segundo periodos letivos, tendo em consideracdo os momentos de avaliagao.

1.3- As visitas de estudo em territério nacional, com duracao superior a trés dias, assim como qualquer visita
de estudo ao estrangeiro, carecem de autorizacdo do Diretor do Agrupamento de Escolas, por delegacdo de
competéncias da Direcé@o de Servigos de Lisboa e Vale do Tejo.

1.4- A organizagdo de intercambios escolares, em territério nacional ou estrangeiro, seguira 0s mesmos
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principios pedagogicos e organizacionais, bem como as normas legais em vigor.

1.5- Em termos de duracdo, em periodo letivo, estas atividades devem obedecer aos seguintes limites
legais:

-Intercambio Escolar: até sete (7) dias Uteis - no minimo, trés (3) professores acompanhantes.

-Visitas de Estudo ao Estrangeiro: até cinco (5) dias Uteis - 1 docente por cada 10 auospara o 1°, 2°e 3°
ciclos.

1.6- As propostas de IntercAmbio e de Visitas de Estudo ao estrangeiro devem ser aprovadas pelo Diretor
do Agrupamento de Escolas, enviando-se o pedido de autorizagéo, para o efeito, em documento préprio
com a antecedéncia minima de 90 dias a contar da data de inicio da atividade.

1.7- O Agrupamento de Escolas podera ainda organizar outras atividades fora do espaco fisico da escola
em periodo néo letivo e/ou sem prejuizo das atividades letivas, como passeios, acampamentos ou colénias
de férias.

1.8- As atividades referidas em 4.7. deverdo enquadrar-se, obrigatoriamente, nos objetivos decorrentes do
Projeto Educativo de Agrupamento

1.9- As atividades referidas em 4.7. podem resultar da exclusiva iniciativa do Agrupamento de Escolas ou
de parcerias realizadas com a respetiva Associacdo de Pais e Encarregados de Educagdo e/ou outros
agentes educativos.

1.10- Os alunos e docentes que participam nestas atividades estdo cobertos pelo seguro escolar, em
territério nacional, e por seguro a contratar, em territério estrangeiro.

1.11- Possiveis danos causados pelos alunos no decurso destas atividades, que se ndo enquadrem no
ambito do seguro escolar, serdo da responsabilidade dos respetivos encarregados de educag¢do ou dos
alunos.

1.12- Considerando as caracteristicas pedagégicas e didaticas das visitas de estudo e dos intercambios,
assim como a sua integracdo no PEA e PAA ou PT, a participacdo dos alunos tem caracter obrigatério
decorrente do dever de assiduidade que Ihe assiste.

1.13- Podera o aluno/encarregado de educacdo (nos casos de menores de 18 anos), em caso de ndo
comparéncia, vir a justificar o motivo da mesma junto do(a) diretor de turma e do(a) professor(a)
responsavel pela atividade em questéo.

1.14- Cabe, obrigatoriamente, aos docentes integrados na visita de estudo ou intercambio, desde que nao
sejam acompanhados pela totalidade dos alunos da(s) turma(s), a disponibilizacao prévia de um plano de
aula e/ou de atividades a realizar no respetivo horario letivo.

Artigo 5°
(Planificagéo)

1.1-A planificacdo da visita de estudo ou intercambio sera registada em documento préprio (disponivel na
sala dos DT) a apresentar ao Diretor pelos professores responsaveis, com a antecedéncia minima de trinta
dias.

Do documento referido em 5.1 deve constar:

- Disciplinas envolvidas, local, data e itinerario;

- Razdes justificativas da visita;

- Objetivos especificos;

- Data da reunido de Pais e EE realizada para aprovagdo por parte dos mesmos (no caso das visitas com
duracéo superior a 24h);

- Material necessario;

- Identificacdo dos responsaveis e acompanhantes;

-ldentificacé@o do(s) planos de ocupacao deixados pelos docentes participantes na atividade, tendo em vista
0s alunos nao participantes e/ou outras turmas dos respetivos professores.

1.2-Na planificacdo referente aos recursos humanos, nomeadamente na escolha dos acompanhantes da
visita, devera ter-se em conta:

a) a relevancia pedagdgica da visita para as diferentes disciplinas/areas curriculares e nao curriculares,
procurando envolver-se os docentes mais adequados para estes fins;
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b) racio professor/aluno: 1 docente por cada 10 alunos para o 1° e 2° ciclos, 1 docente por cada 15 alunos
no 3° ciclo.

Artigo 6°
(Organizacéao)

1 - Cabe aos professores responsaveis pela visita de estudo:

a) Elaborar e apresentar/comunicar o orgamento da visita de estudo nos servicos administrativos até 30
dias antes da data da sua realizagéo (custo total: entradas, transporte, etc...) (disponivel na secretaria);

b) A informacéo sobre o custo final da visita de estudo por aluno tera que ser dada aos servicos no limite
até ao décimo dia util anterior a realizacédo da visita de estudo para possibilitar o pagamento com o cartdo
pelos alunos, excetuam-se deste procedimento os alunos do JI e da EBI de Arcena,;

¢) Recolher os talées comprovativos de pagamento (EB 1,2,3 do Bom Sucesso) pelos alunos com o registo
em folha propria a entregar nos servigcos administrativos (disponivel na sala dos diretores de turma);

d) Os professores responsaveis pela visita de estudo terdo que entregar nos servicos administrativos a
listagem dos alunos por turma com o controlo através dos taldes comprovativos/registo dos pagamentos até
2 dias ap0s a data de realizacdo da visita de estudo.

e) Estabelecer os contactos com os locais a visitar que serdo, posteriormente, oficializados pelo
Agrupamento de Escolas/professores responsaveis;

f) Enviar aos encarregados de educacéo a informacgéo (disponivel na sala dos diretores de turma) sobre a
visita de estudo, 0s seus objetivos, os locais a visitar, as disciplinas e turmas envolvidas, a data e o preco e,
ainda, o termo de responsabilidade/autorizagéo;

g) Recolher as autorizagfes e fazer-se acompanhar por estas no decorrer davisita de estudo

h) Convocar uma reunido de encarregados de educacao em caso de visitas ao estrangeiro ou de visitas em
territdrio nacional com duracao superior a 24h:

i) Organizar para as visitas, uma lista com os contactos dos encarregados de educacao de todos os alunos
presentes;

j) Informar o Diretor de Turma;

I) Entregar ao Diretor(a) de Turma e colocar no Livro de Ponto, até a véspera da visita, a lista dos alunos
participantes;

m) Levantar na Direcdo 0s coletes e raquetes para utilizacdo pelos professores acompanhantes na
circulagdo dos alunos pelas vias publicas durante a visita de estudo

2 - Cabe aos alunos / encarregados de educacéo que participam na atividade:

a) Entregar ao professor responsavel o termo de responsabilidade, devidamente assinado pelo
encarregado de educacdo; (Todos os alunos sdo obrigados a entregar o termo de responsabilidade
assinado, tenham ou ndo autorizacdo para a visita de estudo. Nenhum aluno pode ir a uma visita de estudo
sem a entrega da autorizacao escrita ao professor organizador).

b) Efetuar o pagamento em cartdo eletrénico no prazo que lhes for indicado;

¢) Solicitar, através do(a) Diretor(a) de Turma, apoio especifico, no caso de dificuldades financeiras, de
modo que os alunos ndo sejam impedidos de participar na visita de estudo por tais motivos;

d) Cabe aos alunos que ndo participam na atividade, comparecer na escola as atividades previstas no
respetivo horario, sem o que devera ser-lhes marcada falta de presenca a todas as disciplinas coincidentes
com o horario da visita de estudo, sendo informados os encarregados de educacao.

e) A desisténcia da visita de estudo deve ser comunicada por escrito, pelo encarregado de educacéo, ao
professor organizador, indicando o motivo, até 5 dias Uteis antes da visita, ndo havendo lugar a devolucao
do valor pago.

3 - Cabe aos diretores de turma:

a) Alertar, no inicio do ano letivo e sempre que se justificar, os encarregados de educacgdo para a
importancia da participacdo dos seus educandos nas visitas de estudo;

b) Responder as duvidas e pedidos de ajuda dos organizadores de visitas das suas turmas;

c) Colaborar com o(s ) professor(es) organizador(es) nas competéncias referidas no ponto 4.

4 - Cabe ao Conselho de Turma:
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a) Agendar as visitas de estudo no Plano de Turma e colaborar com o professor organizador de forma a
melhor agilizar todo o processo;

b ) Fundamentar a exclusdo dos alunos por motivos disciplinares e assegurar a ocupacao plena dos que
ficam.

5 - Cabe ao Orgéo de Gest&o da Escola:

a) Disponibilizar aos interessados a legislagdo do Ministério da Educacao sobre visitas de estudo;

b) Analisar as propostas recebidas e autorizar ou recusar a sua execugao

¢ )Levar a Conselho Pedagdgico os pedidos de visitas ao estrangeiro;

d) Comunicar a saida ao A.S.E., para este acionar o seguro escolar.

6.6-Cabe ao Conselho Pedagdgico:

a) Dar parecer sobre propostas de visitas que Ihe sejam apresentadas;

Artigo 7°
(Outras situacdes)

1 - Incidentes

Apés a chegada a escola, os professores apresentam-se na Direcdo devendo participar imediatamente
qualquer incidente ocorrido durante a visita de estudo.

2 - Registo de ponto e sumario

Os professores organizadores/ acompanhantes devem assinar o livro de ponto, sumariar e numerar a licdo
na(s) turmag(s) que participam na visita de estudo. Nas turmas que ficam na escola assinam também o livro
de ponto, escrevem no sumério “O professor foi em visita de estudo” e numeram a licdo.
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Anexo 4 -Requlamento de utilizacdo do cartao eletronico

Artigo 1°
(Utilizadores)

a) Sdo portadores do Cartdo todos os alunos, pessoal docente e ndo docente do Agrupamento de Escolas
do Bom Sucesso e outros colaboradores que regularmente acedem a Escola Basica do Bom Sucesso;
b) O Cartéo sera atribuido gratuitamente a todos os membros da comunidade escolar.

Artigo 2°
(Normas para utilizagdo do cartéo)

a) O cartdo é pessoal e intransmissivel e contém o nome, o n° de aluno/funcionario (que corresponde ao n°
de leitor no agrupamento) e respetiva fotografia. Sempre que um funcionario verificar que identificagdo ndo
corresponder ao utilizador deve reter de imediato o cartdo, e apenas procedera a devolu¢cdo do mesmo ao
seu legitimo proprietario;

b) O uso do cartdo € obrigatério e imprescindivel sempre que o utilizador venha para a escola, de modo a
poder aceder aos recursos do espacgo escolar: reprografia, papelaria, bar, biblioteca;

c) O cartdo deve ser guardado e transportado em local apropriado e seguro, de forma a assegurar a sua
conservacgdo, impedindo, simultaneamente, a sua utilizagdo por terceiros;

d) Nunca emprestar o cartdo a outro utilizador;

e) Quando o perder, o utilizador deve deslocar-se aos servicos administrativos e solicitar um cartdo
temporério;

f) Os utilizadores podem pedir o taldo comprovativo do carregamento na reprografia/papelaria. Todos os
movimentos efetuados pelos alunos que configurem deducgéo no IRS, devem ser solicitados nos servi¢cos
administrativos, aquando da necessidade de os juntar a declaracdo de IRS;

g) O utente deve utilizar de forma correta todo o equipamento do sistema de uso do cartdo. Qualquer dano
verificado por vandalismo sera pago pelo responsavel da sua ma utilizagéo.

Artigo 3°
(Cartéo para visitantes/colaboradores)

a) Aos visitantes esporadicos ndo serd atribuido qualquer cartdo eletrénico, atendendo a que € sempre
possivel proceder ao pagamento em numerdrio através da aquisicdo de uma senha nas caixas existentes
na papelaria/reprografia;

b) Aos colaboradores e visitantes com carater prolongado, serdo atribuidos cartdes para utilizacdo
temporéria sem fotografia. No ato da sua solicitacdo deve ser paga uma caucdo de 7,00 euros a ser
restituida aquando da devolugéo do respetivo cartdo, desde que este se encontre em boas condi¢des. No
caso de existir saldo no cartdo, os SAE fardo a devolucéo da totalidade desse valor.

Artigo 4°
(Carregamentos)

a) Os carregamentos serdo sempre efetuados nas caixas que funcionam na papelaria/reprografia. A caixa a
funcionar na papelaria destina-se ao atendimento dos alunos e da comunidade em geral, a caixa a
funcionar na reprografia é de atendimento exclusivo para funcionarios (pessoal docente e ndo docente),
encarregados de educacéo e colaboradores/visitantes;

b) Os carregamentos apenas seréo com a entrega imediata do montante correspondente, em dinheiro;

¢) Apos o carregamento, se o utilizador o solicitar, € impresso um taldo comprovativo do valor carregado no
cartdo.
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Artigo 5°
(Devolugdes de saldos /caucdes)

a) A devolucdo de saldos do cartdo de utilizador s6 tem lugar quando um elemento da comunidade
educativa abandona definitivamente a escola;

b) A devolucédo das caucdes € realizada através da creditacdo em cartdo do valor respetivo no respeito
pelos prazos comunicados por ordem de servico em fun¢éo da sua finalidade;

c) Sempre que haja lugar a devolucdes esta deve ser sempre solicitada nos servicos administrativos
(secretaria) até ao dia 15 de agosto do correspondente ano letivo.

Artigo 6°
(Cartéo de substituicéo)

a) No caso do utilizador se esquecer do seu cartdo, deve dirigir-se aos servicos administrativos e solicitar
um cartdo de substituicdo. Dessa forma serdo associados ao novo cartdo de substituicdo todos os dados do
utilizador;

b) Na cedéncia do cartdo de substituicdo os servicos debitam ou cobram uma cauc¢do no valor de 7,00
euros que sera devolvida aquando da devolugéo do cartdo de substituicdo.

Artigo 7°
(Perda, extravio ou cartdo danificado)

a) Quando o utilizador perde, extravia ou danifica o seu cartdo, deve solicitar um novo cartdo nos servi¢cos
administrativos;
b) A requisicao da 22 via ou mais vias do cartdo terd um custo de 7,00 euros por cada via,;
¢) Enquanto aguarda o seu novo cartédo deve solicitar um cartdo de substituicdo aplicando o disposto no
namero 6.
Artigo 8°
(Avaria do cartéo)

a) Sempre que o utilizador detete alguma avaria no cartdo deve dirigir-se aos servicos administrativos para
comunicar a ocorréncia e requisitar um novo cartdo ou reparacdo do mesmo;
b) Na requisicao do novo cartéo aplica-se o disposto no nimero anterior;
¢) Se a avaria nao for imputavel ao utilizador a substituicdo do cartdo é gratuita sendo restituido o valor
cobrado depois da devolucdo do cartdo de substituigcao.
d) Quando um utilizador recebe um cartdo devera testd-lo nas 48 horas seguintes de forma a detetar
possiveis a anomalias.
Artigo 9°
(Papelaria)

a) Na papelaria sdo permitidas a realizagdo de compras de material de papelaria;
b) Na papelaria serdo ainda permitidos carregamentos, uma vez que funciona aqui em simultdneo a caixa.

Artigo 10°
(Bufete)

a) Os utilizadores do sistema devem fazer os pedidos de produtos do bufete diretamente no servigo,

fazendo uso do cartéo;
b) O sistema do servigo do bufete ndo permite qualquer venda a crédito.
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Artigo 11°
(Reprografia)

a) Na reprografia sdo permitidos carregamentos para o pessoal docente e ndo docente, colaboradores,
visitantes incluindo os encarregados de educac¢do uma vez que funciona aqui em simultaneo a caixa;
b) Todo o material que da saida da reprografia tem que ser debitado em cartéo;
¢) Os alunos sempre que utilizarem este servico pagam com cartéo;
d) Os professores da escola tém o seu cartdo com dois fundos de utilizacéo:

- Requisi¢do, a qual podera estar associado um plafond que se aplica a todo o material inerente a
preparacao das atividades letivas (papel e fotocopias) dependendo ainda dos cargos atribuidos

(diretor de turma, coordenador de departamento, diretor de curso, etc...);
-Caixa que diz respeito aos carregamentos para uso individual.

Artigo 12°
(Portaria)

O cartéo funciona como documento de identificacdo para entrada/saida do recinto da escola. E obrigatério
para todos os utentes a passagem do cartdo no leitor de proximidade na entrada e saida da escola de
forma que o sistema realiza o seu registo.

Artigo 13°
(BECRE)

Os alunos deverdo fazer-se acompanhar de cartdo de modo a permitirem o registo da sua entrada no
espaco da BECRE Profd M2 José Nunes e a possibilitarem a requisicdo domiciliaria.

Artigo 14°
(Refeicbes)

a) A marcacgao e pagamento de refeicdes para os alunos seréo feitas na papelaria e para os funcionarios
(docentes e ndo docentes) e colaboradores seréo feitos na reprografia. Com o funcionamento do GIAE “on
line” os encarregados de educacao também poderdo proceder a marcagédo e pagamento das refei¢cdes via
internet;

b) A marcacéo das refeicBes para os alunos do 1° ciclo seré realizada através da plataforma da CMVFX em
simultaneo sdo langadas o n° total de refeicdes no médulo especifico do GIAE sem referéncia ao aluno que
a consumiu;

¢) Cada cartdo so6 dara direito a adquirir uma refeicao por dia;

d) A hora limite para a compra das refeicdes € as 17.00 do dia anterior ao dia do almoco;

e) No entanto até as 10.00 h do préprio dia, é possivel comprar a refeicdo, num maximo total de 10
refeicbes a qual acrescera o valor da taxa de multa legalmente definido;

f) E possivel remarcar as senhas de refeicdo até as 17.00 h do dia anterior ao dia do almogo. Para o efeito
os interessados devem dirigir-se aos servicos administrativos e solicitar a respetiva remarcacdo, dado que
na caixa tal procedimento nao é possivel.

Artigo 15°
(Alunos subsidiados)

a) O cartdo dos alunos subsidiados, sejam eles contemplados com escalédo A ou B tem dois campos: caixa
e subsidio:

- 0 campo caixa diz respeito ao dinheiro dos carregamentos efetuados pelo utilizador e serve para as suas
compras diarias;
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- 0 campo “subsidio” tem atribuido um plafond que permitira ao aluno solicitar o material de papelaria a
funcionaria do respetivo servico, procedendo esta ao efetivo desconto no plafond do cartdo;

b) E também permitido aos alunos subsidiados a aquisicdo das refeicbes até as 10.00 h do proprio dia do
almogo, & qual acrescera uma taxa adicional legalmente em vigor;

c) Os alunos subsidiados devem comprar apenas refeicbes que tenham certeza de que véo ser
consumidas;

d) Em caso de falta a escola ou outro motivo plausivel o aluno deve requerer, junto dos servicos
administrativos, o adiamento do dia da refeicéo até as 17.00 h. do dia anterior ao da respetiva refei¢ao;

e) No final do servico do refeitério, 0 administrador do sistema tem permissdes para verificar quem foram os
alunos que compraram senha de almoco e ndo almocgaram;

f) Caso esta situacao ocorra com os alunos subsidiados, o administrador do sistema tem possibilidade de
apurar a identificacao dos alunos, devendo fazé-lo;

g) Nesse caso, quando esta situacdo se verificar para um mesmo aluno mais de uma vez é desencadeado
um processo de averiguagdo que poderda ditar o desenvolvimento de um processo que leve a resolucao da
situagdo da forma mais conveniente;

h) A situacéo é apreciada pelo Orgdo de Gestéo que depois de analisar todos os factos tomara a deciséo
que achar mais acertada, e que na pior das hipdteses podera passar pela perda total do subsidio de agéo
social escolar.

Artigo 16°
(Alunos com suplemento alimentar)

a) Aos alunos com suplemento alimentar atribuido podem solicita-lo no bufete pois o cartdo tem contida
essa informacéo;
b) Os alunos nestas condi¢cdes podem usufruir do suplemento alimentar diariamente.

Artigo 17°
(Servicos Administrativos - SAE)

a) Em articulagdo com os servicos administrativos, a equipa deste servico, é responsavel por preparar o
sistema para inser¢éo e anulagdo de produtos e respetivo precario;

b) Atribuir aos alunos subsidiados o valor do plafond de material a levantar na papelaria;

c) E também responsavel por, em colaborac&o com 0s outros servicos, o layout dos servicos;

d) E responsavel por imprimir os mapas diarios e de controlo do stock.

e) Caso seja solicitado pelo encarregado de educacdo, cabe aos SAE a emissdo de documento
comprovativo do valor gasto na escola para efeitos de IRS;

f) Os SAE devem retirar, no final do dia, os documentos de receita referentes as vendas nos diferentes
sectores do ASE, no sentido de justificar as verbas apuradas;

g) Os SAE devem transferir semanalmente as verbas da “conta-cartdo” para a “conta ASE” ou outras,
referentes as receitas efetivamente arrecadadas, através das vendas efetuadas nos respetivos sectores,
devendo ser posto nos documentos comprovativos dessas transferéncias, o numero que lhe foi atribuido
nas folhas de cofre e no livro-caixa ou programa Contab;

h) Os SAE devem registar em livro proprio de contabilidade ou programa Contab as receitas arrecadadas
com o carregamento dos “cartdes” de forma a haver um controlo diario e fiavel dos movimentos efetuados.
receitas dos carregamentos; devolugdes efetuadas aos utentes; depdsitos realizados na “conta-cartao”,
transferéncias efetuadas da “conta-cartdo” para a “conta-ASE” (de acordo com as receitas diarias) ou, se
for caso disso, para a “conta da escola”;

i) Os SAE devem registar nos documentos de receita provenientes dos carregamentos dos cartdes
retirados no final do dia (extratos dos carregamentos e devolugBes efetuadas), bem como nos talbes de
depdsito a numeracado que for atribuida ao registo dos respetivos lancamentos no livro préprio de
contabilidade adotado pela escola ou programa Contab e identificados como tal.

j) Os SAE sédo também responsaveis pela:
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-validacéo dos cartbes;

-atribuicao de cartdes a visitantes ou colaboradores,

-substituicao de cartdo quando seja feita a requisicdo da 22 via ou seguintes, com a respetiva cobranca de
caucéo;

-desativagéo dos cartdes;

-atribuicdo de permissé@o extraordinaria de saida da escola aos alunos, com autorizagdo expressa de
senhas para o refeitorio.

Artigo 18
(Anomalias circunstanciais)

Sempre que houver algum problema elétrico ou outra anomalia que impossibilite a utilizacdo do cartdo ou a
finalizacdo de compra, deve a funcionaria do servico recolher o cartdo para validar, a operacao interrompida
anteriormente.

Artigo 19°
(Situacdes Especiais)

a) Os utilizadores do cartdo que deixem de ser utentes da escola e permanecam com saldo no seu cartdo,
terdo 60 dias para se dirigirem aos SAE para estes procederem a sua devolug¢éo. No caso de serem alunos
menores a devolugdo do dinheiro sera feita na presenga ou com o consentimento expresso do encarregado
de educacéo;

b) Todas as verbas que venham a ser apuradas provenientes de saldos nao reclamados, reverterdo a favor
do orgcamento proprio da escola.

Artigo 20
(Salvaguarda de dados)

Os dados constantes na base de dados servem apenas para fins administrativos e funcionais, ndo podendo
ser divulgados. Em qualquer altura o titular do cartdo, ou o encarregado de educacéo no caso dos alunos
menores, pode solicitar a consulta dos seus movimentos ou aceder aos mesmos por consulta via internet
no GIAE online.
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Anexo 5 - Requlamento de utilizacdo dos cacifos dos alunos

A utilizacdo dos cacifos pelos alunos na Escola Basica dos 1°, 2° e 3° Ciclos do Bom Sucesso fica
sujeita ao disposto no presente normativo;

Consideram-se utilizadores do cacifo os alunos que, por inscricéo, lhes seja atribuido um dos cacifos
disponiveis na escola;

No inicio de cada ano letivo sera divulgado junto dos alunos, o periodo de tempo destinado para
inscricdo dos interessados na utilizagédo dos cacifos disponibilizados pela escola.

Apbs o processo de inscricdo para utilizacdo dos cacifos junto do funcionario do setor, estes seréo
atribuidos aos alunos de acordo com o sorteio a efetuar em cada turma, tendo em conta o nimero de
cacifos disponiveis e o nimero de inscri¢cdes, considerando o nimero de alunos por turma;

A utilizacao dos cacifos pelos alunos tem a duracéo de um ano letivo;

Os utilizadores dos cacifos terdo que pagar uma caucdo de 2 (dois) euros no momento da sua
atribuicdo/entrega da chave (inicio do ano letivo), valor que sera restituido no momento da devolugéo da
chave do mesmo pelo aluno (final do ano letivo);

No momento da recec¢do da chave do cacifo, o aluno terd que preencher um termo de responsabilidade
pela utilizacdo deste. No final do ano letivo (na dltima semana de aulas), o aluno utilizador do cacifo é
obrigatorio devolver a escola a chave do mesmo;

O aluno a que foi atribuido o cacifo fica responsavel pela sua correta utilizacdo no respeito pela
legislacédo e Regulamento Interno do Agrupamento, assim como zelar pelo seu estado de conservagéo e
higiene. No caso de perda da chave do cacifo que foi atribuido ao aluno, para aceder a 22 via da mesma,
este tera que pagar 2 (dois) euros de forma a suportar o custo da sua cépia;

Todos os alunos que ndo devolvam as chaves dos respetivos cacifos no final do ano letivo estdo sujeitos
ao despejo do cacifo pela escola e a ndo devolugéo do valor da caucéo;

10- Todos os alunos que sejam alvo de procedimento disciplinar ou quem tenha sido aplicada uma medida

disciplinar sancionatéria néo ter&o direito a usufruir de cacifo;

11- O acesso aos cacifos pelos alunos s6 pode ser realizado durante os intervalos letivos; o aluno que

persistir na sua utilizagao fora dos intervalos perde o direito a usufruir do cacifo;

12- No momento da atribuigdo do cacifo ao aluno, sera entregue uma copia do presente regulamento;
13- Todos os casos omissos no presente regulamento serdo resolvidos pela Direcdo do Agrupamento de

Escolas.
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Anexo 6- Regimento dos Cursos das Novas Ofertas Educativas

Seccéo |
Ambito

Artigo 1°
(Tipologias)

O presente regimento abrange todas as ofertas formativas integradas nas Novas Ofertas Educativas a
desenvolver no Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso, designadamente cursos de educagdo e
formacao, percursos curriculares alternativos e cursos de formacédo de adultos.

Artigo 2°
(Coordenador)

A coordenacgéo e a articulacdo das atividades dos Cursos integrados nas Novas Ofertas Educativas sdo
asseguradas pelo Coordenador dos Cursos das Novas Ofertas Educativas, designado pelo Diretor.

Artigo 3°
(Recrutamento, Mandato, Organizacéo e Funcionamento da Coordenacgéo dos Cursos das Novas
Ofertas Educativas)

1. O coordenador dos Cursos das Novas Ofertas Educativas é um professor designado por quatro anos
pelo Diretor;

2. O coordenador tem direito a reducao de horario na componente letiva;

3. O coordenador marcard no seu horario, as horas para coordenacao;

4. O mandato do coordenador pode cessar, a todo o momento, por decisdo fundamentada do Diretor ou a
pedido do interessado;

5. O coordenador reline, ordinariamente, com os Diretores dos Cursos integrados nas Novas Ofertas
Educativas, de acordo com o calendéario de reunides aprovado pelos érgdos de gestdo no inicio do ano
letivo;

6. As reunides extraordinarias realizam-se, sempre que, convocadas pelo coordenador ou por solicitacéo do
Diretor.

7. Das reunides é lavrada ata, em suporte informatico, que sera aprovada na reunido seguinte, depois de
previamente enviada a todos os membros por e-mail, para eventuais corre¢cdes. O original da ata da
reunido, assinado pelo Secretario e pelo Presidente, ficarda arquivado em dossié de atas préprio, que sera
confiado a guarda da Direcdo Executiva.

Artigo 4°
(Competéncias e atribuic6es do Coordenador)

O Coordenador articula as suas funcées com o Conselho Pedagdgico e com o Diretor.

Sao competéncias e atribuicdes do coordenador:

1. Coordenar a acdo dos Cursos integrados nas Novas Ofertas Educativas, articulando estratégias e
procedimentos;

2. Apreciar e submeter ao Conselho Pedagdgico e a Diregdo as propostas da estrutura que coordena;

3. Colaborar com os Diretores dos Cursos/Diretores de Turma das turmas dos cursos integrados nas Novas
Ofertas Educativas;

4. Assegurar juntamente com os Diretores dos Cursos integrados nas Novas Ofertas Educativas o
cumprimento dos requisitos inerentes a constituicdo dos processos técnico-pedagdgicos dos respetivos
Cursos;
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5. Articular e apoiar o cumprimento das fun¢ces dos Diretores dos cursos integrados nas Novas Ofertas
Educativas;

6. Elaborar e atualizar juntamente com os Diretores dos cursos integrados nas Novas Ofertas Educativas os
regulamentos especificos de cada curso previstos legalmente, a serem anexados ao presente regulamento;
7. Conceber o plano estratégico de intervencédo das Novas Ofertas Educativas nomeadamente através da
proposta fundamentada de candidatura a novos cursos;

8. Prestar apoio na elaboracéo de candidaturas a novos cursos e projetos;

9. Elaborar e apresentar ao Diretor relatorios criticos, trimestrais, do trabalho desenvolvido.

Seccao Il
Cursos de Educacéo e Formacéao

Artigo 5°
(Definicao)

Os Cursos de Educacédo e Formacdo (CEF) regem-se pelo Despacho Conjunto n.° 453/2004, de 27 de
Julho, alterado pela rectificacdo n.° 1 673/2004, de 7 de Setembro. Estes cursos oferecem a oportunidade
de conclusdo do 9.° ano e, simultaneamente, preparam a entrada dos alunos no mundo do trabalho, com
qualificagcéo escolar e profissional.

Artigo 6°
(Selecéo dos alunos)

1- Os alunos tém que ter a frequéncia do 7.° Ano ou do 8.° Ano com aproveitamento, consoante se trate de
curso Tipo 2 ou Tipo 3, e terem idade igual ou superior a 15 anos a data de inicio de curso. No caso de
terem menos de 15 anos de idade a frequéncia do mesmo carece de autorizacdo do Diretor do
Agrupamento.

2- Os alunos interessados na frequéncia do curso devem manifestar o seu interesse junto do Diretor/Diretor
de Turma até ao inicio do 3.° periodo do ano letivo anterior.

3- O diretor de turma devera em Conselho de Turma preencher um formulario facultado pelo Diretor,
fazendo posterior entrega no 6rgao diretivo e ou coordenador de ciclo.

4- Durante o 3.° periodo o diretor de curso fard uma avaliagdo dos formularios entéo recolhidos, fazendo a
seriagdo dos candidatos de acordo com 0s requisitos.

5- Apés este procedimento, os candidatos sdo sujeitos a uma entrevista final na qual participa o candidato,
o Diretor do Agrupamento, o Diretor de Turma de origem do aluno (caso seja originario do Agrupamento) o
Encarregado de Educagé&o e o Coordenador de Novas Ofertas Educativas.

6- Antes de se dar por iniciado o curso os candidatos seleccionados e seus Encarregados de Educacao sdo
convocados para uma reunido durante a qual o diretor de curso fard uma apresentacdo prévia do mesmo.
No final sera lido em voz alta uma minuta do contrato a celebrar entre a Escola/Aluno/Encarregado de
Educacgdo. Do contrato assinado o original ficard& em posse da Escola e uma cépia sera entregue ao
respetivo Encarregado de Educacéo. (Anexo | — Contrato de Formac&o).

Artigo 7°
(Direitos do Alunos)

Aos alunos estédo reservados todos os direitos consagrados no Regulamento Interno do Agrupamento de
Escolas do Bom Sucesso.

1- Durante a frequéncia do Curso, os alunos tém direito a:

a) Participar na formacao de harmonia com os programas, metodologias e processos de trabalho definidos.
b) Beneficiar de seguro escolar contra acidentes pessoais nos termos constantes da respetiva apélice.

¢) Beneficiar de uma bolsa de estudo consoante o seu escaldo de subsidio atribuido pela Seguranca Social.
d) Poder participar em atividades previstas no Plano Anual de Atividades, ndo decorrendo da sua
participacdo a marcacdo de falta na componente curricular a que tiver que faltar para participar na
actividade.

2- No final da formacéo, o aluno tem direito a receber da Escola E B dos 1°,2° e 3° ciclos do Bom Sucesso:
a) Um certificado do 3.° ciclo de ensino basico e um certificado de qualificacao

profissional de nivel 2 apés a realizacdo de um estagio de formacdo em contexto real de trabalho;
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b) A certificacdo s6 pode ocorrer quando o formando conclua o Curso com aproveitamento, ou seja, quando
a classificacdo final for igual ou superior a 3 e nas condi¢cdes previstas nos artigos n.° 17 e 18, do
Regulamento dos Cursos de Educagdo Formacgdo, anexo ao Despacho Conjunto n.° 453/04, de 27 de
Julho.

Artigo 8°
(Deveres dos Alunos)

Constituem deveres dos formandos:

1- Todos os deveres referidos no Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso;

2- Ser assiduo e pontual;

3- Participar activamente nas aulas tedricas e praticas;

4- Participar nas atividades de avaliagdo pedagdgica e de funcionamento dos Cursos, que lhe venham a ser
propostas;

5- Abster-se da préatica de qualquer acto donde possa resultar prejuizo para o normal funcionamento das
aulas ou descrédito para a Escola E. B. dos 1°, 2° e 3° ciclos do Bom Sucesso ou 0s seus representantes;
6- Utilizar cuidadosamente e zelar pela conservagdo dos bens e das instalacbes do Agrupamento de
Escolas do Bom Sucesso e das entidades associadas ao projecto;

7- Justificar as faltas, invocando sempre 0s motivos que serdo apreciados e ponderados pelo Diretor de
Turma.

Artigo 9°
(Assiduidade)

A assiduidade dos alunos rege-se pela lei vigente.

1-. Os alunos que estejam fora do regime da escolaridade obrigatéria e tenham ultrapassado o nimero de
faltas permitido a uma disciplina, sdo excluidos da frequéncia do curso, ndo obtendo qualquer certificacéo.
2- Caso o aluno falte, e exceda o limite de faltas injustificadas permitido por lei (7% do total de horas
previstas para cada dominio de formacao), pode em situacdes excepcionais e devidamente ponderadas
pelo Conselho de Turma, decidir-se pela permanéncia do aluno na frequéncia do curso.

3- Na situacao prevista no ponto anterior, compete ao professor do respetivo dominio de formacé&o, definir a
forma de compensacéo de modo a que o aluno recupere os valores de assiduidade previstos na lei.

Artigo 10°
(Faltas)

Sao consideradas faltas justificadas todas as situagfes previstas no nimero 1 do artigo 107° do presente
regulamento.

Artigo 11°
(Excluséo)

O Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso podera, em qualquer momento, propor a exclusdo da
frequéncia do curso, se o formando exceder o nimero de faltas previstas, ou se ocorrer incumprimento dos
compromissos assumidos no inicio do Curso.

Artigo 12°
(Trabalho executado pelos alunos)

Durante o Curso, o0s trabalhos executados pelos formandos com materiais fornecidos pelo
Agrupamento, ficam pertenca do Agrupamento, podendo ser oferecidos aos autores.

Artigo 13°
(Reposicéo das horas letivas néo lecionadas)

Face a natureza destes cursos, que exige a lecionacdo da totalidade das horas previstas para cada
itinerario de formacao devem observar-se 0s seguintes procedimentos:

1.Assegurar a certificacdo. O que implica a reposicdo das aulas ndo lecionadas. Neste caso, a forma e a
calendarizacdo das mesmas devem ser planeadas em e pelo conselho de turma. Tal decisdo deve ser
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enviada para homologac¢éo ao Diretor do Agrupamento e, em seguida, o diretor de curso/diretor de turma
procedera a sua divulgacao junto dos alunos e respetivos encarregados de educagéo.

2- As aulas previstas e ndo lecionadas séo recuperadas através de:

2.1.Prolongamento da actividade letiva diaria, desde que tenha a concordancia por parte do encarregado de
educacéo ou do aluno quando maior, desde que nao ultrapasse as 34 horas semanais;

2.2.Diminuicéo do tempo de interrupcdo das atividades letivas relativas ao Natal, Carnaval, Pascoa e final
do ano letivo.

3. Quando por qualquer motivo um professor nao puder orientar algum tempo letivo, caso tenha
conhecimento prévio, devera providenciar a permuta dentro do conselho de turma.

4- Caso se trate de uma auséncia pontual, ndo ocorre substituicdo do docente e 0 mesmo devera junto dos
alunos providenciar informacdo da sua auséncia prevista bem como da respetiva reposicdo, dando
conhecimento do mesmo ao diretor do curso/diretor de turma.

5- Sempre que se realizem visitas de estudo/acdes fora do local habitual dos cursos, as horas efectivas
utilizadas durante as mesmas serdo consideradas letivas desde que estas tenham sido objeto de
planificagdo integrada e respetiva aprovagdo pela Conselho de Turma e podendo ser acumuladas em
créditos.

6- O processo de reposicao de aulas sera verificado pelo Diretor de Turma e/ou Diretor de Curso.

Artigo 14°
(Visitas de Estudo)

1- As visitas de estudo e os respetivos objetivos fazem parte do projecto curricular de turma, tendo,
portanto, de ser aprovadas pelo conselho de turma e constar do plano anual de atividades.

2- Estas atividades constituem estratégias pedagdgicas/didaticas que, dado o seu carater mais pratico
podem contribuir para a preparacao e sensibilizacdo de conteudos a lecionar, ou para o aprofundamento e
refor¢o de unidades curriculares ja lecionadas.

3- Sempre que se realizem visitas de estudo, as horas utilizadas durante as mesmas serdo usadas pelas
disciplinas envolvidas no projecto e consideradas tempos letivos das mesmas, desde que estas tenham
sido objeto de planificagdo integrada e respetiva aprovacao pelo 6rgao pedagdgico da escola.

4- As horas efetivas destas atividades convertem-se em tempos letivos de acordo com o0s blocos previstos
para o turno da manha (6 tempos) e turno da tarde (6 tempos), até ao maximo de 12 tempos diarios

5- Para o acompanhamento dos alunos, tém prioridade os professores com aulas no dia da actividade.

6- Dadas as caracteristicas praticas destes cursos, a participacdo dos alunos nestas atividades é
fundamental, pelo que deve ser promovida a sua participacgéo.

7- No caso de o aluno ndo poder comparecer a visita de estudo, devera ser encaminhado para a sala de
estudo com a indicacao de uma atividade para realizar, durante o periodo que estaria a ter aulas.

8- No livro de registo de sumarios, os professores assinam e registam as aulas da sua disciplina para o dia
da visita.

Artigo 15°
(Avaliagéo)

1- A avaliacdo é continua e reveste um caréater regulador, proporcionando um reajustamento do processo
ensino-aprendizagem e o estabelecimento de um plano de recuperacdo que permita a apropriacdo pelos
alunos de métodos de estudo e de trabalho e proporcione o desenvolvimento de atitudes e de capacidades
que favorecam uma maior autonomia na realizacéo das aprendizagens.

2- As reunifes de avaliacdo, bem como os respetivos registos, ocorrem, em cada ano de formacéo, em trés
momentos sequenciais, coincidentes com periodos de avaliagcdo estabelecidos.

3- A avaliacéo realiza-se por disciplina e componente de formagéo e expressa-se numa escala de 1 a 5.

4- A classificacdo final de cada disciplina corresponde a classificacdo obtida no ultimo momento de
avaliacdo do ano letivo, ou no dltimo momento do segundo ano do curso tipo 2.

5- A avaliacdo final do curso sé sera realizada apés a conclusdo do estagio e na sequéncia do conselho de
turma convocado para o efeito.

6- No final do curso deverdo ter lugar duas reunibes de avaliacdo — a primeira referente a avaliacdo das
areas sociocultural-cientifico-tecnolégica e uma segunda apds conclusdo do estagio e da PAF para
avaliacéo final de curso.
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Artigo 16°
(Formacado pratica em contexto de trabalho)

1- A formacdao pratica em contexto de trabalho assume a forma de estagio de 210 horas correspondente a 6
semanas e com o horario de trabalho legalmente previsto para a actividade em que se encontra a estagiar.
2- A Formagédo em Contexto de Trabalho (FCT) € um dominio de formacg&o onde o aluno ir& aplicar, adquirir
e desenvolver competéncias relevantes para o perfil de desempenho a saida do Curso.

3- A FCT realiza-se em posto de trabalho em empresas ou noutras organiza¢gbes, sob a forma de
experiéncias de trabalho, na fase final do curso.

Artigo 17°
(Organizagdo e desenvolvimento da formago pratica em contexto de trabalho)

1- A organizagdo da formagdo pratica em contexto de trabalho competird a entidade formadora,
responsavel pelo curso, que assegurara a sua programacao, em fungcdo dos condicionalismos de cada
situacdo e em estreita articulagdo com a entidade enquadradora.

2- As entidades enquadradoras da componente de formacdo pratica serdo objeto de avaliacdo da sua
capacidade técnica, em termos de recursos humanos e materiais, por parte da entidade formadora
responsavel pelo curso.

3- As atividades a desenvolver pelo formando durante a formacdo pratica em contexto real de trabalho
devem reger-se por um plano individual, consubstanciado em protocolo acordado entre a entidade
formadora, o formando, e seu encarregado de educacdo, no caso de aquele ser menor de idade, e a
entidade enquadradora do estagio.

4- O acompanhamento técnico-pedagdgico, devidamente articulado com os profissionais de orientagéo,
bem como a avaliacdo do formando, durante a formagédo pratica em contexto de trabalho sera assegurado
pelo:

4.1. Acompanhante de estagio, professor da componente tecnoldgica, em estreita articulagdo com o
monitor da entidade enquadradora;

4.2 Coordenador de curso, em estreita articulacdo com o tutor/monitor da entidade enquadradora

5-. A FCT formaliza-se com a celebrag¢édo de um protocolo de formacéo entre a escola a entidade de estagio
e o aluno formando.

6- No caso de o aluno ser menor de idade, o protocolo sera igualmente subscrito pelo encarregado de
educacéo.

7- O protocolo/contrato de formacao inclui o plano de FCT /Estagio, as responsabilidades das partes
envolvidas e as normas de funcionamento da FCT/Estagio

8- O protocolo celebrado obedeceré as disposicdes previstas na lei e no regulamento especifico dos Cursos
das Novas Ofertas Educativas, sem prejuizo da sua diversificac@o, decorrente da especificidade do curso e
das caracteristicas proprias da entidade de acolhimento.

9- Sempre que as atividades decorram fora da escola, 0os alunos estdo abrangidos por um seguro que
garante a cobertura dos riscos das deslocacfes a que estiverem obrigados bem como das atividades a
desenvolver.

Artigo 18°
(Responsabilidades do aluno formando na formacgao préatica em contexto de trabalho)

1. S&o responsabilidades do aluno formando:

1.1. Cumprir, no quer Ihe compete, o plano de formacao;

1.2. Respeitar a organizagdo do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os bens,
equipamentos e instalacdes;

1.3. N&o utilizar, sem prévia autorizacdo da entidade de acolhimento, a informacdo a que tiver acesso
durante o estagio;

1.4. Ser assiduo, pontual, e estabelecer boas relagdes de trabalho;

1.5. Justificar as faltas, perante o Diretor de Turma e o monitor, de acordo com as normas.

1.6. Elaborar o relatério final de estagio, conjuntamente pelo grupo-turma e pelo acompanhante de estagio.
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Artigo 19°
(Assiduidade na formacéo pratica em contexto de trabalho)

1- A assiduidade do formando é controlada diariamente pelo preenchimento da folha de ponto, a qual deve
ser assinada pelo aluno e pelo monitor e supervisionada pelo professor orientador.

2- Para efeitos de concluséo do estagio, deve ser considerada a assiduidade do aluno, a qual ndo pode ser
inferior a 95% da carga horaria global do estagio.

3- As faltas dadas pelo aluno devem ser justificadas perante o monitor e o professor orientador, de acordo
com as normas internas da entidade de estagio e da escola.

4- Em situagBes excepcionais, quando a falta de assiduidade do aluno formando for devidamente
justificada, o periodo de estagio podera ser prolongado, a fim de permitir o cumprimento do ndmero de

horas estabelecido.

Artigo 20°
(Reprovacdao no estagio por falta de assiduidade)

1- Os alunos que frequentem cursos T2 ou T3 e tenham ultrapassado o nimero de faltas permitido no
estagio (5%) ndo poderdo obter qualquer certificagcao profissional, podendo, no entanto, obter certificacdo
escolar de final de ciclo, desde que tenham cumprido o estabelecido no nidmero 3 do Artigo 18.° do
Despacho Conjunto n.° 453/2004, de 27 de Julho. E, no entanto, de referir que, sendo a componente de
formacao pratica uma parte integrante desta modalidade de educacdo e formacdo, o ndo cumprimento do
regime de assiduidade a esta componente de formagdo ndo permitira ao aluno desenvolver as
competéncias correspondentes ao perfil de saida de determinado itinerario de formagéo tal como estava
previsto no plano de transi¢do para a vida activa e de acordo com o caracter de dupla certificagdo que
caracteriza esta oferta.
2- Os alunos referidos no ponto anterior podem requerer certiddo das componentes ou das disciplinas em
que obtiveram aproveitamento.
3- Em situagbes excepcionais, em que a falta de assiduidade seja devidamente justificada, os alunos
poderado prosseguir 0 estagio, de forma a totalizar as 210 h previstas.
5- Os alunos que reprovem no estagio, em resultado da avaliacéo final ou por falta de assiduidade, ndo
realizam a PAF.

Artigo 21°
(Subsidios de Transporte na formacao pratica em contexto de trabalho)

1- Sempre que se justifique, poderd ser atribuido ao aluno um subsidio de transporte no montante
correspondente aos custos das viagens realizadas em transporte coletivo

2- O subsidio de transporte sera pago apenas no caso de o aluno entregar a Escola o comprovativo de
aquisicao de titulo de transporte publico.

Artigo 22°
(Prova de Avaliacéo Final)

A Prova de Avaliacdo Final, desighada PAF, assume o cardcter de prova de desempenho profissional e
consiste na realizacdo de um trabalho préatico, baseado nas atividades definidas para o perfil de
competéncias visado para o curso ministrado, devendo-se avaliar os conhecimentos e competéncias mais
significativos.

A PAF é um projecto pessoal concebido e executado pelo aluno, sob orientagdo do professor da area
Tecnolégica e centrada em temas onde se invistam os saberes e competéncias adquiridos no quadro de
formagéo, ou seja, consiste na realizagdo de trabalhos tedérico-praticos, perante um jari, capaz de avaliar os
conhecimentos e competéncias mais significativos, baseados nas atividades definidas para o perfil dos
Cursos.

Artigo 23°
(Objetivos da prova de avaliagéo final)

A PAF pretende avaliar conhecimentos, competéncias e atitudes inerentes as fung¢des da area profissional
em gue 0s cursos se inserem, tendo para isso em conta:
a) a aplicacdo dos conhecimentos adquiridos ao longo do curso;
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b) o desenvolvimento nos alunos do sentido responsabilidade, da capacidade de pesquisa, seleccdo e
decisdo, mobilizando os saberes adquiridos para a concretizacdo do projecto;

¢) a incentivacéo do trabalho autbnomo e de integracdo em equipa, bem como a sua auto formacao;

d)a promocao da insercdo do jovem no mundo profissional e na sociedade de forma dinamica e
harmoniosa;

e) a contribuicdo para o reconhecimento do trabalho como factor de valorizacao pessoal.

Artigo 24°
(Estrutura da prova de avaliacao final)

1- A PAF é descrita sob a forma de matriz, discriminando objetivos, conteddos, estrutura, cotacao, tempo,
local, material necessario e avaliacao, devendo ser apresentada aos alunos com a antecedéncia de um
més, relativamente & data de inicio da mesma.

2- A realizacdo da PAF compreende dois momentos e dois dias de realizacdo: o primeiro a realizar durante
a manha do primeiro dia (de caracter mais teérico) e o segundo durante a tarde, do primeiro dia e dia
seguinte (de caracter pratico) sem outras interrupcées além do intervalo para almoco.

3- O conteudo da PAF incide sobre os dominios que constituem a componente tecnoldgica do curso.

4- A sua execugdo tem lugar na escola, em presenca de um jari a designar pela mesma, e em
conformidade com o legislado.

5- Sera afixada uma pauta na qual se identificam os alunos admitidos a prova, o local de realizacao, o dia e
a hora que a mesma teré lugar.

Artigo 25°
(Calendarizagao da prova de avaliacdo final)

A Prova de Avaliacdo Final deve ser objeto de calendarizacdo e divulgacdo com, pelo menos, a
antecedéncia de um més.

1- A PAF realizar-se-a ap6s a concluséo do estagio e devera decorrer durante o més de Julho.

2- Entre a concluséo do estagio e a realiza¢do da PAF decorrerd pelo menos uma semana.

Artigo 26°
(Localizacdo darealizagdo da prova de avaliacao final)

A PAF realizar-se-a na Escola onde o curso é ministrado.

Artigo 27°
(Orientacdo e acompanhamento da prova de avaliagéo final)

1- O coordenador do curso devera informar os alunos de todas as fases da PAF.
2- O Conselho de Turma devera adoptar, em todas as fases da PAF, um posicionamento colaborante,
actuando como mediadores e incentivadores de aprendizagens pertinentes para o sucesso da prova.

Artigo 28°
(Avaliacéo da prova de avaliagéo final)

1- A avaliagdo da prova assume caracter predominantemente formativo, incidindo especialmente sobre o
projecto nos seus diferentes momentos e fases.

2- A avaliacdo devera ter também em conta o mérito do percurso escolar e educativo do aluno, o seu perfil
humano, social e técnico, o grau de intervencao e envolvimento em mudltiplas atividades, nomeadamente
projetos relevantes da vida escolar.

3- A avaliagédo € efectuada pelo jiri designado e segue 0s seguintes critérios:

3.1. A auséncia de execugdo/resposta ou execugao/resposta totalmente incorrecta tera cotacao zero.

3.2. A resposta serd considerada incompleta quando o aluno ndo executa eficazmente a questéo/tarefa
formulada.

3.3. Nos itens relativos a sequéncias, se a resposta ndo estiver integralmente correcta, sera atribuida a
cotacéo correspondente as sequéncias parcialmente correctas.

3.4. Nas questdes que possam ser correctamente resolvidas por mais que um processo, a cota¢do sera
dada de modo a contemplar o nivel de conhecimentos demonstrados.

3.5. Na correcao da prova serdo tidos em consideracdo os seguintes aspectos:
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3.5.1. Utilizac&@o de terminologia técnica;

3.5.2. Andlise e relacionamento dos contetdos;

3.5.3. Rigor cientifico;

3.5.4. Serao valorizadas as execucdes/respostas que indiciem que o aluno adquiriu destreza na utilizacéo
dos equipamentos/utensilios.

3.5.5. Rigor na utilizacéo da Lingua Portuguesa.

3.6. Penalizacdes para:

3.6.1. Fraca apresentacdo dos resultados;

3.6.2. Auséncia de normas de higiene e seguranca no trabalho;

3.6.3. Inexisténcia de organiza¢do ou método de trabalho.

4-As classificagdes serdo atribuidas quantitativamente na escala 1 a 100 pontos, e qualitativamente como:
N&o Satisfaz, Satisfaz, Satisfaz Bastante e Excelente.

5-. A classificacao final da componente de formacgéo pratica resulta da classificagcdo obtida na PAF, com a
ponderacdo de 30%, e da classificacdo obtida na componente de formag&o em contexto de trabalho, com a
ponderacédo de 70%.

6- O aluno que, tendo comparecido a PAF, ndo tendo sido considerado aprovado pelo jari podera realizar
nova prova, no mesmo ano escolar, em data a definir pelo Diretor.

7- A falta de aproveitamento na nova prova determina sempre a impossibilidade de realizar a PAF nesse
ano escolar.

8- A classificacdo da PAF nédo pode ser objeto de pedido de reapreciacgéo.

9- O aluno que, por razéo justificada, ndo compareca a PAF deve apresentar, no prazo de dois dias Uteis a
contar da data da realizagdo da prova, a respetiva justificacdo ao Diretor.

10- No caso de ser aceite a justificagdo, o presidente do jari marca a data da realizacdo da nova prova.

11- A néo justificagdo ou a injustificacdo da falta & primeira prova, bem como a falta & nova prova,
determina sempre a impossibilidade de realizar a PAF nesse ano escolar.

Artigo 29°
(Reclamacgdes e recursos da prova de avaliacédo final)

1- Aos alunos que ndo tenham obtido aprovacdo ou tenham faltado a prova de avaliagdo final, sera
facultada a possibilidade de a repetirem, desde que solicitem ao Diretor no prazo maximo de dois dias
contados a partir da afixacdo dos resultados da prova, em requerimento dirigido ao Presidente do Juri,
através do qual registardo obrigatoriamente todos os motivos que originaram a reclamacao.

2- Os requerimentos que néo respeitarem o disposto no nimero anterior serdo liminarmente indeferidos.

3- O presidente do Juri, num prazo de 5 dias Uteis, decidira pela convocacao do juri ou pelo indeferimento
ao abrigo do n° 2 deste ponto.

4- Do que for decidido anteriormente n&o cabe recurso.

5- Seréo indeferidos todos os requerimentos ou propostas para melhoria da classificagdo final da PAF.

6- O aluno que, tendo comparecido a PAF, ndo tendo sido considerado aprovado pelo jari podera realizar
nova prova, no mesmo ano escolar, em data a definir pelo Diretor.

7- A falta de aproveitamento na nova prova determina sempre a impossibilidade de realizar a PAF nesse
ano escolar.

8- A classificacdo da PAF ndo pode ser objeto de pedido de reapreciacéo.

Seccéo Il
Cursos de Educacéo e Formacéo de Adultos

Artigo 30°
(Definicéo)

Os Cursos de Educacéo e Formacdo de Adultos de certificac@o escolar (EFA), sdo uma oferta de formacéo
para publicos adultos que possuam baixos niveis de escolaridade. Estes cursos proporcionam uma
certificagdo escolar, correspondendo a escolaridade basica de quatro, seis ou nove anos ou ao nivel
secundario.
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Artigo 31°
(Objeto)

Sdo da responsabilidade do Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso os Cursos de Educacdo e
Formacéo de Adultos com a duracdo 1390h consoante se trate de B2+B3 (9° ano) ou 1150h se for um NS
(12° ano). A este Agrupamento compete a organiza¢@o e implementacdo dos cursos.

Artigo 32°
(Modelo de formacgéo)

O Curso organiza-se:

1. Numa perspetiva de aprendizagem ao longo da vida.

2. Em percursos de formacéo, definidos a partir de um diagnéstico inicial avaliativo, efetuado pela entidade
formadora do Curso EFA.

3. No desenvolvimento de uma formacdo centrada em processos reflexivos e de aquisicdo de
competéncias, através de um maddulo intitulado "Aprender com Autonomia” (nivel basico de educac¢&o) ou
de um "Portefdlio Reflexivo de Aprendizagens" (nivel secundério)

Artigo 33°
(Organizagéo e desenvolvimento da formacéo)

1. Formacéo Base — Nivel Basico

CE - Cidadania e Empregabilidade

LC - Linguagem e Comunicacao

MPV — Matematica para a vida

TIC — Tecnologias de Informacdo e Comunicagéo

2. Formacao Base — Nivel Secundario

CP - Cidadania e Profissionalidade (8 UFCDl)
CLC - Cultura, Lingua e Comunicagao (7 UFCD)
CLC - Lingua Estrangeira

STC - Sociedade, Tecnologia e Ciéncia (7 UFCD)

Artigo 34°
(Local e horario)

Os Cursos decorrem na Escola Basica dos 1°, 2° e 3° Ciclos do Bom Sucesso, em horério pés-laboral.

Artigo 35°
(Formandos)

A selecdo dos Formandos para frequéncia dos cursos deve ter em conta 0s seguintes procedimentos:

1. Os formandos tém que ter como habilitacdo de ingresso o 4° 6° ou 9° ano com aproveitamento,
consoante se trate de curso B2+B3 ou NS, e terem idade igual ou superior a 18 anos a data de inicio de
curso. No caso de terem menos de 18 anos de idade a frequéncia do mesmo carece de autorizacédo
superior.

2. Os adultos interessados na frequéncia de um dos cursos devem efetuar a pré-inscricdo nos Servicos de
Administracdo Escolar da Escola Sede do Agrupamento ou nhuma entidade parceira do Agrupamento que
remetera a pré-inscricao aos referidos Servigos.

3. O responsavel pelas “Novas Ofertas Educativas” fara uma avaliacdo das pré-inscricdes recolhidas,
fazendo uma seriagdo dos candidatos em funcéo dos seguintes critérios:
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a. Adultos funcionarios do Agrupamento;

b. Adultos, pais/encarregados de educacéo de alunos do Agrupamento;

c. Adultos residentes na area de influéncia do Agrupamento;

d. Adultos mais novos.

4. Antes de se dar por iniciado o curso os candidatos selecionados sdo convocados para uma reuniéo onde
0 Mediador do Curso fara uma apresentacdo prévia do mesmo, apés a qual sera lido em voz alta um
contrato celebrado entre a Escola/Formando. Ficard em posse da Escola o original e serd entregue copia
ao formando.

5. Posteriormente os formandos serdo sujeitos a uma diagnose a fim de ser tracado o seu projeto de
aprendizagem.

Artigo 36°
(Direitos dos Formandos)

1. Aos formandos estdo reservados todos os direitos consagrados no Regulamento Interno do
Agrupamento.

2. Durante a frequéncia do Curso, os formandos tém direito a:

2.1. Participar na formacdo de harmonia com os referenciais de formacdo, metodologias e processos de
trabalho definidos;

3. No final da formag&o, o formando tem direito a receber do Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso:
3.1. Um certificado/diploma do 3° ciclo de ensino basico ou nivel secundario.

3.2. A certificacao referida no ponto anterior s6 pode ocorrer quando o formando conclua o curso com
aproveitamento.

3.3. Em caso de néo conclusdo do curso o formando tem direito a receber um certificado das Unidades de
Competéncias Validadas.

Artigo 37°
(Deveres do Formando)

Aos formandos estéo reservados todos os deveres consagrados no Regulamento Interno do Agrupamento
nomeadamente:

1. Ser assiduo e pontual;

2. Participar ativamente nas sessfes de trabalho;

3. Participar nas atividades de avaliacdo pedagdgica e de funcionamento dos Cursos, que lhe venham a ser
propostas;

4. Abster-se da pratica de qualquer ato donde possa resultar prejuizo para o normal funcionamento das
sessdes ou descrédito para o Agrupamento ou 0s seus representantes;

5. Utilizar cuidadosamente e zelar pela conservacdo dos bens e das instalagbes das Escolas do
Agrupamento e das de entidades, eventualmente, associadas ao projeto;

Artigo 38°
(Contrato de Formacéao e Assiduidade)

1. O adulto celebra com a entidade formadora um contrato de formacdo, no qual devem ser claramente
definidas as condi¢des de frequéncia na formagdo modular, nomeadamente, quanto & assiduidade e a
pontualidade.

2. Para efeitos de conclusdo da formagdo modular com aproveitamento e posterior certificacdo, a
assiduidade do formando nédo pode ser inferior a 90 % da carga horaria total.

3. Em caso de falta, o formando deve apresentar ao Mediador do Curso as razdes que deram origem a falta
de assiduidade (em impresso préprio), bem como, entregar os documentos que atestam o motivo da sua
auséncia nas atividades pedagogicas do curso.
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4. Caso o formando falte, e exceda o limite de faltas (justificadas ou injustificadas) permitido por lei (10% do
total de horas previstas para cada Area de Competéncia-Chave), pode em situacdes excecionais e
devidamente ponderadas pela Equipa Pedagodgica, decidir-se pela permanéncia do formando na frequéncia
do curso. Neste caso, compete ao(s) formador(es) da(s) respetiva(s) area(s) de Competéncia, definir a
forma de compensacéo de modo a que o formando recupere as competéncias.

Artigo 39°
(Excluséo)

O Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso podera, em qualguer momento, propor a exclusdo da
frequéncia do curso, se o formando exceder o nimero de faltas previstas no artigo 9°, ou se ocorrer
incumprimento dos compromissos assumidos no inicio do Curso.

Artigo 40°
(Trabalhos executados pelos formandos)

Durante o Curso, os trabalhos executados pelos formandos com materiais fornecidos pelo Agrupamento de
Escolas do Bom Sucesso, ficam pertenca desta ou pertencem ao formando por oferta do Agrupamento.

Artigo 41°
(Avaliacéo)

1. Objeto e finalidades
1.1. A avaliacdo incide sobre as aprendizagens efetuadas e competéncias adquiridas, de acordo com o0s
referenciais de formacao aplicaveis.
1.2. A avaliagdo destina-se a:
1.2.1.Informar o adulto sobre os progressos, as dificuldades e os resultados
obtidos no processo formativo.
1.2.2. Certificar as competéncias adquiridas pelos formandos a saida dos cursos EFA.
1.2.3. A avaliacdo contribui também para a melhoria da qualidade do sistema, possibilitando a tomada de
decisdes para o seu aperfeicoamento e refor¢go da confianga social no seu funcionamento.
2. Principios
2.1. A avaliacéo deve ser:
2.1.1. Processual, porquanto assente numa observagéo continua e sistematica do processo de formagéo.
2.1.2.Contextualizada, tendo em vista a consisténcia entre as atividades de avaliacdo e as atividades de
aquisicdo de saberes e competéncias.
2.1.3.Diversificada, através do recurso a multiplas técnicas e instrumentos de recolha de informacao, de
acordo com a natureza da formacéo e dos contextos em que a mesma ocorre.
2.1.4.Transparente, através da explicitagcao dos critérios adotados.
2.1.5.0rientadora, na medida em que fornece informacédo sobre a progressdo das aprendizagens do adulto,
funcionando como fator regulador do processo
formativo.
2.1.6.Qualitativa, concretizando-se numa apreciacdo descritiva dos desempenhos que promova a
consciencializag&o por parte do adulto do trabalho desenvolvido, servindo de base & tomada de decisdes.
2.1.7. Nestes cursos, a avaliagdo formativa ocorre, preferencialmente, no &mbito da area de PRA e traduz-
se ainda na atribuicdo de créditos, de acordo com o referencial de competéncias-chave de nivel secundario,
com efeitos na certificacdo dos formandos.
Artigo 42°
(Certificacao)

De acordo com o percurso formativo definido, estes cursos podem conferir uma certificacdo apenas escolar.
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Caso conclua com aproveitamento um Curso EFA correspondente a um qualquer percurso formativo,
obtera um Certificado de Qualificacdes. Caso conclua com aproveitamento o Curso EFA de habilitacdo
escolar (3° ciclo do ensino basico ou ensino secundario) tera direito a emissao de um Diploma.

No caso de ndo concluir um Curso EFA, o formando vera registadas as Unidades de Competéncia
(componente de formacao de base dos cursos do ensino béasico) e as Unidades de Formacao de Curta
Duragdo numa Caderneta Individual de Competéncias e obtera um Certificado de Qualificacdes
discriminando as Unidades efetuadas.

1.EFA Escolar:

No percurso Tipo A, o patamar minimo para certificacdo deve ser cumprido de acordo com a seguinte
distribuicao:

1.1.Validacdo das 8 UC na ACC de CP, com o minimo de 2 competéncias validadas por UC (16
competéncias validadas);

1.2.Validagdo das 7 UC nas ACC de STC e CLC, com o minimo de 2 competéncias validadas por cada UC
(14 competéncias validadas).

Artigo 43°
(Prosseguimento de estudos)

1- Os adultos que concluam o ensino basico ou secundario através de cursos EFA e que pretendam
prosseguir estudos estdo sujeitos aos respetivos requisitos de acesso das diferentes modalidades de
formacéo.

2- A certificac@o escolar resultante de um Curso EFA de nivel basico permite-lhe o prosseguimento de
estudos através do Curso EFA de nivel secundério.

3- A certificagcdo escolar resultante de um Curso EFA de nivel secundério permite-lhe o prosseguimento de
estudos através de um curso de nivel superior, mediante as condigBes definidas na Delibera¢do n.°
1650/2008, de 13 de junho, da Comiss@o Nacional de Acesso ao Ensino Superior, ou nos termos do
Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de mar¢o (acesso ao ensino superior por maiores de 23 anos).

Artigo 44°
(Composicao da equipa pedagogica)

A equipa pedagoégica é coordenada pelo Mediador e integra os professores/formadores das diferentes
Areas de Competéncia-Chave.

Artigo 45°
(Competéncias e atribuicdes da equipa pedagoégica)

Sao competéncias e atribuicbes da equipa pedagogica a organizacgdo, realizagdo e avaliagdo do curso,
nomeadamente:

1.Participar no diagndstico e identificagcdo dos formandos, em articulagdo com o mediador, quando este ndo
tenha sido realizado previamente pelo CNO.

2. Elaborar o plano de formacado que se revelar mais adequado as necessidades de formacao identificadas
no diagnaéstico prévio

3. A Construcgéo Curricular no inicio do curso (Desenho Global)

4. A articulagdo e integracdo das diferentes Areas de Competéncia-Chave, em fungdo dos Temas de Vida
selecionados;

5. Promover a troca de experiéncias e saberes e a cooperacao entre os formadores da equipa e/ou area de
competéncia;

6. Conceber e produzir os materiais técnico-pedagogicos e os instrumentos de avaliagdo necessarios ao
desenvolvimento do processo formativo, relativamente a area para que se encontra habilitado

7. O acompanhamento do percurso formativo dos formandos, promovendo 0 sucesso;
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8. Estimular a criacdo de condi¢cbes que favorecam a formacao continua e apoiar os formadores menos
experientes;

9. Estimular a criacdo de condicSes que favorecam a reflexdo sobre as préaticas e os resultados das
atividades desenvolvidas.

10. Participar nas reunifes semanais da equipa pedagoégica enquanto espaco de trabalho entre todos os
elementos da equipa, propicio a planificagdo, formulacdo/reformulagdo e adequacdo de estratégias
pedagodgicas e ajustadas ao grupo, de forma a envolver os formandos neste processo de ensino e de
aprendizagem.

11. Os formadores da componente de formacéo de base dos Cursos EFA de nivel secundario asseguram o
exercicio das suas funcdes em regime de co docéncia, entendida esta como a lecionacdo da unidade, em
simultaneo, por mais de um formador.

Artigo 46°
(Mediador do Curso)

O Mediador deverd ser nomeado de entre os professores do quadro do Agrupamento do Bom
Sucesso/quadro de zona pedagdgica, tendo em conta os conhecimentos técnicos adequados, a sua
competéncia, experiéncia e capacidade de relacionamento, e pode ter sob sua responsabilidade mais de
um curso.

Artigo 47°
(Competéncias e atribuicbes do Mediador)

Sao competéncias e atribuicdes do mediador de curso:

1. O mediador é responsavel pela orientacdo e desenvolvimento do diagnéstico dos formandos, em
articulacdo com os formadores da equipa técnico pedagdgica;

2. A coordenacgéo técnico-pedagdgica do curso ou cursos que lhe forem atribuidos;

3. A coordenacdo das reunides da equipa pedagégica;

4. Promover a comunicacéo e formas de trabalho cooperativo entre Formadores e Formandos;

5. Garantir o acompanhamento e orientacdo pessoal, social e pedagogica dos formandos, informando-os
sobre os resultados da avaliacéo;

6. A articulagao entre as diferentes componentes de formagéo, entre as diferentes areas de formacao.

7. A responsabilidade de auscultar e mediar os interesses, conflitos e necessidades dos formandos no
sentido de proporcionar um bom ambiente de funcionamento do curso.

8. Promover o arquivo, de toda a informacéo e documentacéo relativa ao curso.

Artigo 48°
(Dossié pedagdgico)

1.0 Diretor do Curso/ Diretor de Turma devera criar um dossié onde colocara todo o material fornecido aos
alunos em todas as disciplinas, o qual, no final do curso, ficara arquivado na escola.

2. Tanto quanto possivel, os materiais concebidos para os alunos devem ser criados e/ou adaptados pelo
professor que os disponibiliza.

3. Segundo a legislacdo em vigor ndo € permitido fotocopiar livros

Artigo 49°
(Atas)

1. Das reunibes previstas é lavrada ata, de acordo com o modelo aprovado pela Escola, em suporte
informatico, que sera aprovada na reunido seguinte, depois de previamente enviada a todos os membros
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por e-mail ou via disciplina do respetivo departamento/6rgdo na plataforma moodle, para eventuais
correcgoes.

2. As atas deverdo ser datadas e numeradas sequencialmente, contendo sempre o nimero total de
paginas.

3. Todas as folhas de ata devem ser rubricadas.

Artigo 50°
(Reposicao das horas letivas ndo lecionadas)

Face & natureza destes cursos, que exige a lecionagéo da totalidade das horas previstas para cada Area de
Competéncia-chave, deve atender-se ao seguinte:

1. Assegurar a certificacdo. O que implica a reposicdo das aulas ndo lecionadas. Neste caso, a forma e a
calendarizacdo das mesmas devem ser planeadas pela equipa pedagdégica. Tal decisdo deve ser enviada
para homologacéo ao Diretor do Agrupamento e, em seguida, o0 mediador procedera a sua divulgacdo junto
dos formandos

2. Quando por qualquer motivo um formador ndo puder orientar algum tempo letivo, caso tenha
conhecimento prévio, devera providenciar a permuta dentro da equipa pedagdgica.

3. Sempre que se realizem visitas de estudo/a¢des fora do local habitual dos cursos, as horas efetivas
utilizadas durante as mesmas serdo consideradas letivas desde que estas tenham sido objeto de
planificacdo integrada e respetiva aprovagdo pela Equipa Pedagdgica e podendo ser acumuladas em
créditos.

4. No livro de registo de sumarios, os formadores assinam e registam as aulas da sua area de competéncia
com a indicacdo da data da compensagao.

5. O processo de reposicdo de aulas sera verificado pelo Mediador.

6. Em caso algum a auséncia dard lugar a marcacao de falta.

Artigo 51°
(Disposic¢des Finais)

Os casos omissos no presente regulamento serdo analisados pela equipa pedagdégica e resolvidos de
acordo com a lei geral.
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Anexo 7 — Requlamento das Atividades de Enriqguecimento Curricular

Artigo 1°
(Ambito)

1. O presente anexo ao Regulamento Interno aplica-se a todos os estabelecimentos de ensino do 1.° Ciclo
do Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso em tudo o que diga respeito as Atividades de Enriquecimento
Curricular (AEC).

O Decreto -Lei n.° 139/2012, de 5 de julho, na sua redacdo atual, estabelece que, no ambito da sua
autonomia, os agrupamentos de escolas, no 1.° ciclo do ensino basico, desenvolvem atividades de
enriquecimento curricular, de carater facultativo para os alunos, com um cariz formativo, cultural e ludico,
que complementem as componentes do curriculo. Deste modo, cada estabelecimento de ensino do 1.° ciclo
garante a oferta de uma diversidade de atividades que considera relevantes para a formacéo integral dos
seus alunos e articula com as familias uma ocupacéo adequada dos tempos néo letivos.

2. De acordo com a Portaria n.° 644-A/2015 de 24 de agosto, o programa das Atividades de Enriquecimento
Curricular € uma oferta de cariz universal e gratuito, ndo sendo a participacdo dos alunos obrigatéria. No
entanto, este programa, enquanto oferta educativa da escola, deve ser entendido por todos os envolvidos
como uma mais-valia, nomeadamente pelos professores, pessoal ndo docente, alunos e encarregados de
educacgdo, devendo, durante o seu funcionamento, fazer-se aplicar o(s) regulamento(s) em vigor no
Agrupamento.

3. Servem as presentes normas para regular o funcionamento das atividades, no que concerne as
competéncias, direitos e responsabilidades de todos os intervenientes envolvidos.

4. As disposicfes deste regulamento aplicam-se aos alunos que estejam matriculados em qualquer um dos
estabelecimentos de educacéo e de ensino do 1.° CEB que integram o Agrupamento de Escolas do Bom
Sucesso, bem como a qualquer atividade de enriquecimento curricular, independentemente da sua
natureza e tipologia.

Artigo 2°
(Entidade promotora)

A entidade promotora das Atividades de Enriquecimento Curricular € a Camara Municipal de Vila Franca de
Xira que, anualmente, celebra um protocolo de colaboragcdo com o Agrupamento de Escolas do Bom
Sucesso.

Artigo 3°
(Inscricéo e frequéncia das AEC)

De acordo com a legislacdo em vigor e os objetivos definidos no Projeto Educativo do Agrupamento de
Escolas, as Atividades de Enriquecimento Curricular no 1.° CEB séo: Inglés, Atividade Fisica e Desportiva,
0 Ensino da Mdsica e a Introducdo a Computacdo com o Scratch.

1. Alinscricdo dos alunos nas AEC é facultativa por parte dos Encarregados de Educacéo.

2. As AEC sdo gratuitas cabendo aos pais e encarregados de educacdo a tomada de decisdo de
inscreverem os seus educandos nas referidas atividades.

3. A inscricdo nas AEC implica a obrigatoriedade da sua frequéncia, conferindo ao aluno os direitos
consagrados no Estatuto do Aluno e Etica Escolar e no Regulamento Interno do Agrupamento, bem como a
obrigatoriedade de cumprimento dos deveres neles inscritos, sujeitando-se, ainda, as matérias disciplinares
regulamentadas.

4. A inscricdo tem lugar no ato da matricula através de um impresso proprio.

5. A frequéncia nas AEC implica a obrigatoriedade do aluno se fazer acompanhar pela caderneta escolar e
pelo material solicitado pelos professores/dinamizadores responséaveis pelas atividades.
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6. Uma vez realizada a inscricdo dos alunos nas atividades, os encarregados de educacao comprometem-
se a que os seus educandos as frequentem até ao final do ano letivo, no respeito pelo dever de assiduidade
consagrado no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, aprovado pela Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

7. A oferta das AEC aos alunos cujos encarregados de educacdo optem pela frequéncia da disciplina de
Educacao Moral e Religiosa (EMR) pode ser deduzida de uma hora semanal.

Artigo 4°
(Organizacao das AEC)

1. As AEC desenvolvem-se apenas durante os periodos em que decorrem as atividades letivas.

2. O horério do funcionamento das atividades esta compreendido entre as 16:30 e as 17:30 horas.

3. Os docentes que asseguram as AEC registam nos respetivos suportes administrativos o sumario das
atividades realizadas e as faltas dos alunos, designadamente, no livro de ponto proprio das AEC.

6. Os trabalhos realizados com os alunos no ambito das AEC devem ser objeto de divulgacdo junto da
comunidade educativa.

Artigo 5°
(Falta dos professores)

A auséncia dos professores das AEC devera obedecer aos seguintes procedimentos:

1. Em caso de auséncia, o professor das AEC deverd, sempre que possivel, comunicar no dia anterior.

2. Sempre que possivel o professor serd substituido, quando ndo for possivel a substituicdo, os alunos
serao distribuidos pelas restantes turmas.

Artigo 6°
(Faltas dos alunos)

Uma vez inscritos os alunos estdo obrigados a cumprir as normas de frequéncia e assiduidade previstos no
Regulamento Interno do Agrupamento. A auséncia dos alunos as AEC deve obedecer aos seguintes
procedimentos:

As matérias relacionadas com faltas dos alunos as AEC e procedimentos para a sua justificacdo,
designadamente no que diz respeito as obrigacdes dos pais e encarregados de educacao, sédo reguladas
pelo Regulamento Interno do Agrupamento em tudo igual as atividades curriculares.

Artigo 7°
(Articulacao)

A articulacdo das AEC deve ser efetuada pelos professores das atividades de enriquecimento curricular e
os professores titulares de turma.

1. Os professores das AEC reunirdo com os professores titulares de turma, nas reunides de Conselho de
Departamento e devidamente convocados, para tratar de assuntos de natureza disciplinar, articulacdo
curricular, desenvolvimento dos trabalhos, das atividades ou outros.

Artigo 8°
(Supervisdo Pedagdgica)

E da competéncia dos professores titulares de turma assegurarem a supervisdo pedagdgica e o
acompanhamento da execucao das atividades de enriquecimento curricular, tendo em vista garantir a
qualidade das atividades, bem como a articulagdo com as atividades curriculares.

1. Por atividade de supervisdo pedagdgica deve entender-se a que € realizada para o desenvolvimento dos
seguintes aspetos:
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a) Programacéo das atividades;
b) Avaliacdo da sua realizacao;
¢) Reunides com os encarregados de educacao, nos termos legais.

Artigo 9°
(Avaliagcédo das AEC)

A avaliacdo visa apoiar 0 processo educativo de modo a sustentar o sucesso de todos os alunos e
expressa-se de forma descritiva, assumindo caracter continuo e sistematico. A avaliacdo das atividades é
da responsabilidade conjunta do professor da atividade de enriquecimento curricular e do professor titular
da turma e deve ter em conta que:

1. Compete ao Conselho Geral sob proposta do Conselho Pedagdgico, definir os mecanismos de avaliacao
da aprendizagem nas AEC.

2. O diretor deve garantir a divulgacao dos critérios de avaliacéo junto dos diversos intervenientes.

3. Os alunos que frequentam as AEC sdo avaliados regularmente, tomando por referéncia, entre outros, 0s
seguintes parametros de avaliagcdo: a assiduidade e a pontualidade, o comportamento, a cooperacao e o
trabalho em grupo, a participacdo e envolvimento nas atividades e o grau de aprendizagens realizadas.

4. Os resultados da avaliacdo serdo dados a conhecer aos Encarregados de Educacéo, pelo professor
titular de turma, no final de cada periodo escolar, no documento em uso no Agrupamento.

5. A avaliacdo gera medidas de diferenciagdo pedagdgica adequadas as caracteristicas dos alunos, as
aprendizagens e competéncias a desenvolver.

6. No inicioffinal de cada periodo, o Conselho de Departamento deve proceder a uma andlise do
funcionamento das AEC, tomando para o efeito, entre outros, os seguintes indicadores de avaliacao:

a) Namero de alunos inscritos nas AEC;

b) Impacto das atividades desenvolvidas nas AEC no contexto da comunidade educativa.

Artigo 10°
(Duragéo e planificacdo das atividades)

1. Cabe ao Conselho Geral do Agrupamento de escolas deliberar sobre os dominios de oferta das AEC e
fixar as respetivas duracfes diaria e semanal, mediante parecer do Conselho Pedagdgico e auscultacdo da
entidade promotora.

2. As AEC sao selecionadas de acordo com os objetivos definidos no projeto educativo do agrupamento de
escolas, e devem constar no respetivo plano anual de atividades.

3. A planificagdo das AEC deve envolver os departamentos curriculares e a entidade promotora e ser
aprovada pelo Conselho Geral sob proposta do Conselho Pedagdgico do Agrupamento.

4. A planificacdo das AEC deve:

a) Salvaguardar o tempo diério de interrupcdo da componente curricular e de recreio;

b) Considerar as condi¢des de frequéncia das AEC pelos alunos com necessidades educativas especiais,
constantes no seu programa educativo individual.

Artigo 11°
(Constituicéo de turmas)

1. O numero de alunos por turma e por atividade devera ser estabelecido de acordo com o tipo de atividade

€ 0 espaco em que esta se realiza, obedecendo aos requisitos legais para a constituicdo de turmas em
vigor para o 1.° ciclo do ensino basico.
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